LGS

lugar de gente

sistemas humanos

Prezados clientes,

Com o objetivo de apoia-los nesse periodo de envio dos dados do Imposto de Renda no
eSocial, estamos disponibilizando contetdos focados nesse assunto, para que consigam
corrigir cenarios, ajustar parametros e fazer envios ao eSocial de forma independente.

Veja alguns artigos que estao publicados na Central do Cliente:

e Artigo 01 - eSocial — Tarefa S-1210 - Grupo 'Plano de salude coletivo' deve ser
preenchido — Suite Gen.te nuvem

Mensagem de Inconsisténcia: Grupo 'Plano de salde coletivo' deve ser preenchido.
Verifique as condicdes de preenchimento no leiaute.

e Cenériol
o Por que ocorre o problema?
Esse erro esté relacionado a auséncia de informacgdes do plano de satde na parametrizacao
de eventos do eSocial. A mudanca no comportamento ocorreu devido a atualizacdo do layout
do eSocial (S1.3), que impactou as regras para o envio das informacdes referentes a DIRF.
A partir de janeiro de 2025, esses dados deverdo ser reportados mensalmente por meio do
eSocial.

o Como Resolver?
1- Acesse as configuracbes e, em seguida, va para eSocial > Parametrizacdo de

Eventos:
Configuracoes + r?o
= wa
Cadastros Gerais q“ Central do Colaborador ;;’ Folha de Pagamento
Municipio Tipo de estabilidade ¥ ‘AE} Evento
| Banco @ Tipo de outras ocorrénclas ‘& Folha de Pagamento
- on o
4 Vale-transporte f”’ Interface contabil
Soc "f Linhas de Transporte < 7, Conta contab
do Madulo - Reajuste de Tarifa ‘/ Eventos por Conta Contabil

2- Ao acessar Parametrizacdo de Eventos, cliqgue em Pagamentos:
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Parametrizagdo de Eve... + -

IParametrizag’a‘no de Eventos |

Parametrizacdo de Eventos Resultados por pagina | 10»
aTipp %
Codigo¥ Tipo ¥ Perfil v
w Tipo: Desligamento/Término do Contrato F'y
2 Desligamento/Término DESLIGAMENTO
w Tipo: Pagamentos
I 4 Fagamentos PAGAMENTOS I
w Tipo: Processo Trabalhista
6 Processo Trabalhista PROCESSO TRABALHISTA
w Tipo: Processo Trabalhista - Informacdes de Tributos
7 Processo Trabalhista - | PROCESS0 TRABALHISTA - TRIBUTOS
v Tipo: Remuneragdo
3 Remuneragio REMUNERACAQ v

3- Em Pagamentos, no campo Registro, procure pela opc¢ao Plano de Saude Coletivo e, em
seguida, clique no botéo Adicionar.

Sera necessario ajustar esse evento conforme o cenario (titular ou dependente).

= Para o titular

Parametrizagao de Eventos o}
O
i e ——————
Codigo 4

Perfi « PAGAMENTOS

Tipo de Parametrizacao Pagamenios v

I Registro  Titular - Plano de salde coletivo v I

Eventos que devem ser somados

femevet

| Evento Tipo de Registro Operadora
| 30240 - VALOR COPART UNIMED TITULAR Titular - Plano de saude colefivo 04 457 255/0001-81 - UNIMED SEGUROS SAUDE S/A T
‘ 8220 - BB ODONTO Titular - Plano de satde coletivo 19.962.272/0001-09 - BRASILDENTAL OPERADORA DE PLANOS
8221 - DIF BB ODONTO Titular - Plano de saide colefivo 19.962.272/0001-09 - BRASILDENTAL OPERADORA DE PLANOS
8231 - DIF BB ODONTO DEP Titular - Plano de saide coletivo 19.962.272/0001-09 - BRASILDENTAL OPERADORA DE PLANOS
8280 - Bradesco Salide Titular Titular - Plano de salde coletivo 92 693.118/0001-60 - Bradesco Salde SA
‘ 8281 - DIF Bradesco Saude Titular - Plano de sadde colefivo 92.693.118/0001-60 - Bradesco Salde S.A
‘ 8286 - DIF CO PART Bradesco Satde Titular Titular - Plano de satde coletivo 92.693.118/0001-60 - Bradesco Salde S.A

30850 - VALOR COPARTICIPACAO ASSIST MED BR Titular - Plano de satde colefivo 92 693.118/0001-60 - Bradesco Salide S.A v

Ao clicar em Adicionar, selecione o evento utilizado para o desconto do plano de saude,
depois escolha a operadora e as folhas nas quais o evento sera aplicado. Por fim, clique em
Confirmar:
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ventos que devem ser somados

(]
Evento | 8285 - CO PART BRADESCO SAUDE -
Operadora | 92.693.118/0001-60 - Bradesco Salde S.A. -
Folha [J | cédigo @ Evento
. 1 MENSAL -
2 FERIAS 1 OCORRENCIA NO MES
O 3 ADIANTAMENTO 13 SALARIO
4 13 SALARIO
5 RESCISAO
O s ADIANTAMENTO QUINZENAL
O 7 RESCISAO COMP NO MES -
Cancelar Confirmar

= Parao dependente

Parametrizacao de Eventos

Codigo 4
Perfil « PAGAMENTOS
Tipo de Parametrizagdo Pagamentos v
Registro Dependente - Plano de salde coletiva v

Eventos que devem ser somados
A

Ao clicar em Adicionar, selecione o evento utilizado para o desconto do plano de saude,
depois escolha a operadora e as folhas nas quais o evento sera aplicado. Por fim, clique em
Confirmar.
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Evento | 30001 - DIRF - ASSISTENCIA MEDICA 1 DEPENDENTE 1 b

Operadora | 92.693.118/0001-60 - Bradesco Salde S.A -
Fotha (]  cédigo | Evento
! MENSAL -
2 FERIAS 1 OCORRENCIA NO MES
O 3 ADIANTAMENTO 13 SALARIO
4 13 SALARIO
5 RESCISAQ

L=t

ADIANTAMENTO QUINZENAL

-

RESCISAO COMP NO MES

Cancelar Confirmar

Observacéo: E fundamental conferir todos os eventos de desconto de plano de salde e odontolégico
para garantir que todos sejam inseridos corretamente. Caso haja outro funcionario com um evento
diferente, esse também precisard ser ajustado. O nome do evento de resultado associado ao
dependente inicia com DIRF e precisa estar associado ao evento de desconto e calculado na folha do
colaborador.

5. Apos salvar essas alteragfes, ignore a tarefa inconsistente e processe novamente.

e Cenério 2
o Por que ocorre o problema?
A inconsisténcia também pode ocorrer para aqueles que ndo possuem plano de saude. I1sso
acontece porque, na tarefa S-1200, alguma rubrica foi enviada com a natureza 9219 ou com
a incidéncia de IR 67 ou 9067.

o Como resolver?
1. Acesse Configuracdes / eSocial / Rubricas:

Configuracgoes Fo

Cadastros Gerais Central do Colaborador = Folha de Pagamento
i Municipio 2 Tipo de estabilidade Iﬂ. Evento
NI~ Banco Tipo de outras ocorréncias Folha de Pagamento
ﬂ eSodial Vale-transporte g;__ Interface contébil
Configuragdes do Médulo @ Linhas de Transporte <= ’ Conta contabil
Perfil de Incidéncies de Rubrica Reajuste de Tarifs T Eventos por Conta Cont4bil

R q e a
a
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2. Como exemplo temos a rubrica 8180. Neste caso a orientacao é alterar a Natureza para
uma compativel com o evento:

e 8180 - DESC ADTO CAMPANHA -
ncia 012018 v &
Ma
Informaghes da Rubrica
Informagdes ds Rubrica
) o 9219 - Desconto de assisténcia médica ou odontoldgica v

Desconto referente a participacio do trabaihader no custo de
assisiéncia médica ou odontologica. ou em virtude de concessio
do benelico em valor maior

0 - Nao Informado v

Fator da Rubrica

3. Processar a tarefa S-1010
4. Processar novamente a tarefa S-1200 para gerar a retificagéo
5. Assim que a tarefa S-1200 for aceita, processar a tarefa S-1210.

e Cenario 3
O grau de parentesco selecionado no cadastro do dependente é "Guarda". Quando o
dependente possui mais de 21 anos com esse grau de parentesco, as informagfes ndo sdo
geradas no XML:

N
LOJ
- Nome Parentesco Status IRRF Salario a
je———] Guarda Ativo Nao Nio

Codigo

1

D
SR
je=———i]

Relacao de depender

o Como resolver?
1. Acesse Ficha do colaborador / Aba Dependentes e clique no botéo editar:
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Dados pessoais Documentos Perfil Profissional Dados comratuais Pensionistas Beneficios Relatorios

Dependentes Adicionar
= Mome Parentesco Status IRRF Salario familia
T Guarda Ativo Ndo Néo

2. Altere o campo Parentesco e Salve
3. Ignore e processe a tarefa S-1210.

Para acessar este artigo, cligue aqui.

e Artigo 02 - Erro tarefa S-1210 - Grupo 'Informacéo dos beneficiarios da penséo
alimenticia' deve ser preenchido — Suite Gen.te nuvem

Mensagem de Inconsisténcia: Grupo ‘Informacdo dos beneficiarios da pensao
alimenticia' deve ser preenchido. Verifigue as condicdes de preenchimento no leiaute.

e Causa:
Houve uma atualizac&o no leiaute do eSaocial, que passou da versdo 1.2 para a 1.3 e, alguns
campos, passaram a ser obrigatorios em funcdo da substituicdo da Dirf. Abaixo estédo alguns
motivos que ocasionam essa inconsisténcia e suas respectivas solucoes:

e Cenariol
Cadastro do pensionista com a Forma de determinacdo do pagamento da pensao por
valor fixo:

Dados pessoais

Forma de determinacdo do pagamento da pensdo ,'

_) Percentual Gnic () Percentual variavel por evenl ( salarios minimos

Valor

500.00
500.00

o Como resolver?
Acesse a ficha de registro do colaborador, na aba de Pensionista e confirme a Forma de
determinacdo do pagamento da penséo. Deve, preferencialmente, estar marcada a opgao
de “Percentual unico” ou “Percentual variavel”. Isso porque, o campo para selecédo do evento

de pensédo alimenticia, somente é apresentado quando uma dessas duas opcbes esti
marcada:
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| Forma de determinagdo do pagamento da pensio ® |

- - . ~ . 7~ . .
@ Valor fixo | () Percentual Gnico () Percentual variavel porevento () Salarios minimos

Valor

500,00
500,00

e Cenario 2
O dependente do colaborador é o beneficiario da pensao alimenticia e o CPF nao esta

preenchido no cadastro:

Forma de determinagio do pagamento da pensdo ®

O valorfixo (@ Percentualinico () Percentual varidvel por evente () Salarios minimos

Percentual Eventos
100,00 13385 - Pensao Alimenficia ... v 3 @
@
Forma de pagamento @
Percentual
100,00 ©M  Crédito em conta-comente v
Banco = - Conta »
Agéncia = - Digito verificador da conta =
Tipo da Conta @
] Emitir Beneficiarios nos Relatdrios Oficiais
e
&

Beneficiarios
D Pagamento Variavel

Mome Percentual
(] ANAPAULADASILVA i
MARIA
100,0000
Pensionista 0.0000

Solucgdo: Caso o beneficiario da pensao alimenticia esteja cadastrado como um
dependente do colaborador, é necessario que o CPF do beneficiario esteja preenchido no
cadastro do dependente com um ndmero valido:
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—

Forma de determinagdo do pagamento da pensio @

O valorfixe @ P inico O P tual varidvel porevento () Saldrios minimos
Percentual Eventos:
100,00 13335 - Pensao Alimenticia . v | (@) @)

Forma de pagamento G)
Percentual

100,00 ®M  Crédito em conta-corrente

Banco = - Conla =
Apgéncia = - Digito verificador da conla =
Tipo da Conla o

[ Emitir Beneficiarios nos Relatérios Oficiais

[ Pagamento Variavel

Nome Percentual
D ANA PAULA DA SILVA 0
MARIA
100,0000
Pensionista 0.0000

Informagdes do pensionista

Percentual do pensionista 100,00
Dados pessoais Documentos Perfil Profissional Dados contratuais Dependentes

Dependentes Adicionar

v Nome Parentesco Status IRRF Salario familia E
Companheiro (a) Ativo Sim Nio
Nome Parentesco Status IRRF Salirio familia

4 MARIA Filho (s) Ativo sim sim &
=]

Céigo of2 [ Hatirico v 'Y

[ cer 000 000 000-01 |

Cenério 3
O evento parametrizado na Forma de determinagcdo do pagamento da penséo, ndo esta

calculado para o colaborador:
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Forma de determinagdo do pagamento da pensao @ ‘

() Valor fixo @ Percentual Gnico O Percentual variavel por evento O Salarios minimos

Percentual Eventos

100,00 13385 - Pensao Alimenticia ... v (&) ©)

Solucdo: Certificar-se de que, o evento parametrizado no cadastro do pensionista foi,
devidamente, calculado na folha de pagamento do colaborador:

Consulta Eventos Calculados
Informacdes de Consulta Eventos Calculados

Folhd » 1- Mensal - Referéncia » € 0112025 B>

Amaste agui o cabecalho de Lma coluna para agrupsr por esta coluna

Valor |

a

i | i [ ®

Codigo Descrigio

-
13385 Pensao Alimenticia Para Relatorios. 1.062,60 |

13500 Mes De Referencia 1,00

Caso néo tenha sido calculado, € necessério investigar o motivo e ajustar o célculo.

Cenario 4
No cadastro do pensionista, ndo estd marcado nenhum beneficiario da penséo:

Dados pessoais
Forma de determinagio do pagamento da pensio (1)
Q valorixe @ Percentualinico () Percentual varidvel porevento (O Salérios minimos
Percentual Eventos

100,00 13385 - Pensac Alimenticia ... » | (@ @

Forma de pagamento (1)
Percentual

100,00/ M | Crédito em conta-corrente ¥

Banco = - Conta =
Agéncia » - Digito verificador da conta »
Tipo da Conta

(O Emiir Beneficiarios nos Relatérios Oficiais

Beneficiari
[ Pagamento variavel

lome Percentual
D ANA 0
MARIA
(m] 0
Pensionista 0.0000
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Solucdo: Neste caso, deve-se editar o cadastro do pensionista e marcar a opgéo “Emitir
Beneficiarios nos Relatoérios Oficiais”, se desejar que a pensao seja apresentada no
nome do titular dos dados bancérios cadastrados nesta mesma tela:

Dados pessoais Pensao
Forma de determinagio do pagamento da pensio (1)
D) Valorfico (@ PercentualGnico (O Percentual varidvel por evento (O Salarios minimos
Percentual Eventos
100,00 13385 - Pensao Alimenticia ... « ;‘ .@

Forma de pagamento G
Percentual
100,00 ©M | Crédito em conta-corrente
Conta =

Banco = -

Agéncia = - Digito verificador da conta =

Tipo da Conta
©

Emilir Beneficiarios nos Relatorios Oficiais

Beneficidrios

(] Pagamento Variave:

Nome Percentual
O ANA o
—  MARIA
O 0
Pensionista 100.0000

Informagdes do pensionista

Percentual do pensionista 100,00

Se desejar que os dados da penséo sejam emitidos no nome do filho menor de idade, é
necessario cadastrar o filho como dependente, incluindo o nimero do CPF e marca-lo no
cadastro de pensionista preenchendo o percentual:

-

Forma de determinago do pagamento da pensdo G

() Valor fixo ’Q) Percentual Gnico _) Percentual variavel porevento () Salarios minimos
Percentual Eventos
100,00 13385 - Pensac Almenticia ... * | @ @

Forma de pagamento (i)
Percentual

100,00 M  Crédito em conta-corrente

Banco = - Conia »
Agéncia = - Digito verificador da conta
Tipo da Conta
L+

\: Emitir Beneficiarios nos Relatorios Oficiais

Beneficiarios
) Pagamento Variave!

Nome: Percentual
O ANA
MARIA
| 100,0000
Pensionisia 0.0000

Informagdes do pensionista

Percentual do pensionisia 100,00
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Cenério 5
Na parametrizagdo de eventos do eSocial, ndo estédo configurados os eventos de penséo

alimenticia:

Parametrizacdo de Eventos

- il il ——————

Codigo 4

Perdl » PAGAMENTOS

Tipo de Paramelrizacdo  Pagamenios v
Registro  IRRF por Cddigo de Receita v

Rendimento Tributivel 056107 - IRRF mensal, 13" saldrio e férias sobre trabaiho assalaria v
Tipo de Deducdio  Dedugdo do Pensionista - Remuneracdo Mensal v

-_| Utilizar eventos informados na fabela de pensionistas para determinar valores de pensao alimenticia

Adicionar Remover

Tipo de [ ca de P énci Nu do P Codigo suspensao

Evento Tipo de Regi

Nenhum registro enconfrado. |

Solugdo: Verificar se, na Parametrizagdo de eventos o eSocial, os eventos de Penséo
estdo cadastrados. Para isso, acesse 0 menu Configuracbes > eSocial > Parametrizacéo de

eventos:

Pesquisar por. crre + | sHFT +F O ovzozs v @ B 0 o
Configurages
Cadastros Gerais Central do Golaborador ] Folha de Pagaments
| Mumicipia Tipn de etabiidade i Evanta

Bance Tipa de cutras seoéncies Falhz de Pagements

Vale transporte |y Interface contibil
Cesfiurardus de My w USRI —" b ? Cunla contatsl
Perfil de Incdéncies de Rubrics Femjuste de Tarfa : Cwantos por Coks Contsbil

f] emiiLog #] confieursgio da Origem dos Dadas

Selecione a op¢ao de Pagamento:
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Parametrizacao de Eventos

Cieiggo [ Perfil

Parametrizacao de Eventos Resultados por pagina | 10 w
2 Tipo %
Codigey | Tipo ¥ Perfil 4

+~ Tipo: DesligamentoTérmino do Contrato

2 DesligamantaTérmino DESLIGAMENTOS

+ Tipo: Pagamentos

L] Pagamenios PAGAMENTOS

~ Tipo: Remuneragao
3 Remuneracao REMUNERAGAD
5 Remuneracio 13 SALARIO

+ Tipo: Salario Contratual

1 Salano Contratual SALARIO CONTRATUAL

& wd (1) rom Exibindo tens 1- 5 de 5

Preencha os campos da seguinte forma:

Parametrizacio de Eventos

Cédigo | Perfil

Codign 4

Perfil » PAGAMENTOS

Tipo de Paramelrizacio Pagamentos bl

| Regsiro  IRRAF por Codigo de Receita ~

Rendimento Tributavel 056107 - IRRF mensal, 13 salario e férias sobre trabalho assalaria v

| Tlpo de Deducdo  Dedugdo do Pensionista - Remuneragdo Mensal hd

| Utilizar eventos informades na tabela de pensionisias para deferminar valores de pensao alimenticia

Eventos que devem ser somados

Adicionar Remover

Evento Tipo de Registro Rendimento Tributivel Tipo de Deducio Entidade de Previdénci Nimero do Processo | Codigo suspensio

‘ 0 - (Pensido Aimenticia) IRRF por Codigo de ... 056107 - IRRF mens...  Dedugdo do Pensioni... L]

Ao marcar a opcao “Utilizar eventos informados na tabela de pensionistas para
determinar valores de pensao alimenticia”, automaticamente, o sistema langara o
evento “0 — Pensao Alimenticia” no campo, conforme demonstrado abaixo:
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Codigo 4
Perfil « PAGAMENTOS
Tipo de Parametrizacio Pagamenics v
Registro IRRF por Cadigo de Recelta v
Rendimento Tributivel | 056107 - IRRF mensal, 13° salirio e férias sobre frabaho assalaria Vv
Tipo de Deducdo | Deducdo do Pensionista - Remuneracdo Mensal v

Utiizar eventos informados na tabela de pensionistas para determinar valores de pensdo alimenticia

Eventos que devem ser somados

utsony  Femove
Evento Tipo de Regi i Tr a Tipo de Deduga Entidade de Previdénci Namero do Processo  Codigo suspensao
I 0 - (Pens3o Alimenticia) IRRF por Codigo de .. 056107 - IRRF mens. Deducio do Pensioni I 0

Essa flag, serve para que vocé néo tenha que cadastrar todos os possiveis eventos
de pensao alimenticia que séo calculados na folha do colaborador. Com esta flag, o
sistema buscara o evento que esta parametrizacédo na ficha de cadastro do
pensionista.

Dé um duplo clique sobre o evento “0 — Pensao Alimenticia”, selecione a folha “Mensal’ e
“Rescisao” e clique em confirmar:

Evenlo | 0 - (Pensdo Alimanticia)
Folhd | [ | cédigo  Evento

1 Mensal

—
a

=]

Farias 1 Ocorrencia No Mes

Adiantamento 13 Salario

O od

=

13 Salario

w

Rescisao

Adiantamento Quinzenal

Rescisao Comp Mo Mes

10 4Qgo
&

Fancet

O mesmo deve ser feito os demais “Tipo de Dedugao” do pensionista (13° salario, Férias,
PLR e RRA se houver):
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Parametrizagao de Eventos

Codigo / Perfil

Codige |4

Perfil » PAGAMENTOS

Tipo de Paramelrizacdo  Pagamenios hu

Registro | IRRF por Codigo de Receila v

Rendimenlo Tributavel | 056107 - IRRF mensal, 13" salirio e férias sobre rabalho assalaria ¥
Tipo de Deducéo | Dedugdo do Pensionista - Remuneragdo Mensal w h

Deducio do Dependente - Remuneragio Mensal

Eventos que devem ser|

Deducdo do Dependente - Remuneragdo 13° Salario
Dedugdo do Dependents - Remuneragao Féras

Ram IlI'I'.'1l.'|\_'.'§l'| Menzal

Adicionar Remover

Dedugao do Pensionista -

peci NOmero do Processo | Codigo suspensdo
Deducdo do Pensionista - Remuneragdo 13° Salaria
o

Ewvento

0 - (Pensdo Alimenticia) |
Dedugdo do Pensionista - Remuneracdo Férias

Deducdo do Pensionista - Remuneraciio PLR

Deducdo do Pensionista - Remuneraciio RRA

Info. RRA - Quantidade de meses

Info. RRA - Valor despesas de custas

Entéo, selecione o proximo “Tipo de dedugao”, marque a flag “Utilizar eventos informados
na tabela de pensionistas para determinar valores de pensao alimenticia” para que o evento
“0 — Penséao Alimenticia” seja, novamente, adicionado:

Parametrizacdo de Eventos

Codigo ! Perfil ~

Cadigo |4

Perfi » PAGAMENTOS
Tipo de Parametrizagdo Pagamenios
Registro | IRRAF por Codigo de Receita W

Rendimento Tribut aved 056107 - IRRF mensal, 13° zalario e féras sobre rabalho assalana v

Tipe de Deducdo | Dedugdo do Pensionista - Remuneragao 13° Salario I A

| UHilizar eventos informados na tabela de pensionistas para determinar valores de pensao aimenticia I

Eventos que devem ser zomados

Adicionar Remaver

Evento Tipo de Registro Rendimento Tributivel Tipo de Dedugio Entidade de Previdgénci Nomero do Processo | Codigo suspensdo
0 - (Pensao Alimenticia)  IRRF por Codigo de .., 056107 - IRRF mens., Dedugao do Pensioni, ., a
| 0 - (Pensdo Alimenticia) | IRRF por Codige de ... | 056107 - IRRF mens.. Dedug 3o 00 Pensioni. . [

Dé um duplo clique sobre o evento adicionado e marque a folha de 13° Salario e, assim,
sucessivamente.
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Eventos que devem ser somados

Evento | 0 -(Pensdo Alimenticia)
Folha Cédigo Evento
Mensal

Fenas 1 Ocorrencia No Mes

Adiantamento 13 Salaric

13 Salano ]

Rescisao
Adiantamento Quinzenal

Rescisao Comp No Mes

Ap0s adicionar todos os “Tipo de dedugéo”, salve o cadastro:

Parametrizacao de Eventos

Cédigo / Perfil

Codigo 4

Perfil « PAGAMENTOS
Tipo de Parametrizacao Pagamenios hd
Registro IRRF por Codigo de Receita v

Rendimento Tributavel 056107 - IRRF mensal, 13° salario e férias sobre trabalho assalaria v
Apoés realizar esses ajustes, execute a tarefa S-1210, e as informacgdes dos pensionistas
serdo preenchidas corretamente.
Para acessar este artigo, cligue aqui.

No Portal Gente de Sucesso temos cartilhas com varias dicas, parametros e perguntas e
respostas.

e Cartilha sobre Substituicdo da DIRF — 02/2025 | Suite Gen.te nuvem
Plano de Saude Coletivo - Titular

De acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial 1.3, o empregador deve informar os
valores custeados pelos trabalhadores relativos aos planos de saude coletivo empresarial,
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por titular e dependente. Essas informacdes sdo apresentadas em grupo especifico do
arquivo S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

Para a geragdo das informagbes o empregador deve configurar o campo Tipo de
Parametrizacdo Pagamento e o registro Titular — Plano de saude coletivo da
funcionalidade Parametrizac@o de Eventos. Nesse registro, informe o evento que representa
o valor debitado do trabalhador, a folha em que essa rubrica foi calculada e a operadora
correspondente. Caso seja necessario, informe também eventos que devem ser subtraidos
do valor apurado.

Parametrizacao de Eventos

3 E :
6digo 999

Perfi « PAGAMENTOS PARA DIRF

| Regrstro IT-‘U'G' - Plano de saude coletvo v I |

Eventos que devem ser somados
Adicionar Remover
Evento Tipo de Registro Operadora
7900 - Seguro Saude Thular - Planc de saude coletvo I - e Ro cunico

Codigo Evento

(<IN

Fera

o

O leiaute do S-1210, no grupo de informacdes relacionadas ao Plano de
Salde nédo permite eventos do tipo Proventos, sendo assim, os eventos de

Importantel | , ovento informados em ‘Eventos que devem ser subtraidos’ devem possuir
natureza e incidéncia para IRRF diferente do evento de desconto.

lg.com.br




LG®

lugar de gente
sistemas humanos

Plano de Saude Coletivo - Dependente

Para informar os valores custeados pelos trabalhadores relativos aos planos de saude coletivo
empresarial de seus dependentes, o empregador deve configurar o campo Tipo de
Parametrizacdo Pagamento e o registro Dependente — Plano de salde coletivo da
funcionalidade Parametrizacdo de Eventos.

Nesse registro, informe o evento que representa o valor debitado do trabalhador, a folha em
gue essa rubrica foi calculada e a operadora correspondente. Caso seja necessario, informe
também eventos que devem ser subtraidos do valor apurado.

Parametrizacao de Eventos

Codigo 999

Perfil « PAGAMENTOS PARA DIRF

Tipo de Parametrizagdo Pagamentos v

Registro Dependente - Plano de saude coletivo v

Eventos que devem ser somados

Adicionar Remover
—

Evento Tipo de Registro Operadora
7900 - Seguro Saude Titular - Plano de satide coletivo I - ccRo cunico
16492 - Valor Saude Bradesco Dep2 Dependente - Plano de saude coletivo _ CENTRO CLINICO

Evento -

Operadora -

Codigo ~ Evento

< [

1 Mensal 1 - Grupo de Célculo: Grupo de Cdiculo Padrio -

(4

2 Ferias 1 - Ocorrencia No Mes

3 Adiantamento 13 Salano

< I
-

13 Salario

“ 5 Rescisao 1

]

6 Adiantamento Quinzenal

~

Rescisao Comp No Mes

Cancelar Confirmar

O leiaute do S-1210, no grupo de informacdes relacionadas ao Plano de
Salde ndo permite eventos do tipo Proventos, sendo assim, os eventos de

Importantel ~ ,-oyento informados em ‘Eventos que devem ser subtraidos’ devem possuir
natureza e incidéncia para IRRF diferente do evento de desconto.
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Para o grupo de Dependente do Plano de Saude Coletivo, o processamento do arquivo S-1210
- Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, considerara as associacfes dos eventos de
Procedimento Especial 11 — Dependentes (Quantidade / Valor). Isso permitird que os valores
sejam individualizados por dependente.

Evento
-
Informacdes de Evento m
Comgo 16561 Rubrica Data | 01/1900(Atual) -
N——
Descricio e Desconto Saude Unimed Dependente 01 DescricBo resumida e Desc Saude Unim Dep1
Referénca o Normal - Orentador 0 - Nenhum v
TpoEvento o [l Resutade v Determinacio o () Procedimento Especial v
I Procedmento Especial 11 - Dependentes (Quantidade / Valor) - I
Se [DEP_CODIGO)] = 1 Entao Menor(((([16531) + [16601]) * Componentes -

[16619])*(1-[16621))) ([16611] - [16510] - [16650])) Senao 0

§

Cédigo  Descrigdo

16531 Copart Unimed Dep1
16601 B¢ Sdo Copar Uni Dp1
16619 Ind Oper Saude Unime
16621 Indic Depend Agreg1t
16611 Vir Max Desc Saude

16510 Vi Saude Unimed Tit

99090000 0°¢
WO W W W

16650 Desc Sde Brd - Troca

Procedimento Especial

Procedimento Especial e |11 - Dependentes (Quantidade / Valor) -
Associagao por dependente
-
Evento Codigo do Dependente
16511 - Valor Saude Unime... - 1 @ o
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Reembolso de despesas médicas do titular

Quando um trabalhador necessita de servicos médicos ndo cobertos pelo plano de saude e
solicita a operadora o reembolso dos valores pagos, os dados referentes ao processo devem
ser comunicados ao eSocial por meio do campo Tipo de Parametrizacdo Pagamento e uma
das opcdes do registro Titular — Reembolso de despesas médicas da funcionalidade
Parametrizacéo de Eventos.

Para informar os dados corretamente, é importante identificar a situacao ensejadora do
reembolso:

+ Reembolso no periodo de apuragéo feito pelo empregador;

* Reembolso relacionado a anos anteriores feito pelo empregador;
* Reembolso no periodo de apuragéo feito pela operadora;

* Reembolso relacionado a anos anteriores feito pela operadora.

VIS
dig 999
Perfil « Pagamentos para DIRF

fe Parametrizacdo  Pagamentos L3

Registro Dependente - Reembolso de despesas médicas - Valor no periodo v
| Residente/Domiciliado no Exterior
Valor de deducdo por dependente
Pagamento parcial
Residente Ext. - Forma de trib
Titular - Plano de salde coletivo ionar Remover

Evento

Titular - Reembolso despesas médicas - Valor no periodo de apuracdo efetuado pelo empregador como beneficio do proprio empregador
Nenhum registro encontradofj 1tular - Reemboiso de despesas médicas - Valor nos anos anteriores efetuado pelo empregador no dmbito do plano de salde
: Titular - Reembolso despesas médicas - Valor nos anos anteriores efetuado pelo empregador como beneficio do propric empregador
| Dependenﬂﬁn'bolso de despesas medicas - \Valor no periodo de apuracac e-fgrgado pelo empregador no ambito do plano de saude
| Dependente - Reembolso despesas médicas - Valor no periodo de apuracio efetuado pelo empregador como beneficio do proprio empregador
‘ Dependente - Reembolso de despesas médicas - Valor nos anos anteriores efetuado pelo empregador no ambito do plano de saude
‘ Dependente - Reembolso despesas médicas - Valor nos anos anteriores efetuado pelo empregador como beneficio do proprio empregador
IRRF por Codigo de Receita

Independentemente da situacdo ensejadora do reembolso, os dados a serem declarados
sao:

+ Evento e folha que representam o valor do reembolso;
* Operadora do plano de saude do titular;
* Prestadora de servicos que realizou o atendimento médico sem cobertura do
plano de saude.
» O cadastro de prestadores de servigos deve ser realizado previamente
na Estrutura Organizacional > Fornecedor, selecionando o tipo
Prestador de saude.

lg.com.br




LG

lugar de gente

sistemas humanos

Parametrizacao de Eventos

Codigo / Perfil v

Codigo 999

Perfil « PAGAMENTOS PARA DIRF

Tipo de Parametriza¢do Pagamentos b4

Registro  Titular - Reembolso de despesas médicas - Valor no periodo de api v

Eventos que devem ser somados Eventos que devem ser subtraidos

1 Evento Tipo de RW‘S"O Operadora Prestadora ’
365 - Reembolso Assistencia Médica Tituar - Reemboiso de despesas médicas - Vaior .. [ N cevro..  210-muimipLa ’

Eventos que devem ser somados

Evento hd
Operadora -
Prestadora hd
Foha ') | codigo | Evento

1 Mensal 1 - Grupo de Calculo: Grupo de Calculo Padrao =
2 Ferias 1- Ocorrencia No Mes O
0O a3 Adiantamento 13 Salario
4 13 Salario
5 Rescisao 1
O s Adiantamento Quinzenal
0 7 Rescisao Comp No Mes .

O leiaute do S-1210, no grupo de informacdes relacionadas ao Reembolso de
Plano de Saude nao permite eventos do tipo Proventos, sendo assim, 0s
eventos de provento informados em ‘Eventos que devem ser subtraidos’
devem possuir natureza e incidéncia para IRRF diferente do evento de
desconto.
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Reembolso de despesas médicas do dependente
Os reembolsos de despesas médicas realizados aos beneficiarios dependentes também
devem ser comunicados ao eSocial. Para isso, é necessario parametrizar o campo Tipo de
Parametrizacdo Pagamento e selecionar uma das op¢des do registro Dependente —
Reembolso de despesas médicas da funcionalidade Parametrizagéo de Eventos.
Para informar os dados corretamente, é importante identificar a situagdo ensejadora do
reembolso:

* Reembolso no periodo de apuragéo feito pelo empregador;

* Reembolso relacionado a anos anteriores feito pelo empregador;

* Reembolso no periodo de apuracéo feito pela operadora;
* Reembolso relacionado a anos anteriores feito pela operadora.

v_

Perfil « Pagamentos para DIRF
Tipo de Parametrizacdo  Pagamentos ¥

Registro | Dependente - Reembolso de despesas médicas - Valor no periodo v

Residente/Domiciliado no Exterior
e L LUk 1{ Valor de deducdo por dependente
Pagamento parcial

Residente Ext. - Forma de trib

Titular - Plano de saude coletivo tionar Remover
Dependente - Plano de salde coletivo ;

Everto Titular - Reembolso de despesas médicas - Valor no periodo de apuracao efetuado pelo empregador no ambito do plano de salde

Titular - Reembolso despesas médicas - Valor no periodo de apuracdo efetuado pelo empregador como beneficio do préprio empregador

Nenhum registro encontrado| Titular - Reembolso de cespesas médicas - Valor nos anos anteriores efetuado pelo empregacor no ambito do plano de sade

Dependenle Reembolso ue despesas médncas valor no penodo de apuragao efetuado pelo empregador no ambito do plano ue salde
Dependente - Reembolso despesas médicas - Valor no periodo de apuracdo efetuado pelo empregador como beneficio do proprio empregador
Dependente - Reembolso de despesas médicas - Valor nos anos anteriores efetuado pelo empregador no ambito do plano de salde
Dependente - Reembolso despesas médicas - Valor nos anos anteriores efetuado pelo empregador como beneficio do proprio empregador

[ TRRF por Codigo de Recena |

Os dados a serem declarados em todas as situa¢des do reembolso sé&o:
* Evento e folha que representam o valor do reembolso;
* Operadora do plano de saude do titular;

* Prestadora de servigos que realizou o atendimento médico sem cobertura do
plano de saude.
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Parametrizacao de Eventos

Coogo 999

Perfi « PAGAMENTOS PARA DIRF

Tpo de Parametnizacio Pagamentos. -
Registro D -F de médicas - Valor no periode v l
Eventos que devem ser somados .
alliisnny Femover
Evento Tipo de Registro Operadora Prestadora

355 - Reemiboiso Assistencia Medica Depengente - Reembolso oe despesas mésicas - Valor [N CENTRO 210 -MULTIPLA

Eventos que devem ser somados
Evento -
Operadora -
Prestadora -
Fona ' O Cédigo  Evento
1 Mensal 1 - Grupo de Calculo. Grupo de Calculo Padrio -
2 Ferias 1 - Ocomencia No Mes .
(MR Adiantamento 13 Salario
4 13 Salario
5 Rescisao 1
O s Adiantamento Quinzenal
O Rescisao Comp No Mes
-
coc

O leiaute do S-1210, no grupo de informacdes relacionadas ao Reembolso de
Plano de Saude néo permite eventos do tipo Proventos, sendo assim, 0s

- eventos de provento informados em ‘Eventos que devem ser subtraidos’
devem possuir natureza e incidéncia para IRRF diferente do evento de
desconto.
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Deducéao do Pensionista

No registro Deduc¢éo do Pensionista, o empregador deve informar os eventos de pensao
alimenticia pagos pelo beneficiario, bem como os dados do pensionista. Para isso, deve
configurar os eventos de pensao alimenticia no registro IRRF por Codigo de Receita do
Tipo de Parametrizacdo Pagamento da funcionalidade Parametrizacdo de Eventos.

Além disso, os dados do pensionista devem ser enviados ao Ambiente Nacional do eSocial.
Essas informagBes séo obtidas através da guia Pensionistas da funcionalidade Ficha do
Colaborador, disponivel na Central do Colaborador da Suite Gen.te nuvem, durante o
processamento do arquivo S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Os valores devem ser informados separadamente para cada tipo de remuneracéo: Mensal,
13° salario, Férias, PLR, RRA e Isenta ou Nao Tributavel.

999
=rfi » Pagamentos para DIRF
Pagamentos v
IRRF por Cédigo de Receita v
056107 - IRRF mensal, 13" saldrio e férias sobre frabalho assalan Vv

Deducdo do Pensionista - Remuneracio Férias v

4 < A bticia
Deducdo do Dependente - Remuneracdo Mensal pt
Deducdo do Dependente - Remuneracdo 13° Salario

Ao.do Deoendente . Bemuneracio Faras
Deducao do Pensionista - Remuneracao Mensal
Deducao do Pensionista - Remuneracao 13° Salario

Deducdo do Pensionista - Remuneracdo Férias Adicionar Remover

Deducdo do Pensionista - Remuneracdo PLR
Deducdo do Pensionista - Remuneracdo RRA
Dedugdo do Pensionista - Remuneracdo Isenta ou Ndo Tributavel

E
Evento \vidénci Namero do Processo = Codigo suspensdo

Nenhum registro encontradk

Dedugio - Previdéncia Complementar - FAPI
Deducio - Previdéncia Complementar - Funpresp

Dedugdo - Previdéncia Complementar - Funpresp - Valor do Ente Piblico Patrocinador
Processos - Ndo Retencdo - Valor ndo retido

Processos - Nio Retencio - Valor do depésito judicial

Processos - No Retencdo - Valor compensagdo ano calendério

Processos - Nio Retenc3o - Valor compensac3o anos anteriores

Processos - Nao Retenc3o - Valor exigibilidade suspensa

Processos - N3o Retencdo - Previdéncia oficial - Valor deducdo exigibilidade suspensa  ~

A empresa pode obter os eventos de pensao alimenticia diretamente da guia Pensionistas da
Ficha do Colaborador. Para isso, basta selecionar a opcao Utilizar eventos informados na
tabela de pensionistas para determinar valores de penséao alimenticia. Durante o
processamento do arquivo, o sistema obtera automaticamente os valores dos eventos
associados ao cadastro do Pensionista.

O leiaute do S-1210, no grupo de informacdes relacionadas ao Pensionista

nao permite eventos do tipo Proventos, sendo assim, 0s eventos de provento
Importante!l = ihformados em ‘Eventos que devem ser subtraidos’ devem possuir natureza e
incidéncia para IRRF diferente do evento de desconto.
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Duvidas gerais sobre o cadastro da Pensionista na nuvem:

No campo, Valor fixo - Um valor Unico de desconto da penséao, para cada um dos
contratos que o colaborador possui;

T— -

Farma de determinacio do pagamento da peneso

B oy foo Percentual unco Percentual vardrel por evenlo Saliros minmos
Valed
100 00 Analista de Recrubamento
150, 04 Analista de RH
50 00

Em Percentual Unico - Um Unico percentual a ser descontado sobre a base de
calculo informada, independentemente da quantidade de contratos do colaborador;

oscenpenscon TN
Forma de determinagio do pagamento da pensio
Valor fivo ®  Percentual unco Percentual vardvel por evento Salarna minrot

Porcentual Eventos

7135 - Pensao Almertca Py v 3 ) Analista de Recrutamento
50.00

T135. Pensao Almertca Py v 5 (D Analista de RM

Ja em Percentual variavel por evento - Um percentual especifico para cada base
de calculo informada, ou seja, um percentual para cada evento. A definicdo do
percentual por evento serd indicada por contrato, sendo o percentual informado para
um evento dentro de um contrato;

ossospessces D

Farena de determenacis de pagamento da pensso

Walsr s Peresniual Uness & Perepniual varurael i svenis Calired mahrssd
Percentual Ewentos
5000 1135 - Persao Almenticia Pr ~ | (0 @ Analista de Recrutsmento
5 0 T245 - Penaan Aimsntcia Py lie | (3
Analivta de RH
500 T35 . Pensao Mmentc M+ 3 )
lg.com.br
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Em Salarios minimos - O numero de salarios-minimos, e 0 evento base para
desconto da penséo, para cada contrato do colaborador:

-

Forma de determinagio do pagamento da pensho

Numero de salirios Eventos

1 7135 - Pensao Aleeeticao Py v Analista de Recrutamento

1 7135 . Pensao Admectica Py~ Analista de RM

A flag Emitir Beneficiarios nos Relatorios Oficiais: Deve ser marcada somente
gquando a pensionista (Exemplo: a mée) também recebe valor decidido
judicialmente. Veja:

Agéncia = - Digito verificador da conta =

Tipo da Conta

Emitir Beneficiarios nos Relatdrios Oficiais

Beneficiarios

[J Pagamente Variavel

Pensionista 100.0000

Informagées do pensionista

Percentual do pensionista

Caso a mée seja apenas direcionadora do valor recebido, essa flag ndo deve ser
marcado. Pois essa opcao leva o CPF da pensionista, e caso seja informada a mée,
a Receita vai captar informacdo de que a mae também receber valores.

Ja o campo Beneficiarios > Pagamento variavel:

Este campo foi criado para atender cenario particulares de clientes, onde os
beneficiarios possuem formas diferentes de calculo do valor atribuido a si, por
exemplo, um recebe o valor fixo e outro recebe um percentual de um evento. Para
solucionar, foi criado esse recurso que necessita de uma parametrizacdo exclusiva.
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No campo Beneficiéarios:

Beneficiarios

|_| Pagamento Variavel

Nome Percentual
MARIA FLOR 100
Pensionista 0.0000

Também deve ser informado cada percentual que cada dependente recebe
determinado em juizo. Exemplos: sendo dois filhos, sera 50%, sendo somente um
dependente o campo precisa ser preenchido com 100% do valor descontado em folha.
Caso a mae também receba pensao, o percentual dela também sera cadastrado neste
campo, informado o percentual que ela recebe da penséo descontada em folha.

Para acessar essa cartilha, cligue aqui.

e Cartilha sobre Substituicdo da DIRF — 02/2025 | Suite Gen.te on-premises

Plano de Saude Coletivo - Titular

De acordo com o Manual de Orientacdo do eSocial 1.3,, o empregador deve informar os
valores custeados pelos trabalhadores relativos aos planos de salude coletivo empresarial,
por titular e dependente. Essas informacdes sao apresentadas em grupo especifico do
arquivo S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho.

Para a geracédo das informagfes o empregador deve configurar o campo Tipo de
Parametrizacdo Pagamento e o registro Titular — Plano de saude coletivo da
funcionalidade Parametrizagdo de Eventos. Nesse registro, informe o evento que representa
o valor debitado do trabalhador, a folha em que essa rubrica foi calculada e a operadora
correspondente. Caso seja necessario, informe também eventos que devem ser subtraidos
do valor apurado.
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¥ eSocial | Parametrizagio de Eventos (==
Tipo Pedil
O Saléro Cortratual Cddigo Descricdo
~ Desig Mémnodo 09939 | [PARAMETRIZACAO PARA DIRF v
o Contrato
O Remuneragdo

" e 7RG | 4 Eventos

Mensal Anual Regstro

O Remuneragio RPPS [ Thutar - Plano de saide coletivo v

® Mensal O Anal Operadora
o [PLANO DE sAUDE v
e W‘O
O Processo Trabahista Eventos
(o) Tributos - Processo Cédigo Descriclo

Trebakhista [ v

Eventos que devem ser somados Fohas
[ Codgo  Descricho | [cedgo  Descrcio I

> 07900  SEGURO SAUDE 001 MENSAL
002 FERIAS 1 OCORRENCIA NO MES
Importar < 003 ADIANTAMENTO 13 SALARIO
9 Lok 004  13SALARI =
= 005 RESCISAO
@ Parametrizagio Eventos que devem ser subtraidos 006 ADIANTAMENTO QUINZENAL

007 RESCISAO COMP NO MES

Ol | Dematlo 008 RESCISAO COMP FORA DO MES

015  PARTICIP LUCROS E RESULTAD

016 PROVISAO FERIAS E 13 SALARIO

021 AUTONOMO 12 SEMANA =

(Modficar ) (C_Novo ) (CRephear ) (( Bxchr ) ( Fechr )

O leiaute do S-1210, no grupo de informacdes relacionadas ao Plano de
Salde nédo permite eventos do tipo Proventos, sendo assim, 0s eventos de

Importante! = provento informados em ‘Eventos que devem ser subtraidos’ devem possuir
natureza e incidéncia para IRRF diferente do evento de desconto.

3. Plano de Saude Coletivo - Dependente

Para informar os valores custeados pelos trabalhadores relativos aos planos de saude
coletivo empresarial de seus dependentes, o empregador deve configurar o campo Tipo de
Parametrizacdo Pagamento e o registro Dependente — Plano de saude coletivo da
funcionalidade Parametrizacdo de Eventos.

Nesse registro, informe o evento que representa o valor debitado do trabalhador, a folha em
gue essa rubrica foi calculada e a operadora correspondente. Caso seja necessario, informe
também eventos que devem ser subtraidos do valor apurado.
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& eSocial | Param (==
Tpo Perfi
O Saléro Contratual Codgo Desciicho
- Desigamento/Témino do 00999 | [PARAMETRIZAGAQ PARA DIRF v
Contrato
O Remuneracio
Aohresdods den » Eventos
Registro
O Remuneragio RPPS [Dependente - Plano de sadde coletivo v
[PLANO DE SAUDE v
@ Pagamento
O Processo Trabalhista Eventos
@) Tributos - Processo Cédigo Descrigdo
Trabalhista | | | vl
Eventos que devem ser somados Folhas
. _ Cédgo  Descigio | Codgo  Descrigio
B  Poometizacho [5] |c31980__PLANO DE SAUDE DEP 1 oo wensaL
31965  PLANO DE SAUDE DEP 2 | 002 FERIAS 1 0CORRENCIA NO MES
9 Importar < 003 ADIANTAMENTO 13 SALARIO
Paametiacs ‘ 004 13 SALARIO
Boot 005 RESCISAQ
@ Parametrizagio Eventos que devem ser subtraidos 006 ADIANTAMENTO QUINZENAL
- = 007 RESCISAO COMP NO MES L]
Codgo | Desciiclo 008 RESCISAO COMP FORA DO MES
> | 009 FERIAS 2 OCORRENCIA NO MES
015 PARTICIP LUCROS E RESULTAD..
< 016 PROVISAQ FERIAS E 13 SALARIO
[ 021 AUTONOMO 12 SEMANA v
( Modficar ) ( Novo ) ( Repicar ) ( Bxclir ) ( Fechar )

O leiaute do S-1210, no grupo de informacdes relacionadas ao Plano de
Salde néo permite eventos do tipo Proventos, sendo assim, os eventos de

Importantel = , ovento informados em ‘Eventos que devem ser subtraidos’ devem possuir
natureza e incidéncia para IRRF diferente do evento de desconto.

Para o grupo de Dependente do Plano de Saude Coletivo, o processamento do arquivo S-
1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, considerara as associa¢des dos eventos
da funcionalidade Grupo de Eventos por Dependentes, disponivel no cadastro de
Dependentes ou no menu Eventos do modulo Cadastros e Calculos do Gen.te Recebe —
Folha de Pagamento. Isso permitird que os valores sejam individualizados por dependente.
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Tabela de Eventos 20
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Reembolso de despesas médicas do titular

Quando um trabalhador necessita de servicos médicos ndo cobertos pelo plano de
saude e solicita a operadora o reembolso dos valores pagos, os dados referentes ao
processo devem ser comunicados ao eSocial por meio do campo Tipo de
Parametrizacdo Pagamento e uma das opc¢des do registro Titular — Reembolso de
despesas médicas da funcionalidade Parametrizacdo de Eventos.

Para informar os dados corretamente, é importante identificar a situacao ensejadora
do reembolso:

+ Reembolso no periodo de apuracéo feito pelo empregador;

* Reembolso relacionado a anos anteriores feito pelo empregador;
* Reembolso no periodo de apuragéo feito pela operadora;

* Reembolso relacionado a anos anteriores feito pela operadora.
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Independentemente da situacdo ensejadora do reembolso, os dados a serem declarados séao:

* Evento e folha que representam o valor do reembolso;
* Operadora do plano de saude do titular;
* Prestadora de servicos que realizou o atendimento médico sem cobertura do
plano de saude.
= O cadastro de prestadores de servicos deve ser realizado previamente no
moédulo Cadastros e Calculos do Gen.te Recebe — Folha de Pagamento >
menu Tabelas > Prestadoras de Servigo de Assist. a Saude.
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O leiaute do S-1210, no grupo de informacdes relacionadas ao Reembolso de
Plano de Saude nao permite eventos do tipo Proventos, sendo assim, 0s

Importantel | o\ cntos de provento informados em ‘Eventos que devem ser subtraidos’
devem possuir natureza e incidéncia para IRRF diferente do evento de
desconto.
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Reembolso de despesas médicas do dependente

Os reembolsos de despesas médicas realizados aos beneficiarios dependentes também
devem ser comunicados ao eSocial. Para isso, é necessario parametrizar o campo Tipo de
Parametrizacdo Pagamento e selecionar uma das op¢des do registro Dependente —
Reembolso de despesas médicas da funcionalidade Parametrizagdo de Eventos.

Para informar os dados corretamente, é importante identificar a situacao ensejadora do
reembolso:

* Reembolso no periodo de apuragéo feito pelo empregador;

* Reembolso relacionado a anos anteriores feito pelo empregador;
* Reembolso no periodo de apuragéo feito pela operadora;

* Reembolso relacionado a anos anteriores feito pela operadora.
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O leiaute do S-1210, no grupo de informacdes relacionadas ao Reembolso de
Plano de Saude ndo permite eventos do tipo Proventos, sendo assim, 0s

Importantel = c\cntos de provento informados em ‘Eventos que devem ser subtraidos’
devem possuir natureza e incidéncia para IRRF diferente do evento de
desconto.

Para acessar esta cartilha, cligue aqui.

Caso tenham duavidas ou necessitem de mais informacdes, nossa equipe esta a disposi¢éo
para apoia-los.
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Canais de atendimento

Para esclarecimento de duvidas que envolvam processamentos,
calculos, analise mais detalhada pelo nosso time de Suporte ou que
envolvam equipes técnicas:
Acesse o Portal Gen.te de Sucesso > menu eSuporte e abra uma
solicitacao de atendimento.
+ Caso o0 menu eSuporte esteja indisponivel, procure o
administrador do Portal Gente de Sucesso em sua empresa.
« Para saber quem € o administrador acesse: Portal Gente de
Sucesso > Perfil de acesso > Minha Conta > Permissdes de
acessos aos servigos > Administradores ou envie um e-mail
para: gentedesucesso@lg.com.br.

Em caso de esclarecimento de duvidas pontuais e troca rapida de
informacgdes, 0 nosso time de Suporte esta através dos seguintes
canais:

(62) 3602-1714 (62) 3928-9001

Esses atendimentos estao disponiveis de
segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, com
intervalo para o almoco das 12h as 14h,
exceto nos feriados.
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