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1. INTRODUCAO

1.1. Objetivo

Este documento visa detalhar os passos necessarios para a parametrizacdo do desconto do
Crédito Consignado do Trabalhador de acordo com as premissas da MP 1.292 / 2025 e Portaria
435/2025 - Crédito Consignado Privado (eConsignado).

1.2. Abrangéncia

Este documento é destinado a area de Implantacéo e Servicos que atuam com projetos e a clientes
gue possuem acesso e treinamento da Tabela de Eventos configurada na base Nuvem LG.

1.3. Responséavel/Executante

Responsabilidade Area/Papel
Manutencdo do POP Implantagéo e Servigos / Consultor de implantagéo e Servigos
Aprovacédo do POP Gerente de Implantagéo e Servigcos
Executor das atividades Consultor de Implantacéo e Servicos

1.4. Recursos Necessarios

Nome Especificacao

Sistema Gente Recebe — Folha de Acesso a todas as funcionalidades Suite Gen.te

Pagamento
E Parametrizacdo Desconto Crédito Consignado na Folha de
sScopo
Pagamento
1.5. Definigdes/Siglas

Defini¢bes

MEDIDA PROVISORIA N° 1.292, DE 12 DE MARCO

DE 2025

Art. 1° Esta Medida Proviséria altera as disposi¢cfes sobre as
operacbes de crédito consignado de empregados regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada |pg 5 acesso a Medida Proviséria:
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, de
trabalhadores regidos pela Lei n® 5.889, de 8 de junho de
1973, e pela Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de
2015, e de diretores ndo empregados com direito ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, e dispbe sobre a
operacionalizagdo das operagfes de crédito consignado por
meio de sistemas ou de plataformas digitais.

PORTARIA MTE N° 435, DE 20 DE MARCO DE 2025
Estabelece critérios e procedimentos operacionais para a
consignacao dos descontos em folha de pagamento, de que
trata o art. 1°da Lei n°® 10.820, de 17 de dezembro 2003, com
redacdo dada pela Medida Proviséria n° 1.292, de 12 de
marco de 2025.

mpv1292

Para acesso a Portaria:
Gov.br

Siglas
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MP MEDIDA PROVISORIA
INSS INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
FGTS FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
IRRF IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE
CLT CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO
DET DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA

2. CONCEITO GERAL

A Medida Proviséria (MP) 1.292/2025 e a Portaria 435/2025 instituem o Crédito do Trabalhador tendo
como objetivo principal modernizar e ampliar o acesso ao crédito consignado para trabalhadores do
setor privado. As principais mudancas e pontos importantes da MP e Portaria incluem:

Digitalizagdo do processo:

o As legislacbes preveem a digitalizacdo das operagfes de crédito consignado, com a
utilizacao de plataformas digitais e a integragdo com o eSocial e a Carteira de Trabalho
Digital.

o Essa mudanca visa simplificar o processo, reduzir a burocracia e aumentar a
concorréncia entre as instituicdes financeiras.

Ampliagcdo do acesso ao crédito:

o As legislagbes buscam ampliar 0 acesso ao crédito consignado para um maior nimero
de trabalhadores, incluindo aqueles que antes tinham dificuldades em obter esse tipo
de crédito.

o A expectativa € que a medida contribua para a reducdo das taxas de juros e para a
oferta de condigBes mais favoraveis aos trabalhadores.

Novas regras e condicdes:

o As legislacbes estabelecem novas regras e condi¢cdes para o crédito consignado,
incluindo limites para o comprometimento da renda do trabalhador e a possibilidade
de utilizar o FGTS como garantia.

o As empregadoras terdo um papel importante no processo, sendo responsaveis por
garantir os descontos na folha de pagamento e repassar os valores as instituicdes
financeiras.

Portabilidade e outras facilidades:

o As legislacdes facilitam a portabilidade do crédito, refinanciamento e renegociacéo dos
contratos.

o O trabalhador também tem a possibilidade de desistir do empréstimo em até 7 dias
apos o recebimento do crédito, e a possibilidade de quitagdo antecipada, com
apresentacgao de calculo detalhado do saldo devedor.

Em resumo, as legislacdes buscam modernizar e democratizar o acesso ao crédito consignado no
Brasil, com o objetivo de beneficiar os trabalhadores e estimular a economia.

Importante:

Art. 30. Ao proceder ao desconto da parcela mensal do crédito consignado, o empregador devera
observar as seguintes disposi¢oes:
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81° A soma dos descontos das parcelas de crédito consignado ndo podera ultrapassar o limite de
35% (trinta e cinco por cento) da remuneracao disponivel, conforme disposto no § 1° do art. 1° da
Lei 10.820, de 2003.

§2° Considera-se remuneragao disponivel o somatorio das rubricas de vencimento com incidéncia
de contribuicdo previdenciaria, subtraindo-se:

| - rubricas de desconto com incidéncia de contribuicdo previdenciaria;

Il - rubrica de desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo trabalhador;

Il - rubrica de desconto da retencdo de imposto de renda na fonte; e

IV - outras rubricas de descontos compulsorios.

§3° Para a apuracao da remuneracao disponivel, ndo seréo considerados descontos voluntarios
autorizados pelo empregado.

84° Ultrapassado o limite previsto no 81°, o empregador devera informar ao empregado a nao
realizacao do desconto ou a efetivacao de desconto parcial.

Para os clientes que atualmente ja possuem o desconto do empréstimo consignado na folha de
pagamento, 0os eventos existentes ndo sofrem alteracdo, pois possuem natureza de rubrica 9254 e
9255, se referindo ao processo anterior e serdo utilizadas até a completa migracéo dos contratos. A
nova modalidade tera rubrica diferente, com natureza 9253.
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3. CONFIGURACOES

Obs.: Os codigos e descri¢cdes dos Eventos, Rubricas, Folha de Pagamento, Situacfes, entre
outros, apresentados neste material poderdo ser distintos a depender da base da empresa.
Portanto, antes de realizar os ajustes sempre avalie o codigo e a descricado das suas informacgdes
no Gen.te Recebe — Folha de Pagamento.

3.1. Criacao de Eventos

Na base V3 (Para identificar se a suas base é a V3, o evento com codigo 1 serd o provento “Salario”)
para realizar a criacdo de eventos através do caminho:

Configuragdes> Folha de Pagamento> Evento >

o
LGa lugar de gente 001 - CLIENTE (042023 ~  [5] A~

CENTRAL DO COLABORADOR ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL FOLHA DE PAGAMENTO RECRUTAMENTO E SELEE;;.O ORGAMENTO INTEGRADOR

Configuragdes

" Cadastros Gerais q“ Central do Colaborador :;_}: Folha de Pagamento
i
N

Municipio Tipo de estabilidade : g| Vento
Banco Tipo de outras ocorréncias ‘& Folha de Pagamento
~ u
77 &2 <
- =
2 = )
" [+ g
® % i
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» Criar 0 evento 17880 - Valor Parcela Credito eConsignado

Este evento serd utilizado para receber o valor integral da parcela do empréstimo notificado pelo DET
e obtido através do Portal Emprega Brasil. O evento sera do tipo “Resultado”, com a determinacgao
“Valor Informado”

o T —
Codigo 17380 Data s 01/1900 [
Descricio e Valor Parcela Credito Consignado Descricio resumida « VIr Parcela Credito
Referéncia » | Normal - Orientador « | 0 - Nenhum i
Tipo Evento » | '=' Resulfade v Determinacio o @ valorinformado -
O imprime no Recibo de Pagamento Valor minimo
Imprime na Folha de Pagamento
Grava em Valor maximo
Grava em
Partici

[J Representa ev
(0 Acumular na re

[ Aplicar % sobre o valor da folha origem

Participa somente se houver langamento de valores
Atentar-se as habilitac6es do tipo

Ferias Normais
Ferias Nor Ad 13 Sal
Ferias Nor Ab Pecun
Ferias 1 Ocorrencia no Més Ferias Nor Ad 13 Sal/Ab Pecun
Ferias Coletivas
Ferias Col Ad 13 3al
Ferias Col Ab Pecun
Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Normais
Ferias Nor Ad 13 Sal
Ferias Nor Ab Pecun
Ferias 2 Ocorrencia no Més Ferias Nor Ad 13 Sal/Ab Pecun
Ferias Coletivas
Ferias Col Ad 13 3al
Ferias Col Ab Pecun
Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun
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Ferias 3 Ocorrencia no Més

Ferias Normais

Ferias Nor Ad 13 Sal

Ferias Nor Ab Pecun

Ferias Nor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Mensal

Afast Acid Trab = 15 Dias

Afast Acid Trab <= 15 Dias

Afast Doenca » 15 Dias

Afast Doenca <= 15 Dias

Afast Licenca Maternidade

Afast Licenca Maternidade Adocao

Afast Prorrog Lic Maternidade

Afast Licenca Aborto

Afast Licenca Paternidade

Afast Licenca Remunerada

Afast Licenca Nao Bemunerada

Afast Suspensao Contr Trabalho

Afast Sem Beneficio

Afast Sem Remun Serv Militar

Afast Aposent Acid Trabalho

Afast Aposent Exceto Doe/Ac Tr

Afast Aposent Doenca

Afast Expatriado com FGT3

Atividade Normal

Atividade Mormal Pro Labore

Ferias Mormais

Ferias Mor Ad 13 Sal

Ferias Mor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 5al

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun
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Fescisao

Resc Demis Ma Experiencia

Resc Demis 3/ Jc Aviso Ind

Resc Demis 3/ Jc Aviso Trab

Resc Pedido Ma Experiencia

Resc Pedido Demiss Aviso Ind

Besc Pedido Demiss Aviso Trab

RBesc Demis Com Justa Causa

Resc Indireta

Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia

Resc Falecimento

Besc Mutuo Acordo Aviso Trab

Fesc Mutuo Acordo Aviso Ind

Resc Aposentadoria

Transferencia C/Onus P/Cedente

Transferencia 3/0Onus P/Cedente

Rescisao Pro Labore/Estatutario

Simulacao de Férias

Ferias Normais

Ferias Nor Ad 13 3al

Ferias Nor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Simulacao de Rescisao

Resc Demis Na Experiencia

Resc Demis 3/ Jc Aviso Ind

Resc Demis 5/ Jc Aviso Trab

Resc Pedido Ma Experiencia

Resc Pedido Demiss Aviso Ind

Resc Pedido Demiss Aviso Trab

RBesc Demis Com Justa Causa

Fesc Indireta

Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia

RBesc Falecimento

Besc Mutuo Acordo Aviso Trab

Resc Mutuo Acordo Aviso Ind

Resc Aposentadoria

Transferencia C/Onus P/Cedente

Transferencia 3/0nus P/Cedente

Rescisao Pro Labore/Estatutario
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» Criar o evento 17881- Valor Maximo Parcela Credito eConsignado

Este eventoretornara o valor maximo que pode ser descontado do crédito consignado, ou seja,
retornara o valor de 35% do liquido considerando a soma de todos os proventos com incidéncia de
contribuicdo previdenciaria subtraindo a contribuigdo previdenciaria (INSS), a retencdo do imposto
de renda (IRRF) e outros eventos de descontos compulsérios (Penséo Alimenticia). O evento sera
do tipo “Resultado”, com a determinacao “Formula”.

Formula:
((J10100] - [5013] - [5015] - [5016] - [5017] - [5020] - [5029] - [5030] - [5031] - [5058] - [5059] -
[5060]) * 0.35)

Evento

Informacdes de Evento m|

Cadigo 17881 Datz = 01/1900
Descrigéio = Valor Maximo Parcela Credito Gensignado Descrigdo resumida = Vir Maximo Parcela
Referéncia » | Normal - Origntador = |0 - Nenhum -
Tipo Evento » | I& Resultado  w Determinagdo = m Férmula -
N
((110100] - [5013] - [5015] - [5016] - [5017] - [5020] - [5029] - [5030] - [5031] - [5058] - [5058] - [5060]) * | Companentes a
Codigo | Descrigdo Det. | Tipo
10100 | Base Inss Mes e 5 -
5013 Inss Mes 0 E
5015 Inss Desc Ferias | @ E
5016 Inss Desc Ferias Il o B
5017 Inss Desc Ferias Il [ ]
5020 Irrf Mes 0 E
5029 PensaoAlimMes! e B
5030 PensaoAlimMes il o B
5031 | PensaoAlmMes il e B~

R

Evento

Informacbes de Evento m‘

Codigo |17881 Daia » 0171900
Descricio = |Valor Maximo Parcela Credite Consignado Descrico resumida = Vir Maximo Parcela
Referénciz = Normal - Orientador = |0 - Nenhum -
Tpo Evenio » [= Resutsco W Delerminagio = () Férmuis -

[ imprime no Reciba de Pagamenta

Imprime na Folha de Pagamento Valor minimo
Grava em valores mensais

Grava em valores historicos Valor mézdma
[ Totalizador de proventos ou descontos

Participa somente se habilitado

D Representa evento de quantidade

D Acumular na rescisio valores da referéncia atual e futura
D Exclusivo para insuficiéncia de saldo na folha de diferenca

Operagio a ser aplicada no relatério Demonstrativo de Médias ()

@® somar ) Subtrair ) lgnorado
D Manter o valor calculado na folha de origem

D Aplicar % sobre o valor da folha origem

J Participa sempre dos calculos

Atentar-se as habilitagbes do tipo
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Folha Situacdo

Ferias 1 Ocorrencia no Més

Ferias Normais

Ferias Nor Ad 13 Sal

Ferias Nor Ab Pecun

Ferias Nor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias 2 Ocorrencia no Més

Ferias Mormais

Ferias Nor Ad 13 Sal

Ferias Nor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias 3 Ocorrencia no Més

Ferias Normais

Ferias Mor Ad 13 Sal

Ferias Nor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun
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Mensal

AfastAcid Trab » 15 Dias

Afast Acid Trab <= 15 Dias

Afast Doenca » 15 Dias

Afast Doenca <= 15 Dias

Afast Licenca Maternidade

Afast Licenca Maternidade Adocao

Afast Prorrog Lic Maternidade

Afast Licenca Aborto

Afast Licenca Paternidade

Afast Licenca Remunerada

Afast Licenca Nao Remunerada

Afast Suspensao Contr Trabalho

Afast Sem Beneficio

Afast Sem Bemun Serv Militar

Afast Aposent Acid Trabalho

Afast Aposent Exceto DoefAc Tr

Afast Aposent Doenca

Afast Expatriado com FGTS

Atividade Normal

Atividade Mormal Estagiario

Atividade Mormal Pro Labore

Ferias Normais

Ferias Mor Ad 13 3al

Ferias Nor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Rescisao

Resc Demis Na Experiencia

Resc Demis 3/ Jc Aviso Ind

Resc Demis S/ Jc Aviso Trab

Resc Pedido Na Experiencia

Resc Pedido Demiss Aviso Ind

Besc Pedido Demiss Aviso Trab

Besc Demis Com Justa Causa

Resc Indireta

Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia

Rescisao Estagiario

Resc Falecimento

Rescisao Pro Labore/Estatutario

Resc Mutuo Acordo Aviso Trab

Resc Mutuo Acordo Aviso Ind

Resc Aposentadoria

Transferencia C/Onus P/Cedente

Transferencia 3/0nus P/Cedente
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Simulacao de Férias

Ferias Mormais

Ferias Mor Ad 13 Sal

Ferias Nor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Simulacao de Rescisao

Resc Demis Na Experiencia

Resc Demis S/ Jc Aviso Ind

Resc Demis 5/ Jc Aviso Trab

Resc Pedido Ma Experiencia

Resc Pedido Demiss Aviso Ind

Fesc Pedido Demiss Aviso Trab

Resc Demis Com Justa Causa

Resc Indireta

Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia

Resc Falecimento

Fesc Mutuo Acordo Aviso Trab

Resc Mutuo Acordo Aviso Ind

Resc Aposentadoria

Transferencia C/Onus P/Cedente

Transferencia 5/0nus P/Cedente

Rescisao Pro Labore/Estatutario
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» Criar 0 evento 17884 — Valor Nao Descontado Parcela Credito eConsignado

Este evento retornara o valor que nao foi possivel ser descontado do trabalhador, visto a limitacéo
dos 35% do liquido. O evento sera do tipo “Resultado”, com a determinagao “Formula”.

Formula:
[17880] - [17881]

Evento
Informacdes de Evento m|

Codigo 17884 [ Rubrica | Data = | 01/1900(Atual) -
Descricdo = Valor Mao Descontado Parcela Credito Gonsignado Descricéo resumida = Vir N Descontado Gre

Referéncia = | Normal - Orientador = |0 - Nenhum -

TipoEvento = &= Resutade  w Determinagdio » m Eérmulz -

[17880] - [17881]

Componentes -
Cédige | Descrigio Det. | Tipo
17830 | Vir Parcela Credito o =
17831 | VirMaximo Parcela ® =

Evento
Informacbes de Evento m‘

Cédigo 17884 Dala » 01/1900
Descricdo = Valor Nao D Parcela Credito C Descrigdo resumida = Vir N Descontado Cre
Referéncia = | Normal - Origntador = |0 - Nenhum -
Tipo Evento = E Resutada W Determinagio = m Eémulz -

Imprime no Recibo de Pagamento
Imprime na Folha de Pagamento Valor minimo
Grava em valores mensais .
Grava em valores hisléricos Valor médma
[0 Totalizador de proventos ou descontos

Participa somente se habilitado

[ Representa evento de quantidade

D Acumular na rescisdo valores da referéncia atual e futura

(] Exclusivo para insuficiéncia de saldo na folha de diferenga

Operagiio a ser aplicada no relatério Demonsirativo de Médias (3)

@ somar (O Subtrair O lgnorade
[J Manter o valor calculado na folha de origem

[0 aplicar % sobre o valor da folha origem

J Participa sempre dos calculos
Atentar-se as habilitagbes do tipo
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Mensal

Afast Acid Trab = 15 Dias

Afast Acid Trab <= 15 Dias

Afast Doenca = 15 Dias

Afast Doenca <= 15 Dias

Afast Licenca Maternidade

Afast Licenca Maternidade Adocao

Afast Prorrog Lic Maternidade

Afast Licenca Aborto

Afast Licenca Paternidade

Afast Licenca Bemunerada

Afast Licenca Mao Remunerada

Afast Suspensao Contr Trabalho

Afast Sem Beneficio

Afast Sem Remun Serv Militar

Afast Aposent Acid Trabalho

Afast Aposent Exceto DoefAc Tr

Afast Aposent Doenca

Afast Expatriado com FGTS

Atividade Normal

Atividade Mormal Pro Labore

Ferias Normais

Ferias Mor Ad 13 Sal

Ferias Mor Ab Pecun

Ferias Nor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Rescisao

Resc Demis Ma Experiencia

Resc Demis 5/ Jc Aviso Ind

Resc Demis 3/ Jc Aviso Trab

Resc Pedido Ma Experiencia

Resc Pedido Demiss Aviso Ind

Resc Pedido Demiss Aviso Trab

Resc Demis Com Justa Causa

Resc Indireta

Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia

Fesc Falecimento

Fesc Mutuo Acordo Aviso Trab

Resc Mutuo Acordo Aviso Ind

Resc Aposentadoria

Transferencia C/Onus P/Cedente

Transferencia 3/0Onus P/Cedente

Rescisao Pro Labore/Estatutario
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Simulacao de Rescisao

Resc Demis Na Experiencia

Resc Demis S/ Jc Aviso Ind

Resc Demis S/ Jc Aviso Trab

Resc Pedido Na Experiencia

Resc Pedido Demiss Aviso Ind

Resc Pedido Demiss Aviso Trab

Resc Demis Com Justa Causa

Resc Indireta

Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia

Resc Falecimento

Resc Mutuo Acordo Aviso Trab

Resc Mutuo Acordo Aviso Ind

Resc Aposentadoria

Transferencia C/Onus P/Cedente

Transferencia S/Onus P/Cedente

Rescisao Pro Labore/Estatutario
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3.2. Criacédo de Eventos para Desconto do Credito eConsignado

» Criar 0 evento 5080 — Desconto Credito eConsighado

Este evento retornara o valor do desconto do crédito consignado limitado aos 35% do liquido na folha
Mensal. Evento do Tipo “Desconto” e Determinagao “Férmula”

Formula
Se [17880] <= [17881] Entao [17880] Senao [17881]

Evento
Informacbes de Evento m:|

Cédige 5080 Data = 0111900
D icd0 = D Credito Consi Descricdo resumida » Desc Cred Consignado
Referéncia » | Normal V| Orientador » |D - Nenhum = |
Tipo Evento = E Desconto Determinagio = @ Férmula -

Se [17880] <= [17881] Entao [17880] Senaq [17881]

Componentes -
Codigo | Descrigio Det. | Tipo |
17850 VIrParcela Gredilo e =
17881  VirMaximo Parcela ® =

Evento
Cadigo ! Descrigio l
Informacoes de Evento m|
Cédigo 5080 Rubrica Data = | 01/1900(Atual) -|

Dy icdo = D to Credito Consi Descricao resumida » Desc Gred Gonsignado
Referéncia = [Normal ~| Orientador = |0 - Nenhum -|
Tipo Evento = = Desconta W Determinagio = @ Fémulz -

Imprime no Recibo de Pagamento

Walor minimo
Imprime na Folha de Pagamento
. Valor maximo
Grava em valores mensais
Grava em valores histdricos Evento de Referéncia -

Participa somente se habilitado
Fator Multiplicador | 0,0000
|:| Representa evento de quantidade
[ Acumular na rescisio valores da referéncia atual e futura Evento de diferenca 6580 - DIF Desc Cred

. Consig
EI Exclusivo para insuficiéncia de saldo na folha de diferenga

Evento de develugdo 8080 - DEV Desc Cred

D Manter o valor calculado na folha de origem Consig

D Aplicar % sobre o valor da folha origem

J Participa sempre dos calculos
Atentar-se as habilitages do tipo
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Folha Situacdo

Afast Acid Trab » 15 Dias
Afast Acid Trab <= 15 Dias
Afast Doenca = 15 Dias
AfastDoenca == 15 Dias
Afast Licenca Maternidade
Afast Licenca Maternidade Adocao
Afast Prorrog Lic Maternidade
Afast Licenca Aborto
Afast Licenca Paternidade
AfastLicenca Remunerada
Afast Licenca Nao Remunerada
Afast Suspensao Contr Trabalho
Afast Sem Beneficio
Afast Sem Remun Serv Militar
Afast Aposent Acid Trabalho
Afast Aposent Exceto Doe/Ac Tr
Afast Aposent Doenca
AfastExpatriado com FGTS
Atividade Normal
Atividade Mormal Pro Labore
Ferias Mormais
Ferias Mor Ad 13 Sal
Ferias Mor Ab Pecun
Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun
Ferias Coletivas
Ferias Col Ad 13 Sal
Ferias Col Ab Pecun
Ferias Col Ad 13 5al/Ab Pecun

Mensal

» Criar a Rubrica 5080 — Desconto Credito eConsignado
Obs.: Essa rubrica deve ser transmitida ao eSocial através do arquivo S-1010 — Tabela de Rubricas.

Configuragdes > eSocial > Rubrica
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.
LG o lugar de gente
sistemas humanos

LG é lugae de gente

BENEFICIOS
Cenfiguragdes +
Configuragoes
Cadastros Gerais central do Colaborador ]
Municipio L Tipo de estabilidade
Banco Tipo de cutras ocorréncias
esocial ¢ . Beneficios
Impdantacio eSocial Lista de valores g
Configuragdes do Modulo Regra de elegibilidade
Rubrica

ESTE - EMPRESAPOP DE V...

wezo2n v [E

Falha de Pagamento

Evento

Follha de Pagamento

Vale-transporte
Linhas de Transparte
Reajuste de Tarifa

ﬂ Perfil de
(] Emiriog

ENTRAL DO COLABORADOR  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  FOLHADE PAGAMENTO  RECRUTAMENTO E SELEGAD onqw&ﬁ

v_

Informagdes de Rubrica
Eventos » | 5080 - Desconto Credito eConsignado -
Vigéncia (0712024 )

Encemramento =]

() Nao enviar a Rubrica para o eSocial

Utilizar Perfil de Incidéncia | | nNao |

Informagées da Rubrica RRF FGTS

Infermagdes da Rubrica

Natureza da Rubrica » | 9253 - Empréstimos eConsignado - Desconto -
Desconto de a fitulo de emprésti na
eConsignado

para repasse a instituicgio financeira consignataria recolhido em
guia do FGTS conforme legislacio especifica

Rubrica compde teto o
remuneratério

Rubrica

RPPS/Regime Militar

PISPASEP

v_

Informacées de Rubrica
Eventos » | 5080 - Desconto Credito eConsignado
Vigéncia (0772024 B

Encerramento B

[0 Nao enviar a Rubrica para o eSocial

Utilizar Perfll de Incidéncia | | Nao |

Infor s da Ru

Informagdes de IRRF

Incidéncia Tributdria IRRF e | 9 - Verba transitada pela folha de pagamento de natureza diversa di v

Contribuicéo Sindical

PISPASEP
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Rubrica

oG r=

Informagdes de Rubrica

Eventos » | 5080 - Desconto Credito eConsignado -
Vigéncia  07/2024 B
Encerramento =]

[ N&io enviar a Rubrica para o eSocial

Utilizar Perfil de Incidéncia | | Néo |
Informa da Rubrica RRF
Informagées de FGTS
Incidéncia Tributéria | 31 _ pesconto do eConsignado v

Rubrica

i

Informacées de Rubrica

Eventos » | 5080 - Desconto Credito eConsignado -
Vigéncia (0772024 B
Encerramento B

(0 Nao enviar a Rubrica para o eSocial

Utilizar Perfil de Incidéncia | Nao
RRF FGTS tribuigao Sindical
Informagdes de Previdéncia Social
Incidéncia Tributéria P N
Previdéncia Social ® | 0 - Néo & Base de Cdlculo ~
Rubrica
Informacgdes de Rubrica
Eventos » 5080 - Desconto Credito eConsignado -
Vigéncia  07/2024 =]
Encemramento =]

([ Nao enviar a Rubrica para o eSocial
Utilizar Perfil de Incidéncia |

da Rub RRF FGTS

Inform

Infermagoes de Contribuigio Sindical

Incidéncia Tributéria

Contribuigao Sindical * 0 - N&o & base de calculo(DESCONTINUADQ) v

Rubrica

Informacdes de Rubrica

Eventos » | 5080 - Desconto Credito eConsignado -
Vigéncia  (07/2024 )
Encemamento B

[0 Néo enviar a Rubrica para o eSocial

Utilizar Perfil de Incidéncia | | Ndo |

tribuigéo Sindical

RRF FGTS

Informagées de RPPS/Regime Militar

ag%g?a‘:;gkﬁﬁ{: = 0-N&o & base de célculo de contribuicdes devidas ao RPPSiregime v

RPPS

me Militar

ime Militar

RPPSIR

RPPS/Regime Mi

PISPASEP

PISPASEP

PISPASEP

PISPASEP
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Rubrica

- = r= -

Informacoes de Rubrica

Eventos « 5080 - Desconto Credito eConsignado -
Vigéncia  07/2024 B
Encerramento )

(O Nzo enviar a Rubrica para o eSocial

Utilizar Perfil de Incidéncia | Nio |

PISPASEP

Informagées de PISPASEP

'”“‘de"“‘igg’xg’gg » 0 -Nzo é base de calculo do PIS/PASER v

» Criar 0 evento 5740 — Desconto Credito eConsignado Rescisao

Este evento retornara o valor do desconto do crédito consignado limitado aos 35% do liquido na folha
Rescisdo. Evento do Tipo “Desconto” e Determinagao “Foérmula”

Formula
Se [17880] <=[17881] Entao [17880] Senao [17881]

Evento

Cadigo / Descrigio

Informacées de Evento

Codigo  |5740

Data = 01/1800

Descrigdo resumida » Desc Cred Consig Res

Descricéo = Desconto Credito Consignado Rescisao

Referéncia = | Normal -

Orientador = |0 - Nenhum i
TipoEvento s = Desconto W Determinagéo » | () Fémusa -
Se [17880] <= [17881] Entac [17880] Senao [17881] Componentes o
Cddigo | Descrigio Det. | Tipo
17880 Vir Parcela Credito e =
17881 Vir Maximo Parcela [
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iy

——
Codigo 5740 Rubrica Data » | 011900(Atual) -
Descricdo = Desconto Credito Consignado Rescisao Descrigao resumida = Desc Cred Consig Res
cia = | Normal - Orientador = |0 - Nenhum -
Tipo Evento = = Desconte ¥ Determinagio = (M Férmula -

mprime no Recibo de Pagamento

Valor minimo

Folha de mento

Valor maximo
m valores mens:

valores historicos Evento de R

abilitado
Fator Multiplicador | 0,0000
antidade

fulura Evento de diferenca 7240 - DIF Desc Cred
Consig
diferenca
. : Evento de develugdo 8740 - DEV Desc Cred
D Manter o valor calculado na folha de origem Consig

D Aplicar % sobre o valor da folha origem

Participa sempre dos calculos

Atentar-se as habilitac6es do tipo

Folha Situacdo

Resc Demis Na Experiencia
Resc Demis 5/ Jc Aviso Ind
Resc Demis 5/ Jc Aviso Trah
Resc Pedido Na Experiencia
Resc Pedido Demiss Aviso Ind
Resc Pedido Demiss Aviso Trab
Resc Demis Com Justa Causa
Resc Indireta
Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia
Resc Falecimento
Resc Mutuo Acordo Aviso Trab
Resc Mutuo Acordo Aviso Ind
Resc Aposentadoria
Transferencia C/Onus P/Cedente
Transferencia 3/Onus P/Cedente
Rescisao Pro Labore/Estatutario

Rescisao
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Simulacao de Rescisao

Resc Demis Ma Experiencia

Besc Demis 5/ Jc Aviso Ind

Resc Demis 3/ Jc Aviso Trab

Resc Pedido Ma Experiencia

Besc Pedido Demiss Aviso Ind

Resc Pedido Demiss Aviso Trab

Besc Demis Com Justa Causa

Besc Indireta

Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia

Resc Falecimento

Besc Mutuo Acordo Aviso Trab

Fesc Mutuo Acordo Aviso Ind

Resc Aposentadoria

Transferencia C/Onus P/Cedente

Transferencia 3/0Onus P/Cedente

Rescisao Pro Laboref/Estatutario

Obs.: Este evento também deve possuir rubrica cadastrada com as mesmas parametrizacdes da
rubrica demonstrada neste material sob o c6digo 5080.

Péagina 22 de 37



LG e lugar de gente
sistemas humanos

Classificacao [Interna]
POP - MP 1.292/2025 eConsignado Nuvem LG — Base V3 -V1.0

4. RUBRICAS

Para o cadastro de Rubricas, atentar-se as respectivas parametrizacdes quanto a Natureza de
Rubrica e Incidéncia incidéncias. Verifiqgue que as rubricas de desconto consignado ja existentes
possuem parametrizacdes diferentes das rubricas destinadas a nova modalidade de empréstimo.

Parametrizacoes

Natureza de rubrica

Incidéncia para FGTS

Incidéncia para INSS

Incidéncia para IRRF

Incidéncia para PIS/Pasep

Empréstimo consignado

9254 - Empréstimos consignados
- Desconto

00 - N3o é base de célculo do
FGTS

00 - N3o é base de calculo

9 - Verba transitada pela folha de
pagamento de natureza diversa
de rendimento ou
retencgdo/isengao/deducdo de IR
(exemplo: desconto de convénio
farmacia, desconto de
consignagoes, etc.)

00 - Nao é base de calculo do
PIS/PASEP

Crédito do Trabalhador

9253 - Empréstimos eConsignado
— Desconto

31 - Desconto eConsignado

00 - N3o é base de calculo

9 - Verba transitada pela folha de
pagamento de natureza diversa
de rendimento ou
retengao/isen¢dao/deducao de IR
(exemplo: desconto de convénio
farmacia, desconto de
consignagoes, etc.)

00 - Nao é base de calculo do
PIS/PASEP

Empréstimo Consignado: verificar as codificacdes dos eventos de descontos / proventos ja
existentes na base.

Crédito do Trabalhador: de acordo com o POP segue os codigos:

Descricao Tipo do Evento  Enviar Rubrica
5080 Desconto Credito eConsignado Desconto Sim
6580 Dif Desconto Credito eConsignado Desconto Sim
8080 Dev Desconto Credito eConsignado Provento Sim
5740 Desconto Credito eConsignado Rescisao Desconto Sim
7240 Dif Desconto Credito eConsignado Rescisao Desconto Sim
8740 Dev Desconto Credito eConsignado Rescisao Provento Sim

Obs.: Diferencas e devolugfes apenas serdo aceitas pelo eSocial caso ainda néo tenha ocorrido o
vencimento das parcelas, que é dia 20 do més seguinte ao da referéncia do desconto. Diferencas e
devolucbes apuradas apds esse prazo devem ser regularizados pelo colaborador diretamente com
a instituicéo financeira.

Pégina 23 de 37



Classificagcao [Interna]

POP - MP 1.292/2025 eConsignado Nuvem LG — Base V3 - V1.0

3
LG b lugar de gente
sistemas humanos

5. CONTABILIZACAO

Para fins da contabilizacdo desses valores, devem ser usados 0s eventos que estardo transitando
nas folhas Mensal / Rescisdo. Segue os codigos:

Cadigo Descricao Tipo do Evento
5080 Desconto Credito eConsignado Desconto
6580 Dif Desconto Credito eConsignado Desconto
8080 Dev Desconto Credito eConsignado Provento
5740 Desconto Credito eConsignado Rescisao Desconto
7240 Dif Desconto Credito eConsignado Rescisao Desconto
8740 Dev Desconto Credito eConsignado Rescisao Provento
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6. IMPORTACAO ARQUIVO EXTRAIDO PORTAL DO EMPREGADOR

Para associar o evento que sera considerado da parcela importada através do arquivo extraido do
Portal do Empregador.

Folha Pagamento > Empréstimo Consignado > eConsignado > Eventos

Consignacao de Parcelas Consulta Margem o1

Matricula Nome

&

Numero Contrate Banco Referéncia

s i w
Eventos._.

Cod. Evento Evento para desconto do empréstimo Valor da Parcela

=

Observagio

‘,‘, emEmprestFventos - Trabalho — Microsoft Edge = (]} X

()  https://hml-fp1.lg.com br/FPweb/emEmprestEventos.aspx?Contexto=1 A

Evento Para o valor do desconto do Colaborador Salvar

[ l[ Inserir —

Item Codigo Descrigdo do Evento

0001 017880  VALOR PARCELA CREDITO CONSIGNADO

Pagina: 1/1 4 Anterior Proximo =
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7. ALERTA DE CALCULO

Os alertas de célculos serdo o mecanismo disparado ao operador de folha a cada calculo de folha
Mensal / Rescisdo com as mensagens de quem séo os colaboradores que tiveram o Desconto do
Crédito Consignado de forma parcial, e quem sdo os colaboradores que néo foi possivel realizar o

Desconto do Crédito Consignado.

Configuracdes > Cadastros Gerais > Mensagem

- Homologagio
LG [ ¥ luaar de aente b STE - EMPRESA POP DE V... (08/2023) = il
CENTRAL DO COLABORADOR ~ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  FOLHADE PAGAMENTO  RECRUTAMENTO E SELEGAO
BENEFICIOS
Configuragdes +
Configuracoes
Cadastros Gerais ﬂ Central do Colaborador ) Folha de Pagamento
i Municipio Tipo de estabilidade '”_H!i Evento
- Banco Tipo de outras ocorréncias % Folha de Pagamento

5§ g = g oo
3 o & diom &
A e o \ & o
B Are £ H "‘1. .,
I ser @ Emaliprocessads
a - A

Formato de texto simples. Seguem modelos:

Mensagem +

Mensagem

Caodigo / Descrigao

o

ORCAMENTO

Informacées de Mensagem m|

Coédigo |19

Descricdo e | Colaborador ndo possui saldo suficiente de desconto da parcela
Credito Consignado Privado.
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Mensagem +
Mensagem

Codigo / Descrigao

Informacies de Mensagem

Codigo 20

Descricdo e Crédito Consignado Privado descontado parcialmente do
colaborador.

Configuragdes > Central do Colaborador > Férmula

4 0
S o0 VESTE « EMPRE SA POP DE V 082023) * pIR

LG oo

CENTRAL DO STRUTURA CROANZACIONAL L GLECA ORCAMENTO

OLHA OF PAGAMENTD RECRUTAMENTO

Configuragdes

Configuracoes

Cadastros Gerais Central do Colaborador
! Municipio Tioe de estabildade
g Banco Tipe de oultras ocormingias

- 8 S & o
BRe &

Quando o colaborador néo tiver desconto de Crédito Consignado Privado

Férmula
Se (ObtenhaValor(1, [17884], ReferenciaCalculo())) = (ObtenhaValor(1, [17880],
ReferenciaCalculo())) Entao [MSG_19] Senao Se (ObtenhaValor(5, [17884], ReferenciaCalculo())) =
(ObtenhaValor(5, [17880], ReferenciaCalculo())) Entao [MSG_19]
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Formula +

Formula

Cadigo | Descrigdo
Informacies de Formula m:|

Cddige  [20

Descrigdo  CREDITO CONSIGNADD PRIVADO NAQ DESCONTADO

Tipo de férmula & | 2 - Alerta de cdlculo w
Conceito | 0 - Colaborador v
Grupo de Calculo & | 1 - Grupo de Céloule Padrio -
Se (ObtenhaValor(1, [17884], ReferenciaCalculo())) = (ObtenhaValor(1, [17880], ReferenciaCalculo())) b Eventos -
Selecione um evento... -
Mensagens de alerta A
Catilogo de atributos =
Fungies de alerta de calculo -
Ocorréncia de afastamento no més -
Ocorréncia de férias no més -
Fungdes de alerta cadastral A
Outras operagbes -
4 G [ d

Linha: 1 Coluna: 1

At A |4 =] %] #] %]~ | = ][] <|[ca][2a] 2| ¢ || 3]/ E| Ou | Se | validar

Ver componentes

Formula +

Formula

Cédigo | Deserigio
Informacdes de Formula m:|

Cédige |20

Descrigdo « | CREDITO CONSIGNADO PRIVADO NAQ DESCONTADO

Tipo de férmula & | 2 - Alerta de calculo v
Conceito # | 0 - Colaborador v
Grupe de Caloule » | 1- Grupo de Caloule Padrie -
Habilitagbes
Cédige ¢ | Descrigio v | Tipe 3
6 s & s s
1 MENSAL Mensal &
[m] FERIAS 1 OCORRENCIA NO MES Férias
(W] ADIANTAMENTO 13 SALARIO Adiantamento 13° saldrio
o 4 13 SALARIO 13° salério
5 RESCISAD Rescisie
v
= P P
@ M 4|10 | Paginalt  |de§ » Exibindo itens 1 - 10 de 48

Quando o colaborador tiver desconto parcial de Crédito Consignado Privado

Formula
Se (ObtenhaValor(1, [17884], ReferenciaCalculo())) < (ObtenhaValor(1, [17880],
ReferenciaCalculo())) Entao [MSG_20] Senao Se (ObtenhaValor(5, [17884],
ReferenciaCalculo())) < (ObtenhaValor(5, [17880], ReferenciaCalculo())) Entao [MSG_20]
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Formula +

Formula

Caodigo / Descrigio

Informacdes de Féarmula

Cdadigo |21

Descrido » |CREDITO CONSIGNADD PRIVADO DESCONTADO PARCIALMENT)

Tipo de fémula & | 2 - Alerta de cdlculo w
Conceito & | 0 - Colaborador v
Grupo de Cilculo » | 1- Grupo de Céloulo Padrio -

Habilitaghes

Se (Qbfenha\alor(1, [17884], ReferenciaCalculo())) < (ObtenhaValor(1, [17880], ReferenciaCalculo())) E Eventos

Selecione um evento...

Mensagens de alerta

Catilogo de atributos

Fungdes de alerta de calculo

Ocorréncia de afastamento no més

‘Ocormréncia de férias no més

Fungdes de alerta cadastral

QOutras operagies

41 G »

Linha: 1 Coluna: 1
[av][a] G+

| Ver componentes |

Formula +

Formula

Cédige / Descrigio

Informactes de Férmula

Codige  [21

Descrigic & CREDITO CONSIGNADD PRIVADO DESCONTADO PARCIALMENT

Tipo de férmula « | 2 - Alerta de cilculo ~
Conceito » | 0 - Colaborador hd
Grupo de Calculo | 1 - Grupo de Caleule Padrie -
Dad rais Habilitaghes

[C] | Codigo 5y | Descrigio v | Tipo v
1 MENSAL Mensal -
Bras
[m- FERIAS 1 OCORRENCLA NO MES Féri
0O = ADIANTAMENTO 13 SALARIO Adiantamento 13° saldrio
O 4 13 SALARIO 12° saldrio
5 RESCISAO Rescisio
v
- = ACMA AT A RACRIT S A BRI TRLAL I S S
@ 4 4|10 | Pigna1 |de§ » p Exdhindo itens 1 - 10 de 48

Configuracdes > Configurar Médulo > Configurac8es Gerais > Calculo
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Configuragdes gerais -

C 1 s
I

Configuragdes gerais do calculo

bloco e 100

IMPORTANTE: Existem na base diversos alertas de célculos previamente configuradas. E
necessaro avaliar junto ao cliente quais os alertas que deseja manter.

8. REGRAS ADICIONAIS

Vale lembrar que existem cenarios onde é necessario o provisionamento do empréstimo na folha
de férias. Vocé pode contar com a gente para realizar essa parametrizacdo de duas formas:

De forma assistida, com o apoio direto de um consultor;

Totalmente feita pela LG, com acompanhamento especializado.

Para isso, basta abrir uma solicitacdo de servicos, que um consultor especialista sera designado
para te apoiar.
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Caso 1 - desconto crédito consignado de acordo com o liquido total da folha

Caso a empresa opte por realizar o desconto crédito consignado considerando o valor de 35% da
remuneracdo disponivel, ou seja, considerando Total de Proventos (inclusive pagamentos de ajuda
de custo, auxilio creche, ajuda home office etc.) subtraindo o Total de Descontos (inclusive descontos
de vale refeicdo, vale alimentacdo, vale transporte, farméacia etc) ignorando a orientagdo da
MP1.292/2025 e Portaria 435/2025, segue:

» Criar 0 evento 17885— Ind Desc Credito Consignado S/ Liquido Total

Este evento devera ser langcado com o valor de 1,00 para que seja considerado o calculo dos 35%
sobre o valor da remuneracao disponivel.

Codigo / Descrigio
Cédigo  [17885 Rubrica Dala » |01/1900
Descrigdo = Ind Desc Credito Consignado Sf Liquido Total Descrigdo resumida  Ind Desc Gred Gons
Referéncia » Normal - Orientador = |0 - Nenhum =
Tipo Evento = |[B] Resuftade Determinacio = | Valor informado -
Dados gerais

\:| Imprime no Recibe de Pagamento Valor minimo

Imprime na Folha de Pagamento
Grava em valores mensais Valor mzdma
Grava em valores hisiéricos

Participa somente se habilitado

\:| Representa evenlo de quantidade

D Acumular na rescisio valores da referéncia atual e futura

Operacio a ser aplicada no refatério Demonstrativo de Médias @

@ somar (O Subtrair (O Ignorado

\:| Manter o valor calculado na folha de origem

D Aplicar % sobre o valor da folha origem

Participa somente se houver langamento de valores
Atentar-se as habilitagbes do tipo
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Folha Situacio

Ferias 1 Ocorrencia no Més

Ferias Mormais

Ferias Mor Ad 13 Sal

Ferias Mor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 3al

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias 2 Ocorrencia no Més

Ferias Mormais

Ferias Mor Ad 13 Sal

Ferias Mor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 3al

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias 3 Ocorrencia no Més

Ferias Mormais

Ferias Mor Ad 13 3al

Ferias Mor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun
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Mensal

Afast Acid Trab » 15 Dias

Afast Acid Trab <= 13 Dias

Afast Doenca » 15 Dias

Afast Doenca <= 15 Dias

Afast Licenca Maternidade

Afast Licenca Maternidade Adocao

Afast Prorrog Lic Maternidade

Afast Licenca Aborto

Afast Licenca Paternidade

Afast Licenca Bemunerada

Afast Licenca Mao Remunerada

Afast Suspensao Contr Trabalho

Afast Sem Beneficio

Afast 3em Bemun Serv Militar

Afast Aposent Acid Trabalho

Afast Aposent Exceto Doe/Ac Tr

Afast Aposent Doenca

Afast Expatriado com FGTS

Atividade Normal

Atividade Normal Pro Labore

Ferias Mormais

Ferias Mor Ad 13 Sal

Ferias Mor Ab Pecun

Ferias Mor Ad 13 SalfAb Pecun

Ferias Coletivas

Ferias Col Ad 13 Sal

Ferias Col Ab Pecun

Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun
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Resc Demis MNa Experiencia
Resc Demis 5/ Jc Aviso Ind

Resc Demis S/ Jc Aviso Trab

Resc Pedido Ma Experiencia
Resc Pedido Demiss Aviso Ind
Resc Pedido Demiss Aviso Trab
Resc Demis Com Justa Causa
Rescisao Resc Indireta

Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia
Resc Falecimento
Resc Mutuo Acordo Aviso Trab
Resc Mutuo Acordo Aviso Ind
Resc Aposentadoria

Transferencia C/Onus P/Cedente
Transferencia 3/Onus P/Cedente
Rescisao Pro Labore/Estatutario

Ferias Mormais
Ferias Nor Ad 13 Sal
Ferias Nor Ab Pecun
. - .. Ferias Mor Ad 13 Sal/Ab Pecun
simulagao de Férias - -
Ferias Coletivas
Ferias Col Ad 13 5al
Ferias Col Ab Pecun
Ferias Col Ad 13 Sal/Ab Pecun

Resc Demis Na Experiencia

Resc Demis 5/ Jc Aviso Ind

Resc Demis 5/ Jc Aviso Trab

Resc Pedido Ma Experiencia
Resc Pedido Demiss Aviso Ind
Resc Pedido Demiss Aviso Trab
Resc Demis Com Justa Causa
simulagao de Rescisao Resc Indireta

Resc Termino Contr Trabalho/Experiencia
Resc Falecimento
Resc Mutuo Acordo Aviso Trab
Resc Mutuo Acordo Aviso Ind
Resc Aposentadoria

Transferencia C/Onus P/Cedente
Transferencia 3/Onus P/Cedente
Rescisao Pro Labore/Estatutario

» Evento 5080 — Desconto Credito eConsighado
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Cédige 5080 Rubrica Data = | 01/1900(Atual) -

Descricdo = Desconto Credito eConsignado Descricio resumida = Desc Cred eConsig
Referéncia = |Normal - Orientador = | 0 - Nenhum -

TpoEvenlo = = Desconto ¥ Determinagio » | ) Férmula -

Totalizadores

Totalizador Operagio
Base Inss 13 Salario (- )

Base Inss 13 Salario ( +)

Base Inss Més (- )

Base Inss Mes ( + )

Total Descontos:

Total Descontos CR Insuficiencia

Total Proventos

Total Proventos CR Insuficiencia -

» Evento 5740 — Desconto Credito eConsighado Rescisao

Cédigo 5740 Rubrica Data = | 01/1900(Atual) -
Descricio » Desconto Credito eConsignado Rescisao Descricio resumida » Desc Cred eConsig Re
Referéncia = | Normal - Orientador |0 - Nenhum -
TipoEvento w = Desconte Determinagio = | @) Fomula -
Totalizador Operagio
Base Fgts Mes ( + ) >

Base Inss 13 Salario (- )
Base Inss 13 Salario ( +)
Base Inss Més (- )

Base Inss Mes ( +) 2

Total Descontos

Total Descontos CR Insuficiencia

Total Praventos

> Alterar o evento 10980 — Total Descontos

Formula anterior:
[10060] + [5071] + [5072]+ [5073]+[5736]+ [5737]+ [5738]

Formula alterada:
[10060] + [5071] + [5072]+ [5073]+[5736]+ [5737]+ [5738] + [5080] + [5740]

» Alterar o evento 17881- Valor Maximo Parcela Credito eConsignado

Formula anterior:
(([10100] - [5013] - [5015] - [5016] - [5017] - [5020] - [5029] - [5030] - [5031] - [5058] - [5059] -
[5060]) * 0.35)

Formula alterada:
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Se [17885] = 1 Entao (([10000] - [10060]) * 0.35) Senao (([10100] - [5013] - [5015] - [5016] - [5017]
- [5020] - [5029] - [5030] - [5031] - [5058] - [5059] - [5060]) * 0.35)

9. EXCECOES
N&ao se aplica.

10. PLANO EMERGENCIAL

Nao se aplica.

11. ANEXOS

Nao se aplica.

12. CONTROLE DO DOCUMENTO

Revisao Data Revisor

Itens alterados
(adicionar breve descricao da alteracao)
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