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Este documento contém todos os relatérios emitidos pelo gen.te supera - metas
e desempenho. Ele pode ser util para que vocé tenha uma ideia prévia das
informagdes que podera extrair do sistema, assim como o layout no qual elas estdo
dispostas.

No indice analitico mostrado nas proximas paginas vocé poderad consultar os
relatdrios realizando a pesquisa pelo Nome dos Relatérios.
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g e ﬂ te Metas e . Relatorios

Supera desempenho do Nucleo

- Avaliacdo Final de Metas

Gestdo de P ’
DESEMPENHO w3® LGa

Resultados  Relatdrios de Gestio  Auditoria w3Competen

U Gestao de resultados > Avaliacdo Final de Metas &
B Home - [7] Fla de solictacies - [ Modulo: Metas v & Oclo: Apuragho pericdica ~ | Relatério: AvaliagBo Final de Metas » I Gerar na tela [ Enviar por e-mai

Filtros i ) « - — A@ExpmavparaExul

Fitrar por Total Filtrado 2 1

= I Plaso [ 2 [ 2 Plano =] © 7] fNome [+] Dwetoria  [+] ogle  [+] Cargo = Gestor  [+] Gestor Meduato [~} Resultado Final  [+]

Ew [EE Comercial 2 [aexuma | orgao 1728 | #H - Remuneragio | Gerente de Recursos Humanos | o2

=] | nome i =2 | = Metas Indwiduss sigplan | 100103288 | Clakon Gongalves | Ordo 56 | orgso 311 | Coordensdor de Remunerscho | Damels Obva | Elane Castro [101,00

3 I Diretoria [ 2 | 2

=] | orgso [ 2 | 2

& cargo [ 2 | 2

B gestor [ 2 | 2

(= Gestor pedato |2 || 2

= 2

Resuktado Final 2 2

M4 1 »M Regstrola2de2
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Supera desempenho do Nucleo

- Planilha Consolidada de Metas

-
°
Gestdo de é LG 0
Resultados  Relatorios de Gestdo  Auditoria w3Competencias
ij Gestao de resultados > Planilha consolidado de Metas
R Home - [] Fila de solictagdes | [ Médulo: Metas v & icdo: Apurago pericdica v | =) Relatério: Planiha consolidado de Metas v B Gerar natela (1) Enviar por e-mail
Filtros « = 1
= ) §%) Exportar para Excel |
Plnc por ok | e = |
) ) 5 s - Orgdo = Cargo I8 Gestoe  [¥] Gestor Medato  [+] Plano 2] Processo &) Categoria (7] Atingimento [~} Asingimento Quaitativo  [~]
B Nome 5 5 9 VIVIANE CONDINI DIR. DE DESENV.HUMANO EORG | COORD REMINERACAQ E BENEFICIOS | Edo Dalla Cortesio Publico de Vendas Contratacdo/10 trimestre Indnvidual
B Orglo 5 5 9105041 Armando Soares Siva 84 - PRESIDENCIA ASSESSOR EXECUTIVO Elaine Castro Cristiana Avelar Publico de Vendas Contratagio Individual
'LZ] | G | 5 | 5 | 2 ALEX LIMA RH - Remuneragio Gerente de Recursos Humanos Comercial Contratagdo/Setembeo Individual H
) estor s | s 100103288 | Claiton Gongaives Orglo 311 Coordenador de Remuneragio Daniela Olva Elaine Castro Metas Indniduais algiplan | ContratacBo/2° Semestre | Metas Indviduais |21
(=] T | 99939595 Elaine Castro RH-L Gerente Comercial Cristiana Avelar Publico de Vendas Contratagio/1o trimestre Individual
LTJ | Gestor Meduato 4 4 1 : 3 3 4 1 ! !
& T P&a T - T 3 99999595 Elaine Castro RH-L | Gerente Comercial Cristiana Avelar Publico de Vendas Contratagdo/1o trimestre | Individual
) | Plano - - L . -
B Processo 4 4
E Categoria 2 2
et ! !
C} Atingimento 3 3
(hd | Atingimento Qualitative 1 1
B Desafio 2 2
)| Descrigio da Meta 5 5
(2] marimo 1 1
(=] peta 2 2
il
| Minimo 2 2
‘LD Nome da meta 2 2
=t
Polaridade 2 2
(=) rarge 5 5
1
(2 | Tipo da Meta 2 2
(=] 70 de catculo 2 2
)| peso 3 3 ‘ »
E'.} Avalacho 3 3
B Resultado 3 3 M4 1 »M Regstrolabdes
o 1 1 %




g e ﬂ te Metas e . Relatorios

Supera desempenho do Nucleo

- Planilha Consolidada de Metas de Grupo

Gestdo do
Desenvolvimento $ lugar de gente
g e Performance s e et LG
Y | &)

Resultados  Gest3o e Acompanhamento

sistemas luonanos

E Gestao de resultados > Planilha Consolidada de Metas de Grupo .@.

A ome © [7] Fila de solickagBes | () Médulo: Metas v & Gielo: 2019 v | Relatrio: Planilha Consokdada de Metas de Grupo v BB Gerar na tela [ Enviar por e-mail

Filtros « =
[ e [ o[ oo it
Bwp,mm 17 1 | Processo [+ Gugo [¥] visado 7] Respoasivel Grupo (7] Revisor Imediato Grupo ] dsc_resposta [+] Peso [+] Avaliago  [¥]

B:Gmpo ‘ 1 1 o o o o I- o o |

E Vinculo 1 1

E}zkesponsével(;rupo [ 1 | 1

E]ﬂ Revisor Imediato Grupo [ 1 1

(7 dsc_cespoma [

B‘Peso ‘ 1 | 1

E:Avaia;éc | 1 1

M4 1 »M Registrolaldel
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desempenho do Nucleo

Supera

- Resultado por Categoria

Gestdo de

DESEMPENHO w3® LGa

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competendias

114

Total | Fitrado e
r | 2 Plano 5] D 5] Nome [¥] orgho  [+] Cargo = Gestor  [+] Gestor Medato  [+] Aes [7] Area-Unidade [~] Corporatva [+] Individual  [+] Metas Individusis  [+] Resultado Final |
1 | 1 Metas Individusis algiplan .200303288 ‘Ga-ton Gongalves ‘01950313 'Cooldersuo(dekemunewcéo 'Darueluoh*a ‘Elanecmro [ | [ [ '101,00 101,00
1 [ 1
1 | 1
1 1
1 | 1
1 ‘ 1
1 [ 1
Area-Unidade ' 1 ‘ 1
7] Corporativa l 1 [ 1
:'Inﬂmdual ' 1 [ 1
'P'.euslndlv\duans ' 1 [ 1
[ii Resultado Final ' 1 [ 1

M4 1 > M Registrolalidel
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SU pera desempenho do Nucleo
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Supera desempenho do Nucleo

- Avaliagao Periodica de Metas

.
Gestdo de W3 P a
DESEMPENHO ¢ LG
E Gestdo de resultados > Avaliacdo Periddica de Metas &
A tiome © [] Fila de solickacies - [ Modulo: Metas v & Oclo: Apurag3s peridica v = Refatério: Avaliago Periddica de Metas v BB Gerarnatela (g Enviar por e-mal
Filtros
Filtrar por
o] s | s |+ » [ ome [ | s [3) oo [7] | Cotegora [7) Descriho da meta G| temecamen (5| Toodemen ]| awske [ | Twew ()| Teodeco [7] | roise [3)
EJ Nome . S . S ‘ g A‘.’x'.’L'-HE conoint .ALno '(ont'atsgio.‘:o trimestre 'Im‘nwdus' -.II [ .Qua-.:':awc [ -2 .Hed»a VQuan!o maior meor |
z 's[ms [ 2 [ 2 9105041 .L'mméo Soares Siva [ AtV 'Conmuzio 41nmw | sumentss 35 vendas [ 'Qw-h‘.atm | I 10 'Soma ] Quanto maior mebor
‘E} I Processo 4 4 | 2 7 'A.'.E): LIMa . Inativo -Canba‘ta;ét;ﬂsaefrb'o [ Indvidual | ac [ -duwiamo -32 2 -5 “r-led»a AQuantc’masor melhor
= I Categoria | ) [ ) 100103288 icmn Gongalves ium | Contratago/2° Semestre Metas Indniduais | vender Canetas :Qurb'.mo | 10300 | Som | Quanto maior mebor 10
z] Desaicho darecla 5 | 5 99999998 'Elaee Castro | Ativo 'Cont'aw;éoﬁlc trimestre | Indridual | aumentas as vendas | .Quer*.-tacvo | | 10 | Soma VQuanlo malor medhor
3 I PREEAETR 2 2 99999993 Elame Caztro | Atvo ContratagBof1o trimestre | Indvidual Implantar projeto de gestdo do desempenho Qualstativo 15 de novembro Soma Quants menor medhor
3 [ Tipo da Meta 2 ‘ 2
’_'J A Avakagdo 3 ‘ 3
':ZJ ATafget [ S [ 5
[ Tipo de caledo ‘ 2 ' 2
7 poaridade 2 2
Minimo 2 2
'Me.a 2 [ 2
- | Desafio 2 2
i 'Amgme\to - 3 ' 3
'Minmc [ 1 [ 1
Atingimento Quaktativo 1 H
' Previsto 19 Semestre - 2 ' 2
3 Rediizado 1° Semestre 2 2
()| ustibeatva 19 Semestre | 1 1
(=) | evdencas 10 semestre 1 1 ‘ »
3 Previsto 10 trimestre 5 H
'”Rulcodalatnm&re . 3 [ 3 » M4 1 p M Regstrolabded
= v
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Supera desempenho do Nucleo

- Avaliagao Periodica de Metas de Grupo

Gestéo de WBG L G é

DESEMPENHO

Resultados Relatorios de Gestdo  Auditoria w3Competencias

Gestdo de resultados > Avaliacdo Periédica de Metas de Grupo

: /j} Home E| Fila de solicitagies g Modulo: Metas @ Ciclo: Apuracdo periodica 35 Relatdrio: Avaliacio Periddica de Metas de Grupo ~ I Gerar na tela L2 Enviar por e-mail

Filtros <«
N P— i€ Exportar para Excel

Filtrar por Total Filtrado S
B Grupo 1 1 Grupo B Categoria B Plano B
E Categoria 1 1 0 ] 0
E Plano 1 1

M4 1 b M Registrolaldel
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Supera desempenho do Nucleo

- Plano de Acgdo

Gestdo de §
DESEMPENHO w3® LG®

lugor de gente

Resultados Relatdrios de Gestdao Auditoria w3Competencias

Gestao de resultados > Plano de Acao ‘Iflr
’j_l‘ Home | [] Fila de solicitactes ! g Midulo: Metas - & Ciclo: FGV 2018 - 35 Relatdrio: Plano de Acdo » I Gerar na tela [ Enviar por e-mail
Filtros «®
Filtrar por Total Filtrado

E jis] 1 1 - by E Nome B Diretoria do colaborador B Orgdo E Cargo E Gestor B Gestor Mediato B Plano
E Nome il il 99999999 Elaine Castro Orgdo 60 RH-L Gerente Comercial Cristiana Avelar Diretoria de Servigos Compartilhados - Superintendéncia de
E Diretoria do colaborador 1 1 99999999 Elaine Castro Orgdo 60 RH-L Gerente Comerdial Cristiana Avelar Diretoria de Servicos Compartilhados - Superintendéncia de
E Orgdo il il IMI
E Cargo 1 1
E Gestor il il
E Gestor Mediato 1 1
E Plano 1 1
E Processo 1 1
E Categoria 1 1
E Objetivo/Meta 1 1
E Indicador 1 1
E Perspectiva 1 1
E Resultado Alcancado il il . R
E Atingimento Qualitativo 1 1
E SEEED L L M4 1 b M RegistrolaZde2
ﬂ Responsavel Inclusdo 1 1 -
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Supera desempenho do Nucleo

- Plano de Acdo de Metas de Grupo

Gestdo de K :
DESEMPENHO w3® LGa

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

Gestdo de resultados > Plano de Acdo de Metas de Grupo i 3

’j} Home E Fila de solicitagies g Médulo: Metas « @ Ciclo: Contrato com Base de Indicadores 55 Relatdrio: Plano de Acdo de Metas de Grupo LE;I Gerar na tela || Enviar por e-mail

Filtros «
enilha Detalhads i€ Exportar para Excel

Filtrar por Total Filtrado

E Processo 1 1 Processo E Grupo B Vinculo B Responsavel Grupo B Revisor Imediato Grupo B dsc_resposta B Peso B Avaliacdo B
E Grupo 1 1 0 0 0 0 - 0 0

E Vinculo 1 1

E Responsavel Grupo i i

E Revisor Imediato Grupo 1 1

E dsc_resposta 1 1

E Peso 1 1

E Avaliagio 1 1

M4 1 p M Registrolaldel







g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento Individual — Grafico por Atividade (Grafico)

Gestdo de

DESEMPENHO

Resultados Relatorios de Gestdao  Auditoria w3Competencias

Gestao e Acompanhamento > Status do Colaborador por Processo A

’j_“ Home E Fila de solicitagies g Mddulo: Metas + @ Ciclo: Apuracdo periddica 35 Relatério: Status do Colaborador por Processe ~ BB Gerar na tela L) Enviar por e-mail

Filtros <«
Filtrar por Total | Filtrado R — Clogiia Detabada

E ID do resp. atividade 1138 1138 |~ "
B Nome do resp. atividade 1138 1138 ! » b & i 100
B Etapas 5 3
E Atividade 5 5
E Status 4 4
B Data de Inicio 9 9
E Preenchimento Celaboradar

Data Aim 7 7
E 1D do colaborador 1137 1137
E Nome do colaborador 1137 1137
E Plano 5 5
E Processo 8 ] Revisdo das Metas Individuais —|
B Gestor do colaborador 174 174
E Empresa do colaborador 5 5 T
E Diretoria do colaborador 113 113
B Orgdo do colaborador 467 467 . .

Grafico || Percentual [ Tabela

E Macro Cargo do colabo... 8 8
E Cargo do colaborador 249 249 | T
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Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento Individual — Grafico por Atividade (Percentual)

Gestdo de i ;
DESEMPENHO W.3§ LGG

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

= . o
Gestdo e Acompanhamento > Status do Colaborador por Processo Rlms
/j_.‘ Home E| Fila de solicitagdes H Mddulo: Metas @ Ciclo: Apuracdo periodica 35 Relatdrio: Status do Colaborador por Processo ~ BB Gerar na tela L] Enviar por e-mail
Filtros « @ o E—
Eraficn por atividad: iha Det ' ¥portar para Excel
Filtrar por Total Filtrado - : Binlio Rada, |

B ID do resp. atividade 1138 1138 | * RN
B 1] 20 40 &0 80 100

MNome do resp. atividade 1138 1138
B Etapas 5 5
B Atividade 5 5
B Status 4 4
B Data de Inicio 9 9

Preenchimente Colaboradar®
B Data fim 7 7
B ID do colaborador 1137 1137
B MNome do colaborador 1137 1137
B Plano 5 5
B Processo 8 8 Revisio das Metas Individuais— 4,76 57,14 m
B Gestor do colaborador 174 174 |
B Empresa do colaborador 5 5 T
B Diretoria do colaborador 113 113
B Orgdo do colaborador 467 467 . .
Gréfico [ Percentual || Tabela

B Macro Cargo do colabo.._ 8 8
B Cargo do colaborador 249 249 | 7
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- Acompanhamento Individual — Grafico por Atividade (Tabela)

Gestdio de

DESEMPENHO

Resultados Relatorios de Gestdo  Auditoria w3Competencias

_ Gestdo e Acompanhamento > Status do Colaborador por Processo

Relatérios
do Nucleo

wid LG®

lugar de gente
sivtrms bumanin

“j} Home E| Fila de solicitagties g Mddulo: Metas - g Ciclo: Apuracdo periddica 35 Relatdrio: Status do Colaborador por Processo » [ Gerar na tela 24| Enviar por e-mail

Filtros «
Filtrar por Total Filtrado RSN A Bizolho [ @ A
B 1D do resp. atividade 1138 1138 | * N
E Nome do resp. atividade 1138 1138 Percentuais
B Etapas 5 5 i
B Atividade 5 5 Em Andamento | Programado | Conduido = Atrasado
E] Status 4 4 Preenchimento Colaboradar 0,03% 0,00% 0,00% 33,91%
(| osta de tnicio . . Reviso das Metas Individusis 4,78% 57,149 2857% | 9,52%
E Data Aim 7 7
Contratacio 0,00%% 0,00%% 0,00% 100,00%

E 1D do colaborador 1137 1137

Cadastramento das Atividades 0,00%% 0,00% 50,00% 50,00%
B Nome do colaborador 1137 1137
E Plano 5 5 Validagdo/Indus3o/Alterac3o do Gestor 0,00%% 0,00%% 100,00% 0,00%
E Processo 8 8 Quantidade
E Gestor do colaborador 174 174 Status
E Empresa do colaborador 5 5 Em Andamento | Programado | Conduido | Abrasado

-
E Diretoria do colaborador 113 113 !
E Orgdo do colaborador 467 467 . .
Gréfico [ Percentual [ Tabela

E Macro Cargo do colabo... 8 8
E Cargo do colaborador 249 243 |7




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento Individual — Planilha Detalhada

Gestdo de

DESEMPENHO

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

Gestao e Acompanhamento > Status do Colaborador por Processo ‘Iflr
’j_l‘ Home E| Fila de solicitagtes g Mddulo: Metas - Q Ciclo: Apuracdo pericdica 35 Relatdrio: Status do Colaborador por Processo » B Gerar na tela |24 Enviar por e-mail
Filtros «
Filtrar por Total Filtrado Grafico por atividade — Detalhada
E 1D do resp. atividade 1138 1138 |~ 1D do resp. atividade E Nome do resp. atividade E Etapas E Atividade B Status E Data de Inicio E Data Fim E 1D do colak
E Nome do resp. atividade 1138 1138 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL Preenchimento Colaborador Preenchimento Colaborador Em Andamento 18/05/2017 02/06/2017 1102646
E Etapas 5 5 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL Revisdo das Metas Individuais Revisdo das Metas Individuais Programado 18/05/2017 02/06/2017 1102646
E Atividade 5 5 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL Revisdo das Metas Individuais Revisdo das Metas Individuais Programado 18/05/2017 02/06/2017 1102646
E Status 4 4 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL Revisdo das Metas Individuais Revisdo das Metas Individuais Programado 18/05/2017 02/06/2017 1102646
E S — Z Z 2 ALEX LIMA Revisdo das Metas Individuais Revisdo das Metas Individuais Conduido 18/05/2017 02/06/2017 2
E Data Fim 5 5 2 ALEX LIMA Revisdo das Metas Individuais Revisdo das Metas Individuais Conduido 18/05/2017 02/06/2017 2
1100761 Aline Ribeiro Contratacdo Contratacdo Atrasado 20/06/2017 27/06/2017 1100761
E 1D do colaborador 1137 1137
4 ANDRE DANIEL VASCONCELOS Preenchimento Colaborador Preenchimento Colaborador Atrasado 01/05/2019 31/05/2019 4
E fome do colaborador 137 1157 9122 Antonio Hilton Neves Preenchimento Colaborador Preenchimento Colaborador Atrasado 01/05/2019 31/05/2019 9122
E] Plano < < 21 ARAMIS ANTONIO DA LUZ Preenchimento Colaborador Preenchimento Colaborador Atrasado 01/05/2019 31/05/2019 21
E Processo 8 8 9105041 Armando Soares Silva Revisdo das Metas Individuais Revisdo das Metas Individuais Atrasado 13/12/2016 31/05/2018 9105041
E Gestor do colaborador 174 174 9105041 Armando Soares Silva Revisdo das Metas Individuais Revisdo das Metas Individuais Programado 17/01/2017 10/02{2017 9105041
E Empresa do colaborador 5 5 100032498 Artur Fernandes Preenchimento Colaborador Preenchimento Colaborador Atrasado 01/05/2019 31/05/2019 100032498
E Diretoria do colaborador 113 113 . R
E Orgdo do colaborador 467 467
=1 Hecro corgo co coiabo..| 3 8 M4 123456789 10 bW Registrola13 de 1158
E Cargo do colaborador 249 248 |7




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento Individual de Grupo — Grafico por Atividade (Grafico)

Gestdo de P L
DESEMPENHO w3® LG®

lugar de gente

Resultados Relatorios de Gestdo  Auditoria w3Competencias

Gestao e Acompanhamento > Status do Grupo por Processo A

“j_l" Home E Fila de solicitagies g Mddulo: Metas + § Ciclo: Apuracdo periddica - 35 Relatério: Status do Grupo por Processo ~ BB Gerar na tela L) Enviar por e-mail

Filtros «
Erifico Dor atividad Planilha Detalhada §% Exportar para Excel

Filtrar por Total Filtrado

E Plano 1 1 N
0 20 40 60 ] 100

E Processo 2 2

E Grupo 1 1

E Categoria 1 1

E Vinculo 1 1

E Responsavel Grupo i i Avaliag3o das Matas —|

E Revisor Imediato Grupo 1 1

E Revisor Mediato Grupo 1 1

E Status 2 2

E Etapa 2 2 Contratagic —

E Atividade 2 2

\ Grafico || Percentual [ Tabela




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento Individual de Grupo — Grafico por Atividade (Percentual)

Gestdo de

DESEMPENHO

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

Gestdo e Acompanhamento > Status do Grupo por Processo Rlms

/j} Home E| Fila de solictagdes g Modulo: Metas @ Ciclo: Apuracdo periodica - 35 Relatdrio: Status do Grupo por Processo w B Gerar na tela L:4| Enviar por e-mail

Filtros «
Grafico por atividads Planilha Detalhada | @Exﬂunarpam Excel

Filtrar por Total Filtrado
E Plano 1 1 N
o 20 40 &0 BO 100
E Processo 2 2
E Grupo 1 1
E Categoria 1 1
E Vinculo 1 1
E Responsavel Grupo 1 1 Avaliag3o das Metas | 100,00
E Revisor Imediato Grupo 1 1
E Revisor Mediato Grupo 1 1
B Status 2 2
- Etapa 2 2 Contratagio— 100,00
E Atividade 2 2
| | | | .
| Gréfico [ Percentual | Tabels |




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento Individual de Grupo — Grafico por Atividade (Tabela)

Gestdo de

DESEMPENHO

Resultados ~Relatdrios de Gestao Auditoria w3Competencias

Gestdo e Acompanhamento > Status do Grupo por Processo U=

’j_l‘ Home E Fila de solicitagtes H Mddulo: Metas g Ciclo: Apuracdo periodica 55 Relatdrio: Status do Grupo por Processo ~ BB Gerar na tela L) Enviar por e-mail

Filtros « @E = —
Filtrar por Total Filtrado - : anina ~L |
B Plano 1 1
E Processo 2 2 Percentuais
E Grupo 1 1 i
E Categoria 1 1 Progamado | Em Andamento
(=] | vinculo 1 1 Avaliacio das Metas |  100,00% 0,00%
&) Responsdvel Grupo i i Contratacio 0,00% 100,00%
E Revisor Imediato Grupo 1 1
Quantidade
E Revisor Mediato Grupo 1 1
Status
E Status 2 2
E Programado | Em Andamento
Etapa 2 2
E] Atividade 2 2 Avaliagio das Metas 1,00 0,00
Contratagic 0,00 1,00
Gréfico [ Percentual [ Tabela




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento Individual de Grupo — Planilha Detalhada

Gestdo de H
DESEMPENHO w3 LG®

lugar de gente

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

Gestao e Acompanhamento > Status do Grupo por Processo ‘Iflr
’j_l‘ Home E Fila de solicitagtes g Mddulo: Metas g Ciclo: Apuracdo periddica - 35 Relatdrio: Status do Grupo por Processo ~ BB Gerar na tela L) Enviar por e-mail
Filtros <«

Filtrar por Total Filtrado SEfcc poratiiiade L
E Blano 1 1 Plano E Processo E Grupo E Categoria E Vinculo E Responsavel Grupo E Revisor Imediato Grupo E Revisor Mediato Grupo E Staty
E Processo 2 2 Corporativa Contratacdo/Apuracdo Empresa Corporativa Empresa Elaine Castro - - Programa
E Grupo 1 1 Corporativa Contratacdo Empresa Corporativa Empresa Elaine Castro = = Em Andar
E Categoria 1 1
E Vinculo 1 1
B Responsavel Grupo 1 1
E Revisor Imediato Grupo 1 1
B Revisor Mediato Grupo 1 1
B Status 2 2
E Etapa 2 2
B Atividade 2 2
4 3
M4 1 M RegistrolaZde2




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Processo — Grafico por Atividade (Grafico)

Gestdo de

DESEMPENHO

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

Gestao e Acompanhamento > Acompanhamento de processo «Ifl»
’j_“ Home E Fila de solicitagtes g Mddulo: Metas w @ Ciclo: Apuracdo periddica 35 Relatério: Acompanhamente de processo » BB Gerar na tela L:2) Enviar por e-mail
Filtros <«
Filtrar por Total | Filtrado R Clogihz Detabad: e
B ID do colaborador 1137 1137 N
B Nome do colaborador 1137 1137
B Processo B8 B8
B Status 4 4
B Gestor do colaborador 174 174 Contratacic
B Empresa do colaborador 5 5
B Diretoria do colaborador 113 113
B 0Orgdo do colaborador 467 467 Contratagio/ 1o trimestre
B Macro Cargo do colabora... B B
B Cargo do colaborador 249 249
B Tipo Funcionario do cola... 1 1 Contratacde/2a apuragie
B Local de Trabalho do col... 82 82
B Status do colaborador 2 2 M
B Data de admissdo do col... 781 781
B Sexo do colaborador 2 2 . .
Grafico || Percentual [ Tabela




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Processo — Grafico por Atividade (Percentual)

Gestdio de

DESEMPENHO

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

Gestdo e Acompanhamento > Acompanhamento de processo <I$I>
’j} Home E| Fila de solicitagtes g Mddulo: Metas - @ Ciclo: Apuragdo periodica 35 Relatdrio: Acompanhamento de processo » BB Gerar na tela L>4| Enviar por e-mail
Filtros «
Filtrar por Total Filtrado R —— BlagilliaDetabarias\
B ID do colaborador 1137 1137 N
B Nome do colaborador 1137 1137
B Processo B8 B
B Status 4 4
B Gestor do colaborador 174 174 Contratac3o
B Empresa do colaborador 5 5
B Diretoria do colaborador 113 113
B Orgdo do colaborador 467 467 Centratagio/le bimestre
B Macro Cargo do colabora... B B
B Cargo do colaborador 249 249
B Tipo Funcionario do cola... 1 1 Contratacio/2a apuracie
B Local de Trabalhe do col... 82 82
B Status do colaborador 2 2 M
B Data de admissdo do col... 781 781
B Sexo do colaborador 2 2 .
Gréfico [ Percentual || Tabela




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Processo — Grafico por Atividade (Tabela)

Gestdo de

DESEMPENHO WBQ LGa

lugar de gente

Resultados Relatdrios de Gestao  Auditoria w3Competencias

= . .
Gestdo e Acompanhamento > Acompanhamento de processo Al
“j_l‘ Home E Fila de solicitagtes ﬁ Mddulo: Metas g Ciclo: Apuracdo periddica « 35 Relatério: Acompanhamento de processo » B Gerar na tela L:2| Enviar por e-mail
Filtros « @ — —
Filtrar por Total Filtrado - - =niha ~L |

B 1D do colaborador 1137 1137 N
E Nome do colaborador 1137 1137 Percentuzis
E Processo B8 B8
B Status 4 4
B Gestor do colaborador 174 174 Contratacio 0,44% 0,09% 95,479 0,009
[ Empresa do colaborador ? ? Contratacio/1o trimestre | 33,33% 0,00% 16,67% 50,00%
B Diretoria do colaborador 113 113

Contratacio/2a apuracio 0,00% 16,67% 16,67% 66,67%
E Orgdo do colaborador 467 467

Contratacio/Maio 50,00% 0,00% 0,00% E0,00%
E Macro Cargo do colabora... B B
3 o,
E Cargo na e 249 249 Contratagdo/Setembro 50,00% 0,00% 0,00% E0,00%
E Tipo Funcionario do cola... 1 1 Contratacio 10 Semestre 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
E] Local de Trabalho do col... 82 82 Contratagiof20 Semestre | 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
(=] | status do colaborador 2 2 Contratacin/Dezembro 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% .
E Data de admissdo do col... 781 781
E Sexo do colaborador 2 2 \ :
Gréfico [ Percentual [ Tabela




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Processo — Planilha Detalhada

Gestdo de & L
DESEMPENHO w3e LGa

Resultados Relatorios de Gestao Auditoria w3Competencias

Data de admissdo do col... 781 781

-
-

. s
Gestao e Acompanhamento > Acompanhamento de processo e
’j_l‘ Home E Fila de solicitagtes g Mddulo: Metas - g Ciclo: Apuracdo periddica « aE Relatdrio: Acompanhamente de processo » BB Gerar na tela L) Enviar por e-mail
Filtros «
Grafic statu:
Filtrar por Total Filtrado LS s
E 1D do colaborador 1137 1137 1D do colaborador E Nome do colaborador E Processo E Status E Gestor do colaborador E Empresa do colaborador E Diretoria
B Nome do colaborador 1137 1137 99999999 Elaine Castro Contratacdo Conduido Cristiana Avelar Eguru Orgdo 60
E Processo 8 8 99999999 Elaine Castro Contratacdo/1o trimestre Conduido Cristiana Avelar Eguru Orgdo 60
B Status 4 4 99995359 Elaine Castro Contratacdo/2a apuracdo Em Andamento Cristiana Avelar Eguru Orgdo 60
E Gestar do colaboradar 174 174 2 ALEX LIMA Contratacdo Conduido w3net Consultoria Orgdo 1728
E 2 ALEX LIMA Contratacdo/Maio Conduido w3net Consultoria Orgdo 1728
Empresa do colaborador 5 5
z ALEX LIMA Contratacdo/Setembro Conduido w3net Consultoria Orgdo 1728
B Diretoria do colaborador 113 113
- 3 IDATHY APARECIDA PEQUENO MUNHOZ | Contratacdo Atrasado ALEX LIMA FTD Educacdo BH - SUPERINTENDENCIA III
E Orgéo do colaborador 467 467 - -
E 4 ANDRE DAMIEL VASCONCELOS Contratacdo Atrasado ALEX LIMA FTD Educacie BH - SUPERINTENDENCIA III
M. C d labora... 8 8 . .
acro Largo do colabora 7 MARCIO JOSE SANTOS NAGY Contratacio Atrasado ANDRE DANIEL VASCONCELOS | FTD Educacio PRESIDENCIA
(=] | cargo do colaborador SR Y 9 VIVIANE CONDINI Contratacio/2a apuracio | Atrasade Edo Dalila Cortesio FTD Educacio PRESIDENCIA
(=] | 7ipo Funcionrio do cola... 1 1 9 VIVIANE CONDINI Contrataco/1o trimestre | Condluido Edo Dalila Cortesdo FTD Educacio PRESIDENCIA
(=] Local de Trabalho do col . 82 a2 E VIVIANE CONDINI Contratagio Conduido Edo Dalila Cortesdo FTD Educacio PRESIDENCIA
B Status do colaborador 2 2 100012922 TATIANA MARTINS Contratacdo Atrasado Elaine Castro w3net Consultoria Orgdo 2346

Sexo do colaborador 2 2

M4 1234567 89 10 FM Registrolal3del158




gen.te

Supera

Metas e
desempenho

- Acompanhamento de Processo de Grupo — Planilha Detalhada

Gestdo de

DESEMPENHO

Resultados

Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

Gestdao e Acompanhamento > Acompanhamento de processo de grupo

Relatérios
do Nucleo

’j_l‘ Home E Fila de solicitagdes g Mddulo: Metas - g Ciclo: Apuracdo periddica « aE Relatdrio: Acompanhamento de processo de grupe ~ B Gerar na tela L) Enviar por e-mail

Filtros <«
Filtrar por Total Filtrado SIS
E Processo 2 2 Processo E Programado E Em Andamento E Atrasado E Conduido E Cancelado E Total E
E Programado 2 2 Contratagdo 0
E Em Andamento 2 2 Contratagdo ]
B Atrasado 1 1 Contratagdo/Apuracdo 1
B Conduido 1 1 ST L
E Cancelado 1 1
E Total 2 2

i€ Exportar para Excel

M4 1 p M Registroladded




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Delegacao

Gestdo de H L
DESEMPENHO w3® LGQ

lugar de gent

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

Gestdo e Acompanhamento > Acompanhamento de Delegacdes «Ifl»
’j} Home E Fila de solicitagtes g Mddulo: Metas § Ciclo: Apuracdo periddica « 35 Relatdrio: Acompanhamento de Delegacies ~ BB Gerar na tela L) Enviar por e-mail
Filtros <«
Filtrar por Total Filtrado
B i) 1 1 D E Colaborador E Cargo Processo B Cargo Atual E Orgdo Processo B Orgao Atual B Gestor B Gestor Delegado B Plano B
E Colaborador i i 1100761 Aline Ribeiro Analista de Folha Analista de Folha BH - PRESIDENCIA BH - PRESIDENCIA Elaine Castro ADRIANA FILIPE MARCAL Plano Delegacdo C
E Cargo Processo 1 1
E Cargo Atual 1 1
E Orgdo Processo 1 1
E Orgdo Atual 1 1
E Gestor 1 1
E Gestor Delegado 1 1
E Plano 1 1
E Processo 1 1
E Status Delegacao 1 1
4 3
M4 1 b M Registoiaideid




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Supera desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Avaliagdo Periddica — Grafico

Gesto de

3 Desenvolvimento oepir i LG D, Jugarce gente

sistemas humanos

£ e Performance
| 67

Resultados  Gestdo e Acompanhamento

] cestao e acompanh > Acompanhamento de Avaliagdo Peridica &

Tﬂm [] Fila de solicracies gm:m v & Oclo: Oclo 2018 - Comercial v |= Relatério: Acompanbamento de AvalisBo Periddica v B Gerar na tels [ Enviae por e-mail

x P —
—_ o e I Geiticn por st WY [£) Exonarpaa e |
.'] ] 10 do resp. atividade | 2 | 2 .

E] Nome do resp. atividade . 2 ' 2

Q] | Status do resp. ativdade | 1 | 1

‘E] lEma-l do resp. atividade | 2 ‘ 2

= ptsno [ [

E] ‘Pen'odo | 3 ‘ 3

&1 oata de taio I

] .Dm fim . 1 [ 1

Elomacmdste | 1 | 1

3 ! Status da apuragdo | 1 [ 1

'3 [ Gestor do ;dab&ador 2 [ 2

L] ] Empresa do colaborador | 1 [ 1

= ! Dwretoria do colaborador 2 [ 2

BT 6rgto do colaborador : | 2

(=] [ Macro Cargo do colabora 2 [ 2

L'] Cargo do ¢olaborador | 2 | 2

'E] AT-po Funciondno do cola [ 1 [ 1

B |l deTosbodocel | 1 | 1

Grifico || percentual || "Tabela |




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Supera desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Avaliagdo Periddica — Planilha Detalhada

Gestio e
Desenvolvimento — LG $ lugar de gente
A e Performance g de qede sistemas humanos
| G
Resultados  Gestdo e Acompanhamento
E Gestdo e Acompanhamento > Acompanhamento de Avaliagdo Periddica

Vi'j_"nome [] Fila de solictagies | (I Méduko: Metas v @ Gio: Gicko 2018 - Comercial w | Relatério: Acompanhamento de Avaliagio Periddica v B3 Gerar na tela [ Enviar por e-mai

Filtros «

[ Fltrar por Total Filtrado @m—mw
r\_'j [ 15 éo resp. gmg,c¢4 7 7;7. 77277“ 1D do resp, atvidade [+] Nome do resp. atividade [+] Status do resp. atnidade [+] Emal do resp. athidade [+] Plano = Pericdo  [+] Data de Inide  [+] DataFim [+] Data da Conclusdo  [+] Status da apuragio  [+] Ge
BT [ Nome dorespatvidade. | 2| 2 100005538 " Beatrz Bolgari — Jatwo | funconarioT028winetcombr | Contrato deMetas () | 1o Acomparhamento | 02072018 | 3yos018 | T awasado | waok
2 | p— P [ 100008538 | Beatra Boigan [atno [funconaria702@wanet.combr | Contrato de Metas (A7) | 20 Acompanhamento | 02/07/2018 [31/05/2019 [ | rasado
Bl enstdorem. wosdote. | 2z | 2 100005538 [ Beatrz Bolgar Ao :funacnano7023w3ne(.cw.bv Contrato de Metas (%) | 30 Acompachamento 02/07/2018 [33/05/2019 [ | atrasado
(=] | prano 1 1 bt i e e oo oG] Sty e e (X0 | do Scomeomtomenlo | S0 SNe ot
B ?Pe T | 3 | 3 99959539 | Delane Batista ‘Atm .dane,sma@w!neuw‘bl ‘Conzmo de Metas (AP) Azo Acompanhamento ‘02!07;‘2015 A3x,“05:2919 | A-‘-tlasodo
U T o da 1ok T 5 T 3 99999999 | Delane Batista | Ativo _danc.sﬂa:w}net:om'bf | Contrato de Metas (AP) | 30 Acompanhamento | 02/07/2018 i 31/05/2019 | | Atrasado
B |ostapm TR
(3 sta éa Condesio 2 [ s
Ol [susdanporagse | 1 | 1
S [ Gestor do colaborador | 2 | 2
B ‘ Empresa do colaborador [ 1 . 1
ri] ‘Dr«ma do colaborader | 2 2
O [oggodocobondr | 2 | 2
B 'ch Cargo do colabora [ 2 [ 2
k;] Cargo do colaborador 1 2 | 2
E] AVTxpiarFmoonéﬂo do :;a | 1 | 1 I
B [ Local de Trabalho do col [ 1 [ 1

4 »
M4 1 )M Regstrolabded




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Avaliagao Periddica de Grupo — Grafico

wsé LGe

Anadlise de Resultados Acompanhamento e Gestdo Diario de Bordo

5] -
Gestdo e Acompanh > Acompanh de Avaliacio Periédica de Grupo &
ﬁ‘ Home [j Fila de solictacdes g Médulo: Metas v & Ciclo: 2018 v [“ Relatério: Acompanhamento de Avaliagho Periddica de Grupe » B Gerar na tela L Emviar por e-mail
Filtros “« é—
> - . D) Expontar para Excel
e | v | | S0
L | Plano 2 2
—t ] 20 40 60 20 100
lﬂ Grupo 4 4
lr'] Categoria 2 2
(=) | vincuto 2 2
(2] | periogo 4 4
(=) | oats de 1nico 2 2
EJ Data Fim 2 2
= ! !
=] | Data da Condlusso 3 3 2018
H Status da apurag3o 2 2
= ! !
) | Responsével Grupo 2 2
(=] | Revisor tmediato Grupo 1 1
(=] | revisor mediato Grupo 1 1
] 20 40 “©@ 80 100
N Alrasado N Concluido
Grifico || Percentual || Tabels




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Avaliagdo Periddica de Grupo — Planilha Detalhada

.
wid LG®
Andlise de Resultados  Acompanhamento e Gestao Dn.;r}o drc:Br;rdro
{7 Gestio e Acompanh > Ac h de Avaliacio Periédica de Grupo
Q Home - [7] Fila de solicitades 5 Madulo: Metas v & Gclo: 2018 » [=| Relatério: Acompanhamento de Avaliagio Periddica de Grupo v N Gerar natela (o) Enviar por e-mail
Filtros « .
T [ simmmee,
= | Plano | 2 I 2 Plano [+] Grupo =] | Categoria = vincalo  [+] Periodo  [+] Data deInicio  [+] Oats Fim  [~] | Data da Condlusio & Status da spuragdo  [+] Responsivel Grupo  [+] Revisor Imediato Grupo  [+] Revisor Mediato G
E] -Gmpo | 4 | 4 Area 'Mauz Gesdnia | Area v(')cgio Tt Trimestre | 30/05/2018 [ 3112/2018 | Arasado [ Helena Costa Fagundes I- -
= Categoria 2 [ 2 hrea [ Matrz Gosbria [Aeea [ Grgso 110 Trimestre | 30/0572018 | 3371272018 | o7/0872018 12:07:33 | Conuido [ Helena Costa Fagundes I- I-
(+] V‘.,-"“,‘o | 2 2 hres | Matriz Goidnia I Area | Orgdo | 28 Trimestre | 30/05/2018 | 31/12/2018 | I Atrasado | Helena Costa Fagundes | I
Bl [reiogo T2 | o frea [atre Gotana [ Area [ 60 [z trimeste | s0/0572018 [31272088 07082018 11:07:35 [ conchido [ Helena CosaFagunses |- I-
[’:J I bala '“ Inido T 2 T 2 Area | Matriz Gosdnia | Area | Orgdo | 3° Trimestre | 30/05/2018 | 31/12/2018 | | Atrasado | Halena Costa Fagundes I E
B owa i T Ares | Matrz Goidnia .A'lea | Orglo |3° Trimestre |30/0s/2018 |3u/1272008 | 07/08/2018 11:17:33 | Conduido | Helena Costa Fagundes & Iz
+ + + Area Matriz Goidnia Ared Orgdo +° Trimestre 30/05/2018 31/12/2018 Atrasado Helena Costa Fagundes
(=] | pata da condusio 3 3 ; ! — - = 1 - 1 e — i ! -
=T . . Area Matriz Goidnia | Area Orgdo 4° Trimestre 30/05/2018 31122018 07/06/2018 11:17:33 Conduido Helena Costa Fagundes
& | Status da apuracdo | 2 | 2 jcea | Fal Cuntibe [Area [rgao 110 Trimestre soj0s2008 T3y122008 [ | Atrasado [Helena Costa Fagundes I- -
o | Baponchvel Grapo 12 12 ) Qe [P curtiba [ices [ 6rg8o | 19 Trimestre | 30/05/2018 313272018 | 0770872018 11:14:13 | Conduido [ Helens Coma Fagundes |- -
@ |RevisorimediatoGrope | 1 | 1 |} Wices | Fal Curtib [&rea [ Grgto |28 Trimestre | 30/05/2018 311212018 | | atrasado | Helena Costa Fagundes B B
(I | mevisor edato Grupo 1 1 hrea | ita Curtiba [icea [6rgio (2 Trmeste | 307052018 [31/1272018° [07/06/2018 11:14:23 | Conduido | Helena Costa Fagundes | |
Area | Filial Curitiba [ Area [ Orgdo | 3° Trimestre | 30/05/2018 | 3122018 | -iuasado ! Helena Costa Fagundes - E
frea [ Filial Curitiba ! Area [ Orglo I 3° Trimestre | 30/05/2018 [ 31/12/2018 ‘ 07/06/2018 11:14:13 I Condluido I Helena Costa Fagundes B B
Ares [ Fita Curtiba dres | drgto |50 Trimestre 307052018 |3y12208 [ | atrasado | Helena Costs Fagundes | |
»‘:vea I F;hal VCUVn(IbI Area 0(ng ‘*° Y;;tre | 30/05/2018 3&17;70{8 ] 07/’0612018’11:1-1.13 C;ndufﬁo Helena Ca;t:hq:dcs
Corporativa | EMPRESA TESTE W3NET 'Corwatwa | Empresa | 1° Trimestre | /05/2018 | 31/12/2018 | | Atrasado | Marina Oliveira
Corporativa [ EMPRESA TESTE W3NET Corporativa [ Empresa I 2° Trimestre [ 30/05/2018 [ 31/12/2018 [ | Atrasado I Marina Olveira 1= [
Corporativa [ EMPRESA TESTE W3NET Corporativa [ Empresa | 3° Trimestre | 30/05/2018 | 31/12/2018 [ ! Atrazado [ Maring Olrveira I- -
Corporativa [ EMPRESA TESTE W3NET :Cmporatrva | Empresa | 4° Trimestre | 30/05/2018 | 31/12/2018 | | Atrasado | Marina Ofiveira | |
km;wa-nva | Corporagdes ALFA | Corp;:rama | Em;resa | 1° Trimestre | 04,':06:‘2018 | 3i[o§;zoxs [ I Atrasado I Helena Costa Fagundes | -
‘ »
M4 12 bM Regstrola2lde2s




g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Atividade por Etapa - Grafico

wsd LG8

Andlise de Resultados Acompanhamento e Gestdo Diario de Bordo

U Gestio e Acomp > Ac de atividades por etapa &>

@ Home © [7] Fia de solictacdes | [l Médulo: Metas v & Giclo: 2018 v [ Relatério: Acompanhamento de atividades por etapa ~ [N Gerar na tela [ Enviar por e-mail
Filtros «
Filtrar por Total | Fitrado

" Grifico por atividade |0 L o £ Exportar para Excel |

E 1D do resp. atvidade 87 87 >

} | Nome do resp. atividade 87 87

)| Erapas 4 4

Data e Inicio | 7 | 7
] Data fim | 4 [ 4
d! 1 ! Aprovasio/Revis3o das Metas Indniduais —
1| 1D do colaborador 87 87

| Nome do colaborador | 87 | 87
~] | pano 2 | 2
1| Processo | 10 [ 10
B [cetordocotsbonnter | 25 | 25
J | Empresa do colaborador | 2 [ 2 Coblistggio s Hatis st |
J | Diretoria do colaborador 1 1
) 0;55 docosborador | 5 | s

Macro Cargo do colabo. 8 8
} | Cargo do colabarador 52 s2
}| Tipo Funciondno do co 2 2 Revisho das Metas Indriduas

]| Local de Trabaiho do ¢ 5 5

1| status do cotsborador 2 2 | I | |

J | Data de admissio do ¢ 12 12

Sexo do colaborador 2 2
[ email do resp. stnidade | 24 24 Grafico"|\ percentual [\ Tabela

E Gestor do resp. ativida 24 24




Relatérios
do Nucleo

Metas e
desempenho

gen e
Supera

- Acompanhamento de Atividade por Etapa — Planilha Detalhada

.
Analise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo Diario de Bordo
ib' Gestao e Acompanh > Acompanhamento de atividades por etapa &
ﬂ_"nm ] Fila de solictagdes QHM: Metas v & Oclo: 2018 v | Relatdrio: Acompanhamento de atividades por etapas v B Gerar na tela [ Enviar por e-mad
HE | e [ ExotarpurnErca
Exportar para Excel
DROTP Jouh] riedo m —_—
)| 1D do rezp. atidade & &7 |* 1D do resp. atvidade ] Nome do resp. atnidade  [+] Etapas = Atnidade = statws  [+] Data de Inico  [+] Datafm [v] ID do colaborader  [+] Nome do colaborador [~] plano  [7]
‘3 Nome do resp. stvidade 87 87 51064480349 Alice Santana ¢ Siva Aprovasio/Revisio das Metas Indnviduals | Aprovagio/Revisio das Metas Individuals | Programade 30/05/2018 31122020 69128621956 Murilo Correla Camargo Indrvidual Contri
3 Etapas 4 4 51064480349 Alice Santana & Sha AprovagdofRevisdo das Metas Indhiduas | Aprovagdo/Revisdo das Metas Individuais | Programade 30/05/2018 31/12/2020 28205653100 An3 Beatrz Duarte Alves Indavidual Contr:
:-j I Atividade 4 4 $1064480349 Alice Santana e S Contratasdo das Metas Indoviduais Contratasdo das Metas Indnviduas Em Andamento 30/05/2018 f 51064480395 Alice Santana ¢ S Indridual Contri
3 I Status 3 3 51064480349 Alice Santana e Siva Aprovagio/Revisdo das Metas d 30/ 30 das Metas individ 9 83023558442 Sophia Femandes Muniz indwvidual Contri|
E] I % S10644980349 Alice Santana & Sitvy Aprovasdo/Revisio das Metas Indnids Aprovash 30 das Metas 9 31593514896 Pedro Hennique Nunes Batists Indevidusl Contry
L] | Data de Inido 7 7 . + . . : 4 4
E] T o 4 3 51064480349 Alice Santana e Sihva Aprovacdo/Revis3o das Metas Individs Aprovag das Metas Individy 9 31122020 53545353946 Heitor Jesus Xavier Indmviduat Contrz
ta Fim pRASSALES e | TR ! P B T R T R AR b PO PO Py e L ——
— 51064480349 Alice Santana & Sitba Aprova;do/RevisBo das Metas Individy Aprovasse) 30 das Metas d 9 31/12/2020 61316076300 Luiza Obveira Moraes Indwvidual Contry
71} 1D do colabeeader 87 87 T t 2 = T s —— e 1 T t T
o T 51064480349 Alice Santana e Siha Aprovago/Revis3o das Metas Indnid Apcovagda) das Metas Indvid gramad 30/05/2018 31/12/2020 49234822900 Isadora Gongalves Lins Indwvidual Contry
= it da clabiorador B B 51064480349 Alice Santana & Siva SprovagBo/RevisBo das Metas Indnidunis | AprovagSo/Revisho das Metas Indiidusis | Programado 30/05/2018 311272020 95250717585 Aethur Ssntes Brto Indedusl Contr
et - £ 2 51063480349 Alice Santana ¢ Sita 27 3 30 das Metas Indnid: Aprovagdo/Revisdo das Metas Individuais | Programado 30/05/2018 31/12/2020 86595590611 Giovanna Garcia Vasconcelos Indovidual Contri
e ! Processo 0 0 51064480349 Alice Santana & Silva AprovagBo/RevisBo das Metas Indnid Aprovaghe Jo das Metas Individ 9 30/05/2018 31/12/2020 54536659200 Maria Luza Martinez Vargas Indwidual Contr|
L) Gestar do colaborader | 25 fad 51064480349 Alice Santana ¢ Sita Aprovasio/Reviso das Metas Indniduas | Aprovacio/Revisio das Metas Individuais | Programado 30/05/2018 31122009 69128621956 Hurdo Correla Camargo Indovidual Contri
17! | Empeasa do colaberadee 2 2 51064480349 Alice Santana & Siha Aprovasdo/Revis3o das Metas Indhiduais | Aprovagdo/Revisdo das Matas Individuais | Programads 31122019 28205653100 Ana Beatriz Duarte Alves Indvidual Contr:
3 Diretoria do colaborador 1 1 51064480349 Alice Santana e Siva Revisho das Metas Revisdo das Metas Indniduais Programado 30/05/2018 31122019 51064480349 Alice Santana & Sitva Indwidual Contri
3 | Org3o do colaborador | s s 51064480349 Alice Santana e Siha Aprovagdo/Revisdo das Metas Indniduais | Aprovagdo/Revisdo das Metas Individuais | Programado 39/05/2018 31122019 83023559442 Secphia Fernandes Muniz ndvidual Contri|
[0 [ Macro Cargo do colbo_| & P 51064480349 Alice Santana ¢ S RorovasBofRevisho das Metas Ind ¥o/Revis3o das Metas 30/05/2018 31/12/2019 31593614996 Pedro Henrique Nones Batista | Indnidual Contry
— s : acEolRive " 2 ApcovacBo/Revisk " divid 30105/ 21712720 sasaq X R o
:} Cargo do calaborador 52 52 513544&37#9 | Alice Santana e Siha | Aprow :).acj Pevs?o das Metas Indniduas _~p ovag; : Vdas «“, g | )0 ) 20178 7:1 12472\1}97 I 5354§>33. 6 _He-w Jewsfmg | Ind'AQud ';ontf«
=1 3 51064480349 Alice Santana & Siva AprovagBofRevisBo das Metas d 55 30 das Metas 9 30/05/2018 341202019 61316076300 Luiza Olbveira Morses Indavidual Contry
Tipo Fundionario do co 2 2 . t . . - . : + H
=1 =T 51064480349 Alice Santana e Siha AprovasdofRevisdo das Metas Indnid Aprovacd 530 das Metas Individ Programado 30/05/2018 311272009 9234822900 Isadoca Gongalves Lins Indwvidual Contry
L | Local de Trabatho do ¢ H S | e = e e T = e - ) = | m AT | R e | AT TOIR, - = T =
J - 51064480349 Alice Santana & Siha AprovagSo/RevisBo das Metas Indi 550/ So das Metas 30/05/2018 31122019 95250717585 Asthur Ssntos Brito Indnvidual Contri
1| Status do colaborader 2 2 T T T T T 1 1 T T T
= | ] $1063480349 Alice Santana ¢ Sihva Aprovacio/Revis3o das Metas Individuais | Aprovagdo/Revisdo das Metas Individuais | Programado 30/05/2018 311272019 86595590611 Glovanna Garcia Vasconcelos Indovidual Contri
= Data de admissdo do ¢ 12 12 . . . . . . .
L] Sexo do colaborador 2 2 ¢ »
:_'J Email do resp. athvidade 2% 24
:J Gestor do resp. athvida 24 24 M4 123456789 10 bM Registrola2ldellsd
1 -
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g 4 te Metas e ® ® Relatérios
Super’a desempenho do Nucleo

- Acompanhamento de Atividades por Etapa de Grupos — Planilha Detalhada

- -3 Yl
. l | ® 2 .
e : wid LG®
. - ) J -4 -
Andlise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo  Diario de Bordo
Ej Gestdo e Acompanhamento > Acompanhamento de atividades por etapa de grupo
B rome | [7] Fda de solictagies [ Médulo: Metas v & Gido: 2018 v [= Relatério: Acompanhamento de atvidades por etapa de grupo v I Gerar natela [ Emviar por e-mal
Filtros. «
e | e || (oS
| 10 do resp. atvidade |4 | 4 ID do resp. atwidade [+] Noee do rasp. atidade [+] Etaga Atridade [+ satus [] Data e Inicio [v] oaaFim [+] fano  [+] Processo | G [+
Nome do resp. atnidade [ 4 | - . | [ G 4053 dvel pelo ;@o Af Rratasd dvel pelo grupo [ Atrasado | 30/05/2018 | 31122018 | Ares I Coatratacso [ ORGAO |
P 2 [ 2 . | | Reviio responsivel pelo grupo Revisdo responsivel peo grapo | Programado 30/05/2018 [311272018 [irea | Contratagao/se Trmeste | 0RGEO
1 Athidade | 2 | 2 [ Revisdo responsivel pelo grupo Revisdo responsavel pelo grupo [ Programado [ 30/0572018 [ /1208 '-'-Jea [ Contratacdo/1° Tnmestre [ Fikal 530 Pauko
1 e | 3 | 3 Revis30 responsivel pelo grupo Revisdo responsivel pelo grupo Programado 39/05/2018 31/12/2018 -.ru ;Conmu;iw‘ﬁ Trimestre Fikal 530 Pauko
3} I D'm Wi T 2 T 2 | | Revis3o resposivel o2l grupo A'-tev.sio responsivel pelo grupo .P(aarnado ‘: 05/2018 }x.‘u;zaxs ‘-"-/ea .Cmuatxéo,"w Trenestre 'oac.i.o
:'—_j i S T = 1 P 15261499313 | Ana Cara Sampaio Barcelios 'l‘ 1303 3 ndoﬁgrrupo | [« i | pelo 9?‘90 | Arrasado | 30/05/2018 | 31122018 | Area | Cmum@o | Fikal 530 Paule
= — T 3 T > 2526}4?9313 | Ana Caca Syffpa:a Barcallos 'canba'taglo ve.oowséxt!osa grupo | Contratagko responsdvel palo gfnfcc | ﬂzrga@ | 33;05120}3 | 3y 7' 713 | ‘t"“ | Coejuaugba | Fd.?l Rio Df Janeito
ot 82860393196 FHelena Costa Fagundes G 5 pélo grupo | C U 1 plo grupo | Concluido 39/05/2018 31/12/2018 Ares Coatratacio Matriz Goilinia
= |Processo 3 5 82860393196 | Helens Costa Fagundes [ Contratacts responsivel pedo grupo. | Contrataciio responsével pélo grupo. | Concuido [ 39/0s2018 [31122208 [ares | contratacho [ Pl cureme
3 o) 2 y 82860393196 Helens Costa Fagundes |Revato responsivd pdogrupa | Revisio respersivel pelo grogo | Conchido /0572018 3n12/018 [dres Contratago/1° Trmestre | il Curtiba
;'J  Categoria 2 B 82860393196 | Helena Costa Fagundes | Revisdo responsivel oo grepo Revis3o responsivel peio grupo | conchido | 3070572018 [311272018 [&res ContratacBo/1e Trmestre | Matriz Goidnia
£ | vinado 2 2 8286093196 | Helens Costa Fagundes | Revsdo responsivel pelogrupo | Revisio responsiveipeogugo | Programado | 30/65/2018 [sy122018 [ ives | Contratagholse Trmestre | Ftl o De Janeiro
82850393196 | Helena Costa Fagundes |Revisho responsivel ptlo grupo. | Revisho resporsivel pelo gropo. | Programado. | 30/05/2018 | 3ws2r208 [ires | Contratagiof2 Tremestre | Fial Rio De Janeico
82860393196 | Helena Costa Fagundes | Revis3o responsivel ﬁdo ov;apo i Revis3o responsivel pdo omﬁo | Wo | 3@‘%‘2018 | 311272018 "‘uea | Contratag30/2° Trimestre | Matriz Gosdnia
82860393196 | Helen Cona Fagundes |Revisho responsivel palo grups. | RevisBo responsivél pels grupo. | Concluido | : [3y/12208 [res | Contratagho/zo Trmeste | Fikal Curtibs.
82860393196 | Helens Costa Fagundes | Revisho responsivel pelo grupo | Revisho responsivel peis grupo | conduido |30/0572018 |3y1272008 [ires | Contratagho/e Trmestre | Filal Curibe
82860393196 I Helens Cozta Fagundes | Revisho responsivel pelo grupo ] Revicdo responsével pelo grupo | Concluido | 30/05/2018 I 31,‘ j2018 | Ares | Coatratas80/3° Trimestre [ Matriz Goidnia
82850333196 I Helena Costa Fagundes '9:\'460 responsivel pelo grupo ] Revisdo responsivel pelo grupo [ Programado [ 30/05/2018 i 31/12/2018 [ Area [ Contratasdo/3° Trmestre [ Filal Rio De Janeiro
82850393196 I Melena Costa Fagundes [ Revisdo resporsivel pelo grupo | Revisdo responsivel pelo grupo [ Programado [ 30/05/2018 | 311272018 [ Ares [ Contratag30/4° Trimestre [ Fi¥al Rio De Janeiro
82860393196 | Heena Costa Fagundes | Revisho responsivel pelo gropo | Revisio responsivel pelo grupo | Conchido 30/05/2018 31122018 | rea | Contratagio/s® Trmestre | Matrz Gatinia
82850393196 | lena Costa Fagundes | Revis3o responsivel oo grupo Revis3o responsivel pelo grupo | Conchido | 3070572018 [ 311272008 | dres | Contratagaofee Tremestre | Ftal Curtba
‘ »
M4 12 PM Regstrota2lde27
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Gestdo de

DESEMPENHO

Gestdo e Acompanhamento Gestdo de Resultados

Gestao e Acompanhamento > Colab. com respons. inativos

Relatérios
do Nucleo

’j_l‘ Home | [] Fila de solicitacties ! g Midulo: Metas » % Ciclo: Metas 2016 - 35 Relatdrio: Colab. com respons. inatives ~ |8 Gerar na tela [ Enviar por e-mail

Filtros «
Filtrar por Total Filtrado
E 10 do colaborador 34 34 1D do colaborador E Nome E Processo E Gestor E E-mail E Data de admissdo do colaborador E
(=] | nome 34 34 01123502757 ALEXANDRE CUNHA Contratac3o Metas Individuais RICARDO MORAIS MACHADO teste@®lg.com.br | 07/05/2008 AD
=] | processo 5 5 01123502757 ALEXANDRE CUNHA Contratagdo Metas Individuais/Apuracio Abril | CLEIDIR DONIZETE DE FREITAS | teste@lg.com.br | 07/05/2008 AD
E Gestor 5 5 01123502757 ALEXANDRE CUNHA Contratacdo Metas Individuais/Apuragdo Marce | CLEIDIR DONIZETE DE FREITAS teste@lg.com.br 07/05/2008 AD
E E-mail 2 2 29691729172 ALVARO VASCONCELLOS Contratagdo Metas Individuais MARIA ELTETE GOMES teste@lg.com.br 01/06/1992 LOI
29691729172 ALVAROQ VASCONCELLOS Con . bl MARIA ELIETE GOMES teste@lg.com.br 01/06/1992 LOl
E Data de admissdo do col... 29 29 il Contratacdo Metas Individuais I ¢ 105/
29691729172 ALVARO VASCONCELLOS Contratacas retas poracas Marce | MARIA ELIETE GOMES teste@lg.com.br 01/06/1932 Lal
E Gestor do colaborador 7 7
B6176749115 ANA MARIA CORDEIRO DOS REIS Contratacdo Metas Individuais RICARDC MORAIS MACHADO teste@lg.com.br 02/02/2012 AD
E Empresa do colaborador 1 1 - -
E B6176749115 ANA MARIA CORDEIRO DOS REIS Contratacdo Metas Individuais/Apuraggo Abril CLEIDIR. DONIZETE DE FREITAS teste@lg.com.br 02/02/2012 ADY
Diretoria do colaborad 2 2 - -
\retoria g colaborader 86176749115 ANA MARIA CORDEIRO DOS REIS | Contratacio Metas Individuais/Apuragio Marco | CLEIDIR DONIZETE DE FREITAS | teste@lg.com.br | 02/02/2012 4D
& Orggo do colaborador 2 2 70080623115 ANDRE LUIZ DOS REIS Contratacio Metas Individuais MARIA ELIETE GOMES testes@lg.com.br 10/12/2001 Lol
(=] | Macro cargo do colabora... 6 6 70080623115 ANDRE LUIZ DOS REIS Contratacio Metas Individuais/Apuracdo Abril | MARIA ELIETE GOMES teste@®lg.combr | 10/12/2001 Lol
E] Cargo 14 14 70080623115 ANDRE LUIZ DOS REIS Contratacio Metas Individuais/Apuracio Marco | MARIA ELIETE GOMES teste@lg.com.br 10/12/2001 Lol
B Tipo Funciondrio do cola... 2 2 94847940172 ANDRE MOTA BARRETO Contratacdo Metas Individuais RICARDO MORAIS MACHADO teste@lg.com.br 02/05/2010 AD
E Local de Trabalhe do col... 1 1
4 »
E Status do colaborador 2 2
B Sexo do colaborad z z
X do coaborader M4 123456789 bM Regstrolalldells
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Gestdo e Acompanhamento > Colab. com mudanca de cargo ‘Iflr
’j_l‘ Home E Fila de solicitagies g Mddulo: Metas g Ciclo: Metas 2016 - 35 Relatdrio: Colab. com mudanca de carge ~ BB Gerar na tela L) Enviar por e-mail
Filtros «
Filtrar por Total Filtrado
E 1D do colaborador 68 68 1D do colaborador E Nome E Processo E Cargo Atual E Cargo Anterior E
(=] | wome 58 58 69287511187 ADA KELLY GOMES DOS SANTOS | Contratagdo Metas Individuais ANALISTA DE SAUDE ANALISTA DE ESTRATEGIA E REGULACAO
=] | processo 19 19 69287511187 ADA KELLY GOMES DOS SANTOS | Contratagio Metas Individuais/Apuragdo Abril | ANALISTA DE SAUDE ANALISTA DE ESTRATEGIA E REGULACAO
= Cargo Atual 17 17 69287511187 ADA KELLY GOMES DOS SANTOS | Contratagio Metas Individuais/Apuracio Marco | ANALISTA DE SAUDE ANALISTA DE ESTRATEGIA E REGULACAO
E Cargo Anterior 26 2 37582216172 ADELMQ MEDEIROS Contratacdo Metas Individuais MWNTROE ERISCOS | ANALISTA DE CONTROLE E RISCO
| et N B 37582216172 ADELMO MEDEIROS Contrataco Metas Individuais/Apuragdio Abril | AN NTROLE E RISCOS | ANALISTA DE CONTROLE E RISCO
37582216172 ADELMO MEDEIROS Contratacgo Metas Individuais/Apuragdo Margo | ANALISTA DE PLANEJAMENTO CONTROLE E RISCOS | ANALISTA DE CONTROLE E RISCO
E Data de admissdo do col... 34 34
B 53691431100 ADRIANO MARQUES Contrataco Metas Individuais ANALISTA DE PLANEJAMENTO CONTROLE E RISCOS | ANALISTA DE INVESTIMENTOS
Gestor do colaborador u u 53691431100 ADRIANO MARQUES Contrataco Metas Individuais/Apuragdo Abril | ANALISTA DE PLANEJAMENTO CONTROLE E RISCOS | ANALISTA DE INVESTIMENTOS
(=] | empresa do colaborador ! : 53691431100 ADRIANO MARQUES Contratacio Metas Individuais/Apuracdo Marco | ANALISTA DE PLANEJAMENTO CONTROLE E RISCOS | ANALISTA DE INVESTIMENTOS
(-] | etoria do colaborador < < 05122648131 ALMIR DOS SANTOS SILVA Contratacio Metas Individuais ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COORDENADOR DE RELACIONAMENTO E CADASTR(
E Grgdo do colaborador 9 9 05122648131 ALMIR DOS SANTOS SILVA Contratacdo Metas Individuais/Apuracdo Abril ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COORDENADOR DE RELACIONAMENTO E CADASTR(
(=1 | macro Cargo do colabora... 7 7 05122648131 ALMIR DOS SANTOS SILVA Contratacgo Metas Individuais/Apuragdo Margo | ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COORDENADOR. DE RELACIONAMENTO E CADASTR(
= Tipo Funciondrio do cola... 2 2 60555939120 ANA FLAVIA RIBEIRO SOARES Contrataco Metas Individuais ATENDENTE DE RELACIONAMENTO COORDENADOR. DE RELACIONAMENTO E CADASTR(
E Local de Trabalho do col... 2 s . R
E Status do colaborador 2 2
(= ] sexo do claborador 2 = M4 123456789 10 bM Registrolal3de240
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Gestdo de

DESEMPENHO

Resultados Relatdrios de Gestao Auditoria w3Competencias

Gestdo e Acompanhamento > Colab. com mudanca de area

’j_l‘ Home E Fila de solicitagtes H Mddulo: Metas g Ciclo: Apuracdo periodica 55 Relatdrio: Colab. com mudanca de drea ~ BB Gerar na tela L) Enviar por e-mail

Filtros «

Filtrar por Total Filtrado
E 1D do colaborador 2 2 1D do colaborador E Nome E Processo E Grgdo Atual E Grgdo Anterior E E-mail E Data de admissdo do colaborador |
B Nome 2 2 99999999 Elaine Castro Contratagdo RH-L Recursos Humanos leonardo.avelar@w3net.com.br 01/11/2009
E Processo 3 3 99999999 Elaine Castro Contratacdo,/1o trimestre RH-L Recursos Humanos leonardo.avelar@w3net.com.br | 01/11/2009
E Grgéio Atual 2 2 95559559 Elaine Castro Contratacdo/2a apuracio RH-L Recursos Humanos leonardo.avelar@w3net.com.br 01/11/2009
E érgao Anterior 5 5 9 VIVIANE CONDINI Contratacdo DIR. DE DESENV.HUMANO E ORG RH - Beneficios gustavo.lopes@ftd.com.br 03/06/1996
E — 2 2 9 VIVIANE CONDINI Contratagdo/1o trimestre DIR. DE DESENV.HUMANO E ORG RH - Beneficios gustavo.lopes@ftd.com.br 03/06/1996

9 VIVIANE CONDINI Contratagdo/2a apuracdo DIR. DE DESENV.HUMANO E ORG RH - Beneficios gustavo.lopes@ftd.com.br 03/06/1996

B Data de admissdo do col... 2 2
E Gestor do colaboradar 2 2 DIR. CE DESENV.HUMANO E ORG
E Empresa do colaborador 2 2
E Diretoria do colaborador 2 2
E Macro Cargo do colabora... 2 2
E Cargo do colaborador 2 2
E Tipo Funcienario do cola... i i
E Local de Trabalho do col... 2 2 } R
E Status do colaborador 1 1
E Sexo do colaborador 1 1

M4 1 p M Regstrolabde6
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Desenvolvimento - LG “$4 1ugar de gente
e Performance e geste si s humano
i ~,§ha
Resultados  Gestiio e Acompanhamento
U Gestdo e Acompanhamento > Colab. sem metas contratada &
D Home - [] Fila de sclictactes - [ Modulo: Metas v 'S Oclo: Ocko 2018 - Inévidual v [/ Relatdrio: Colab. sem metas contratada v M Gerar na tela [ Enviar por e-mail
Filtros «
[ e | o | | el
(= | 10 do colsbocader 2 | 2 | 10 do colaborador (7] Nome = Processo Emal Data de admissio do cobborador (%] | Gestor do colaborader [+] | Empresa do colaborador (<] | Dvetonia do coisborador [<] | Grg3o do colsberador
1 ome T2 T 2 | froonnen | eernaroo rocha | contratagao [ funconaricestagwanet.combe | 22/1072013 Funcionans 8547 winet Consultona [ orgho 1667 [ orgho 3536 ™
2 p—— 75 1 5 | Baooorsser | Tamyres Apareda £, de Olvera | ContratagioRevisio | funconano7i9@winetcombe | 10/03/1975 T Delane Satista | winet Consultoria [ orgho 1049 | Recursos Humanos I
AE,M | 2 | 2 | 100014987 'Tamyves Aparecda F. de Olivers 'Conua:xbo;l-vakxso .h.moormhuw}aeuw.bf [ 10/03/1975 Delane Batista Vw}net Consultona vOro&o 1049 'R«uwu Humanos VCc
renasseal &, 1 3 100014987 [ Tamyres Aparecda . de Overs | Contratasio |fenconaro7isgwanct.combr | 10/03/1975 | Delane gatita | waoet Consutona | orsio 103 | Recursos Humanos 2
Foedo do combiomsdor |20 12
[ Empress do colaborador [ | [ 1
| Diretonia do colaborador | 2 | 2
| Orglo do colaborador | 2 | 2
| Macro Cargo do colabora | 2 | 2
‘ Cargo do coladorador v 2 [ 2
[ Tipo Funciondrio do cola I 1 ' 1
[Cocat e Tobomodocat. | 2 | 2
| Status do colaborador [ 1 [ 1
B e docosbornder | 2 | 1
‘ »
Hd4d 1 PH Regstroladdes
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Supera

- Col. N3o Inscritos

Gestdo de

Res

R rome - [7] Fia de solickacdes
Filtros «
[ Fitrar por Total | Fitrado|
':'] .!D do colaborador 2760 2760 ‘
3 | Nome 2760 78
3 .E-rmd 7% 7%
(=] | Data de sémissiodo ol | 1204 | 1208
:'.] [ Gestor do colaborador [ 74 | 74 i
‘3 Emam éocdsbw;do: [ 4 l 47
'_'-J’ lD.retoca do colaborador . 124 [ 124
a l Orgdo do colaborador 635 635
3 Macro Cargo do colabora 1 1
3 : Cargo do colaborador n 32
3 Tipo Funciondrio do cola 2 2
3 Local de Trabatho do col [ 87 | 87 ]
—ﬂ | Status do colaberador N 1 | 1 i
E :Suo do colaborader [ 2 | 2

Metas e

desempenho

Desenvolvimento

ij Gestao e Acompanhamento > Colab, ndo inscritos

() médubo: Metas v S Gicko: Oclo 2018 - Indeidual v [ Relatério: Colab. ndo inscritos v I Gerar na tela L Enviar por e-mail

Relatérios
do Nucleo

lugar de gente

sis

LG’

| ) Exportar para Excel

10 do colaborador [+]
100078747 ]
11026%
2
1100761
$96380303

s
100026350
a2
9105041
ssse1
100005538
100168340
100075390
1108343
100025126
100083189
100011316

Nome

O]

Adauto Marcondes Freire Junior

ADRIANA FILIPE MARCAL

ALEX LIMA

| ative risrro souza

AMANDA BORGES COVO

Ana Cldudia Abrey da Cunba Fernandes

ANA CLAUDIA DE CARVALMO

ANA KLEINY FRANCO

AN Pacla Mesquita Barres

Andre Gusman da Costa Rosa

Andreia Angelo Bessa

Antorso Hilton Neves

Amando Seares Siva

ARTUR VICENTE ARRELARO

Beatriz Bolgan

| Bemardo Pereira da Siva

Bruno Cotho

Cz;) ll»&ma Cotias

Camila Sivestri Dias

Carlos Eduardo Pereira
Carmen Godinho

E-mal &l
'-'.daberto:w:\'mzw.b( »
[ TESTESTESTE.COM.BR

[ funcenario3@winet-com.be

[ vesteereste.comen

[ ACOVO :ISiLOJAS.CCéi.BR

| func913@w3net.combr

[ fundionario10@w3net.com.be
|TesteeTestecomer.

[ funca17@winet.combr

| func311@w3net.com.br

[ funconario7ss gwanet.com.br
| funcd12@winet.combr

T TESTERTESTE.COM.BR

| sarrdlaro@ibiojas.com.be
Mhné;:c;m;ﬂ.ﬁ.zé\w‘t‘}ﬂ(t.(‘m,bl
[ funcicnario8291@w3net.com.br
[ funcionaio2161§w3net.com.be
[Testeerestecomer
| funcionario22: 8w3net(oﬂ.‘bl

I funcioaanio2478Bw3net.com.be

funcicaanio?07@w3net.com.be

Data de admissBo do colaborader [+] Gestor do coladorador  [+]
| 03/12/2007 = | Divino de Souza
I 03/01/2016 .ANA KLEINY FRANCO
| 01/01/199%0 [ SILVIO MAIA
| &»0&2@1(; | C:uo }imMo Cobias
| e2f02r2015 | VANESSA SANTANA DE OLIVEIRA
| 17/11/2009 | Marcelo Paulo Saimaa
| 01/01/195¢ | BEANARDO ROCHA
| o4jor/2016 | aLine ruseto souza
.21411@009 | Marcelo Paulo Saiman
I 03/11/2009 AH&'cdo Paulo Saiman
| a2/041970 | Delane Batsta.
| 15/11/2009 Hanlucw Mares Filho
[ogjon2016 | sernaroo RocHA
|o2f0172014 | WaDY 305 HOURZ0 CURY
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