Gen.te

Sucessdo

Evolui

Versdo 2017.1.0.4000.RE
BOOK DE RELATORIOS

LGé

lugar de gente

sistemas humanos



G en te sucessdo ®
Evolui

Este documento contém todos os relatérios emitidos pelo gen.te evolui -
sucessao. Ele pode ser ttil para que vocé tenha uma ideia prévia das informagdes
que podera extrair do sistema, assim como o layout no qual elas estdo dispostas.

No indice analitico mostrado nas préximas paginas vocé poderad consultar os
relatérios realizando a pesquisa pelo Nome dos Relatdrios.
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Relatérios
do Nucleo

gen.te

Sucessdo

Cresce

- Mapeamento Geral

Gestio de
é’ a Desenvolvimento LG $ lugar de gente
;{ e Performance R sisfemas humanos
A \}
Resultados Gestdo e Acompanhamento
| Gestdo de resultados > Mapeamento geral
R Home © [] Fila de solictagies i Modulo: Sucessio v @ Cico: Sucessdo - Cico 2014 v [ Relatério: Mapeamento geral v M Gerar natela [ Enviar por e-mail
Filtros «
T §%) Exportar para Excel
Filtrar por Total | Fitrado
1n n » 5] Ocupante = Orgao = Cargo = Criticidade | Cor [¥] 10 Sucessor  [] Sucessor Tigo Sucessor  [+] Pontos Fortes Sucessor Pontos Desenvolver Sucessor
1 1 100104667 Dayane dos Santos Orgdo 311 Coordenador de Remuneragdo |3 Vermelho
6 3 99999999 Delane Batista Recursos Humanos Gerente Comerdal 2 Amarelo 100110056 SILVIO MAIA Sucessor Referencia ¥
s | s || Jroco93e66 | Fabiana tranda Orglo 368 Analista de Folha 2 Amarelo Abka Aardo Bacelar Sucessar Referencia P
5 | 3 || J00es2i34 | Funconario 34 RH - Cargos ¢ Salirios | Cargo 192 3 Vermeiho
=1 o 1 5 1 5 | 100088458 Gaskano Gongalves Orgdo 368 Coordenador de Remuneragio |3 Vermelbo
=1 e s § 100000026 | GLAUBER FACAD ACQUATI RH - Cargos ¢ Salirios Gerente de Talentos 1 Verde 100106637 DANIEL VENEZIANI KOZMA | Sucessor Referencia <
L | 1D Sucessor aa R 2 + = —_ e -+ AT 1 + + + t +
= t 100000001 Herbert Marques RH - Cargos ¢ Salicios Cargo 200 3 Vermelho
) | Sucessor 6 6 T T T T T
T 100111163 Jose Oscar de Mendonca Junior Orgdo 311 Vendedor Goiania 3 Vermelho
Ein o 2 2 1 T 1 { T
= Ipo Sucessor | | | 100042367 Lara Pereira da Siva Orgdo 310 Coordenador de RH 3 Vermelho
| eoatoe Fostes Secusere | M2 | -2 9 LUCIANA APARECIDA CORDESCHI | Fibrica - Temperos Gerente Comercial 1 Verde 100052784 Funcionsrio 1003 Sucessor Referencia e = <
L Pontos Desenvobversue | 2 | 2 |} oy LUCIANA APARECIOA CORDESCHI | Fabrica - Temperos Gerente Comercial 1 verde 100052961 Funcionano 1014 <
L) | Orgdo Sucessor 6 L& 9 LUCIANA APARECIDA CORDESCHI | Fébrica - Temperos Gerente Comercial H Verde 100106637 DANJEL VENEZIANT KOZMA <
E Cargo Sucessor [ 6 100000025 MARIO FRAGA RH - Cargos & Saldnios Gerente de Talentos 3 Vermelho
) »
M4 1 P M Registrolalidel3
Wla Usudrio: Delane Batists - Perfil: Administrador Geral - Usudrios na base: 5218 07/13/2019 | 842
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gen.te ® Relatorios

Sucessdo

Cresce do Nucleo

- Mapeamento das Analises do Sucessor — Grafico

Gestdo de : P
DESEMPENHO w3® LGa

Resultados Relatorios di 3o Auditoria w3Competencias
i_i Gestdo de resultados > Mapeamento das anélises do sucessor &
D Home | [7] Fila de sclickacles I Modubo: Sucesslo v /& Cido: Sucessio - Gicko 2017 v | Relatdrio: Hapeamento das andlises do sucessor » M Gerar natela (i Enviar por e-mail
Filtros « (%) Exportar para Excel |
Fitrar por Total | Fikrado e TR
&) Macrocargo | 3 | 3 0
& posighorcargo s | =5 | Quactdade
;L Grupos de posices 1 1
E' Tipo de Posiclo 1 | 1 Abilano  Imediota Dela3anos
10 Ocupante s S | [ Prontidio do Sucessor 200 ‘ 200 ‘ 1.00
Ocupante 5 5 : ' 5
ID Sucessor 4 s
::“‘ Sucessor 4 4
(=) status 2 2
0| mipo de sacessor |2 | s
| nem | 2 | 1
Critério 3 3
|| Quantidade de Indics; 2 2
| comentirics [ 2 2
Aces deDesenvavm.. | 2 | 2
Supenisor ccupante 3 3
Empresa ocupante 1 1
Macrocargo ocupante [ 3 3
Cargo ocupante [ 4 [ 4
Orgio ccupante 4 4
= Diretona ocupante 3 3
= | Empresa sucessor | 2 2 |
(=) | Macrocarge sucesor 2 2 Grifico Quantidade Tabels
5 Cargo sucessor 4 4 | =
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gen.te ® Relatorios

Sucessdo

Cresce do Nucleo

- Mapeamento das Anadlises do Sucessor — Planilha

Gestdo de W3 P
DESEMPENHO ¢ LG
Resultados Relatorios de Gestdo  Auditoria w3Competendias
£ | Gestao de resultados > Mapeamento das analises do siicessor &
’1‘Home [] Fila de sclickacdes g Hodulo: Sucessdo v & Oiddo: Sucessdo - Ciclo 2017 v | = Relatdrio: Mapeamento das andlises do sucessor v BN Gerar na tela () Enviar por e-mail
Filtros «
Fitrar por Tetal | Filtrado Gt
=) [ Macrocargo | 3 | 3 - Macrecarge [+] Posiclo/Carge [+] Grupos de posiches [+] Tipo de PosicBo  [+] 1D Ocupante  [+] Ocupante  [+] 1D Sucessor  [+] Sucessor ¥ staws  [+] Tipo de Sucessor  [+] Ttem
It ?9“1;30{(3410 | s | 5 Supenntendenca | 10500 - Gerente Comercial ‘ ‘ .9: Cristana Avelar ‘9105641 Armando Soares Siva Atvo Sucessot Princpal [ Prontbd3o do Sucessor ‘.‘-zé 1am
_'J [ Grupos de posigdes | 1 | 1 Suoermzendenoa . TSI - Gaent; de Ydea;:o: [ [ [ 100000026 nDamehr Ol;\-a ‘91075042 | Armandorswre: S&e | Atvo 'Suce;.:o' Princpal [ Prontidso d? Sucessor Vlmcdtra‘.s
:j | Tipo de Posiio | 1 | 1 Gerencia | 7937 - Analsta de Foha 100093466 | Fabiana Mranda 100002332 ::\béa Aardo Bacelar | Inativo Sucessor Principadl Prontiddo do Sucessor | Dela3ancs
':J 1D Ocupante s 5 Diretoria | 7954 - Coordenador de RH | | | 100042367 | Lary Pereira da Siva | 100079375 | And Maris Novaes | Ativo | Sucesser Princpal | Prontido do Sucessor | Imedista
3 | Ocpets s s Superintendenca 7836 « Gerente de Talentos | | | 100110056 | SILVIO MALA | 100103248 Vx-wmhm da Siva Sarava | Ativo | Sucessor Principal VP'cnbdio doSucessor | Até1amo
=] 1D Sucessor 4 4
L} | Sucessor 4 4
) | states 2 2
= Tipo de Sucessor 1 1
: item 1 1
:_'] Critério 3 3
(=] Quantidade de tndicas.. | 2 2
_'_J Comentirios 2 2
(1 agzes de Desemvatvim | 2 2
_'_; Supervisor ocupante 3 3
:l Empresa ocupante 1 1
:il | Macrocago ocupante | 3 | 3
ﬂ Cargo ocupante 4 4
JJ Orgdo ocupante 4 4
'L} | Diretoria ocupante 3 3
3 Empresa sucessor 2 2 ¢ »
:J Macrocargo sucessor 2 2
:}40!'90}\;(5*31 4 | 4 M4 1 P M RegstrolaSdes
— ! v
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gen.te ® Relatorios

Sucessdo

Cresce do Nucleo

- Informacgdes dos Ocupantes

Gostdo a0
Desenvolvimento lugar de gente
[ e Performance et temas humanas
q

Acompanhamento

{»

EJ Gestdo de Itados > Inf goes dos oc

D Home  [7] Fila de sclickagdes < (B Médubo: Sucessdo v @ Gide: SucessBo - Cido 2014 v | Relatério: InformagBes dos ocupantes v BN Gerar natela [ Enviar por e-mail

Filtros @
Filtrar por | Total ﬁkndo- @
EBls Ocupante s | 5 ‘ 10 Ocupante  [+] Ocupante 5 Grgeo Ocupante [+] Cargo Ocupante  [7] Andlice = créso [7)
:'_J -owpan:e | 5 | 5 | 100000026 [ GLAUBER FACAD ACQUATI RM - Cargos e Saldrios Gerente de Talentos Performance do ocupante (Avaliagdo de Desempenho) | Alto
&I Orgao Ocupante [ L s | 100000026 I GLAUBER FACAD ACQUATI [ RH - Cargos e Salérics | Gerente de Talentos | Risco de perda | Baoxo
Carga Dipeats s | 4[] Ja000ce0zs GLAUBER FACAO ACQUATI |RH - Corgos ¢ Saliios | Gerente de Talentos Impacto ds perds Baixo
| P 3 | 3 100093466 | Fabiana Mirands | Orgio 308 | Analista de Folha | Performance do ocupante (Avaiagio de Desempeno) | Médio
1 Crriéno T 3 T 3 100093466 | Fabiana Miranda | Orgdo 308 H Angiicta de Folha | Rizco de perda | Médio
‘ 100093466 Fabiana Miranda Orgdo 308 Analista de Folha Impacto éa perda Médio
100042367 [ Lara Perewa da Siva I Orgic 310 I C de RH Tperk 7&0 ocupante (Avalisgdo de Desampeanho) | Alto
71600423’57 | Lara Perewa da Siva [ 0(03!; iw 'Coo:denaéev de RH I Risco de u;&a N N | Bawo i)
ibﬁﬁizés7 | Q‘a Perea da Sx‘;a | Orgdo 31’0 ] éoévﬁenad« de ;211 | lmmé da nérda | k;sauo
99§99999 | Delane Batista | Recursos Humanos .Gemue Comercal perk do ;’(uoam (Avaliagio de ) | Médio
99999999 I Delane Batista i Recursos Humanos i Gerente Comercal | Risco de perda | Médio
99999999 | Delane Batista | Recursos Humanos -Gefentc Comercial | impacto da perda | Médio
9 | LUCTANA APARECIOA CORDESCHI | Fibrca - Temperos | Gerente Comercial | pecformance d ocupante (Avakasio de Desempenho) | Ao
91 | LUCIANA APARECIOA CORDESCHMI | Fabrica - Temperos | Gerente Comeroal | Rico de perda | Baxo
91 [ LUCIANA APARECIDA CORDESCHI | Fibrica - Temperos I Gerente Comercial | Impacto s perda | Bsoxo
M4 1 b M RegistrolsiSdels
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gen.te ® Relatorios

Sucessdo

Cresce do Nucleo

- Criticidade da Posicdo — Grafico

Andlise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo

£ | Gestao de resuitados > criticidade das posictes &

A Home - [] Fila de solictagdes [ Médulo: Sucessdo v & Odo: o Sucessdo v |7 Relatécio: Criticidade das posigies v B Gerar natela [ Enviar por e-mal
Filtros « s
I e | oot B (IS} Exportat s Exce |

B’ Macrocango | 8 8 <
(=] posssofcargo 2 | n
S ' Tipo de Posicio [ 4 [ N
B | Criticdade da Pozislo | 2 | 2
& 10 Ocopante | 81 | 81 )
[ ocopsate o [ =
10 socessor [ s | s
B socessor TEIlLE
(=] stares 2 | 2
B I Tipo de Sucessor | 2 | 2
B | Quantidade de indicag. | 4 | 4
':vkvscodewdadoocu [ 1 [ 1
l‘B | Criticdade do Cargo | | | 1 )
Binma?wm(ss [ 2 | 2
Bl opentorcapae | 25 | 2
B v Empresa ocupante [ 3 | 3
"T Macrocargo ocupante [ 9 | 9
I cargo occpante o [ »
(= ] Orgio acupante | 6 [ 6
B I Diretoria ocupante [ 1 [ 1
B | Empresd sucessor [ 2 [ 2
B ] Macrocargo sucessor | 3 | 3
] Cargo sucessae s [ s Grafico || Quantidade || Tabels
B ] Orglo sucessec | 4 | 4 \
=

W3l Usudrio: Marina Olieira - Perfil: Administrador Geral - Usuirios na base: 33 0712019 | §:53
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gen.te

Cresce

- Criticidade da Posicdo — Planilha

4 Home
ras
Filtrar por
Macrocargo
Posicdo/Cargo

ipo de Posicdo

Criticidade da Posicdo

ID Ocupante

=
()

Tipo de Sucessor

Quantidade de Indicas

T
J U

G

I | Risco de perda do ocu

Critiddade do Cargo
Matriz de Talentos (98

Supenvisor ocupante

] G @ L

<

Empresd ocupante

&

Macrocargo ocupante

D

Cargo ocupante

4]

L) | Orglo ocupante
Diretoria ocupante
Empresa sucessor

] Macrocargo sucessor

Cargo sucessor

OrgBo sucessor

8 8
£+3 2
4 4
2 2
8t 81
81 81
H s
5 5

wlolg|e|w

w |~

130

§ ] Gestao de resultados > criticidade das posicses

Macrocargo

Titico
Operaconal
Diretoria
Tatico
Tétco
Tatico
Tético
Titico
Tético
Tatico
Diretoria
Diretoria
Operacional
Titico
Tético
Operaconal
Titico
Operacional
Tatico
Gerénda
S!.ﬂ

285 - Consultor Comercial

265 - Diretor de Operagdes & Servicos

ﬂ Fila de solicitacBes g Médulo: Sucessdo v & Cido: Cido Sucessdo v l" Relatério: Criticidade das posicies v B Gerar na tela [y Enviar por e-mail

Relatérios
do Nucleo

Posic3o/Cargo = Tipo de Posio  [+]

301 - Consultor de Projetos
328 - Operador de Telemarketing

264 - Gerents Comercial

263 - Analista de Inteligéncia de Mercado

268 - Consultor de Atendimento

249 - Analista Administrativo

296 - Analista de Recursos Humanos

250 - Analista Juridico

261 - Analista de Projetos.

| 299 - Diretor Administrativo

| PosicBes Estratégicas

| 315 - Operader de Telemarketing

306 - Analista Administrative

272 - Analista de Pesquisa & Desenvolvimento

292 - Operador de Telemarketing

209 - Analista de Controle de Qualidade

| 251 - Assistente de Pesquisa & Desenvolvimento

283 - Consultor de Atendimento

312 - Gerente de Pesquisa e Desemvolvimento
297 - Advogado

PosigBes Estratégicas Regular, mas requer stenglo

Criticidade da Poskdo  [+]

1D Ocupante  [+]

| 5106448034
| 28208853100
[ 15261999313
| 23913989641
[17178617008
| 20290338857
| ss2so717s85
[as331118879
[ 76963910707
| 33631812809
| 52568807210
[ 72500003087
| s4726370430
| 73539922121
[ 23635794880
[16222974020
[31397047101
[3e34s925488
| sozs7ats704

Ocupante =

.me Santans e Sikva

[ Ana Beatriz Duarte Alves

| Ana Clars Su"np;u;) Ba;c;l!o:
| Ana Juba Fgueira Ribero

[ Ana Luiza Lima Moscovis

| Antdnio Antunes Marting

| Arthar Santos Brito

[ Beatriz Obiveira Trindade

| Benjamin Neves Barreto

| Bernardo Oliveira & Silva

[ Bryan Pires Ferran

[ Caio Cardoso Barcellos

[ Caul Vieira Rexs

[ Cedclia Vieira Assungdo

| Cara Vasconcelos Castro

| Daniel Ribeiro Rocha

[ Dawi Lucas Matos Drummond
[ Dawi Siva Abreu

Eduardo Mendes Alencar $1064480349

10 Sucessor  [+]

Alice Santana ¢ Siva

Swessor  [+]

.
| para Excel
== —1
Tipo de Sucessor (+] Quantidade de Ir
| Ativo | Sucessor Principsl | 2
»
M4 1234 PHM Regstrola2ldes2
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gen.te

Cresce

- Analise Painel de Posicdes

Filtros. «

7= Filtrar por | Total | Filtrado
L Macrocargo 8 8
i PozigBo/Cargo | 82 [ 8
1L -Gmpcﬂ de posicdes 1 1
B3 | status da posicao 2. 2
(=] Tigo de posigio 4 -
;L:' | Criticidade da Pozicio | 2 [ 2
;:: | 1D Ocupante 81 81
= Voreume 81 81
(=) | qtd sucessores 2 2
(=} | Rico de perda doocupa | 2 2
= | crtodade do Cargo 1 1
=) | Supervisor ocupante 25 3
:_'A Empress ocupante 3 3
:': Macrocargo ocupante 9 s
=1 Cargo ocupante 9 )
Orgdo ocupante L) ()
Diretonia ocupante 1 1

Relatérios
do Nucleo

|§%) Exportar para Excel

Macrocargo  [+]
Tatiko
Operacional
Owetora
Tético
Tétko
Titio
Tético
Tétco
Tético
Tético
Diretoria
Diretonia
Operaconal
Tético
Titko
Opesacional
Tatio
Operacional
Tétio
Geréncia
Staff

Poskdo/Cargo

301 - Consultor de Projetos
| 328 - Operador de Telemarketing
| 264 - Gerente Comerciad
I 263 - Analista de Inteligéngia de Mercado
268 - Consultor de l-xenramen(o
249 - Analista Administrativo
| 296 -
|250-

285 - Consultor Comercial

Analista de Recursos Humanos
Analista Juridco

261 - Analista de Projetos

299 - Diretor Administrativo

265 - Diretor de OperagBes e Servicos
| 315 - Operador de Telemarketing

306 - Analista Administrativo
| 272 - Analista de Pesquisa ¢ Desenvolvimento
[ 292 - Operador de Telemarketing
| 309 - Analista de Controle de Quakdade

251 - Assistente de Pesquiza e Desenvohvimento
| 283 - Consultor de Atendimento
1312 - Gerente de Pesauisa ¢ Desenvoimento
1207 - Advogado

Lﬂ .

Grupos de posicies [+]

Status da Posiclo  [~] Tipo de Posicio
Vags [
I vaga
| Ocwpada
I Ocupada
| Ocupada
| Ocupada
| Ocupada
‘ Ocupada
Ocupade
| Ocupada
I Ocupads [
I Ocupada
| Ocupada

Posides Estratégicas

Ocupada
| Ocupada
| Ocupsds
I Ocupada
| Ocupads
| ocupada
| Ocupads

Ocupada Posigdes Estratégicas

=
~|

Critodade da Posigie  [+]

10 Ocupante  [~]

51064480349

282055653100

15261499313

23913989641

17178617098

20250338557

95250717536

95331118879
76963910707

33631812809

52568807210

73500003087

94726370430

73539922121
23635794830
16222474420

31397447141

48345425488

Regular, mas requer atenclo

50757315704

Ocupante

&=

Alice Santana e $ha
Ana Beatrtz Duarte Alves

Ana Clara Sampaio Barcellos

[/ana Juka Figueira Ribeiro

| Ana Luiza Lima Moscovis
Antdnio Antunes Marting
[ Arthur Santos Brito

| Beatriz Obiveira Trindade

[ Benjamin Neves Barreto

Bernardo Oliveira e Siva

Bryan Pires Ferran

Caio Cardeso Barcelios

| Caud Vieira Reis

| Ceclia Vieira Aszunglo

| Clara Vasconcelos Castro
Daniel Ribeiro Roche

Dant Lucas Matos Drummond

I Davi Silva Abreu

Eduardo Mendes Alencar

o olololeo|eole|e oleloleo oo ale|e

Qtd sucessores

—————————1
Risco de perda do ocupante

M4 1234 MM

Registro 1 8 21 de 82
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Relatérios
do Nucleo

gen.te

Sucessdo

Cresce

- Turnover Sucessores — Grafico

w;é LGe

Andlise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo

§| Gestio de resuitados > 1 &
R rome - [] Fladesolctagies [ Miduko: Sucessio v S Oddo: Odo Sucessdo » | Relatdrio: Tumover sucessores w 1N Gerar na tela [ Enviar por e-mal
Filtros « e
T s s BEETE
'] .1’4(-’\‘»(’;0 | 3 . 3
:‘L] | Posigia/Cargo | 4 [ 4
ﬂ VY»po e Posio | 3 [ 3
(|10 ocupante |Ttia
3 .Ocv:,a'u . 4 [ 4
& .LD Sucessie VT
= ! Sucessor [« |
& Tipo de Sucessoe . 1 ‘ 1
(=] | st . 1 [ 1
Bl queoecoteceromctes | 3 | 3
EJ | Supenisee ocupante | 2 ‘ 2
\:'] | Empress ocopante . 1 . 1
& Macrocargo ecvsante . 3 ‘ 3
[ presm—— [
.’"‘ -Oraio cCupante . 2 . 2
(=] | ovetona ccupante . 1 ‘ 1
'_] | Empres sucessr | : | 1
E] .Mxroaac ecessie [ 2 [ 2
(=) Cargo sucessee | 4 ‘ 4
'ﬂ .01950 sk essee [ 3 3
Ej .Dretm stessar .
Bl etiensssee0 | 1 | 1
Grilico || Quasndade || Tabels
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gen.te Relatorios
Cresce do Nucleo

- Turnover Sucessores — Planilha

& ‘
wid LG
qj Gestio de resultados > Turnover sucessores &
R Home © [7] Fla de solickazies | I Maduio: Sacessio v @ Cido: Odo Sucessdo v |7 Relatdco: Tumover sucessores v BN Gerar natels [ Enviar por e-mal
Filtros « e o
Tumaver 5%) Exportar para Excel |
Fitrar por Total | Filrado —_
al mxw; e | s Hacam 5] PesiolCngs 7] Tigo de Foskdo [ | wwocpmte [¥] Ocupante [f] | 1osuese [¥] Sucesser (5] | TipodeSucessee [¥] Status [v] | Quanbidade de Poskdes Indcadss [¥] | Su
E‘ l Posicdo/Cargo l 4 3 Staff | 207 « Advogado [ Poses Estratégicas [ SO7S7315704 | Eduardo Mendes Alencar ] S1064450349 [ Alce Santana e Sha | Sucessor Principal I Atvo | 2 I Halenal
[ oo e pescho 51 3 Presiddngis 1287 - presidente [ Posicio Chave - Poskaes Estratigcas | 2860393196 | Hefens Costa Fagundes | 33631812800 [BemerdoOkekae S| Socessor Prncipal [0 [2
E | 1D Ocspants | 3 | 4 Diretocia -25‘ « Diretora Comercial Posgdo Chave S4633346040 Laura Scaventura Margues jSSESZ*T‘l?S&é Arthur Santos Bnto :S'.(esw Principal ‘:.:Vno 1
[+ Ocopsate 4 4 Diretera VZSZ « Diretora de Producio | Posicio Chave - Posies Estratégicas | 55685443235 Mana Fernanda Barreto Barcelos | 15261499313 Ana Cara Sampaio Barcelles um Principal | Ao | 6
Sucessor | 4 4
Sucessor i 4
Tips da Sucesser 1 1
Status l 1 1
Quastidade de Posiches 3 3
J | Supevisor ocupants ‘ 2 2
| Empress ocupante 1 1
Macrecarge ocupaste | 3 | 3
=) Cargo ocupante l 4 4
: Orgdo ocupante [ 2 2
] Dirstoria ocupante l 1 7 1
Empress sucessor H 1
& Macrecargs sucessor | 2 2
™1 | Cargo sucessor 4 4
B - Orgdo sucessee - 3 | 3
g Diretona sucessor 1 1
[ woveserienmeisee | 1 | 1 || I »
M4 1 PN Regstroladded
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