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Este documento contém todos os relatdrios emitidos pelo gen.te desenvolve -
competéncias. Ele pode ser util para que vocé tenha uma ideia prévia das
informagdes que podera extrair do sistema, assim como o layout no qual elas estdo
dispostas.

No indice analitico mostrado nas proximas paginas vocé poderad consultar os
relatérios realizando a pesquisa pelo Nome dos Relatérios.

2 — BOOK DE RELATORIOS



gen.te Competéncms. Relatérios
Desenvolve do Nucleo

RELATORIOS DO NUCLEO 4
AUDITORIA 5
- Inclusdo de Avaliados 6
- Exclusdo de Avaliados 8
- Liberagao de Etapas 9
- Alteragao de Responsavel 10
- Alteragao de Cronograma 12
GESTAO DE RESULTADOS 13
- Andlise de Quadrante Consolidado - Grafico XY 15
- Andlise de Quadrante Consolidado - Grafico Z 17
- Andlise de Quadrante Consolidado — Planilha Detalhada 18
- Andlise de Quadrante Detalhado por Interface 19
- Resultado por Matriz Consolidado - Planilha Detalhada 21
- Resultado por Matriz Consolidado — Resultado Geral 22
- Resultado por Item Consolidado - Planilha Detalhada 23
- Resultado por Item Consolidado — Resultado Geral 25
- Resultado por Item Interfaces — Planilha Detalhada 26
- Resultado por Item Interfaces — Resultado Geral 27
- Resultado Detalhado por Interface 28
- Relatério da Etapa de Visto 30
- Relatério de Comentario de Feedback 31
- Recusa de Interfaces — Percentual 32
- Recusa de Interfaces — Planilha Detalhada 33
- Média Geral 34
- Resultado Detalhado por Etapa 36
- Detalhado Item ndo Avaliado por Critério 37
- Andlise Comparativa de Metas X Competéncias 38
- Resultado Consolidado do Ciclo 40
GESTAO E ACOMPANHAMENTO 42
- Acompanhamento de Atividades - Analise de Etapas 43
- Acompanhamento de Atividades - Analise de Orgdos a4
- Acompanhamento de Atividades - Planilha Detalhada 45
- Data de Conclusao de Etapas 47
- Impacto de Exclusao 48
- Arvore Inconsistente 49
- Delegagao 51

3 — BOOK DE RELATORIOS









g e n te Campeténcr’as. Relat,érios
Desenvolve do Nucleo

- Inclusdo de Avaliados

Q
°
DESE! $ LG®
. ate
Analise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competencias  Relatorios Book
E Auditoria > Inclusdo de Avaliados
4 Home [] Fila de solicitacdes Modulo: Competéndas v @ Giclo: Gido 2018 v || Relatério: Inclus3o de Avaliados v M Gerar natela [ Enviar por e-mail
Filtros r
i) Exportar para Excel
Fitrar por —
G 1D do Avakado 3% 3% 1D do Avaliado  [+] Nome Avaliado  [+] | Processo = 1D Responsavel indlusdo  [+] Responsvel Indusio [+] Data Inclusio  [¥] Gestor do Avaliado  [v] Mediato = Empresa do Avakiado [+] Diretoria do Avaliado
E | Nome Avakiado 36 36 100086179 Beatriz Viana Avaliagdo Torra Torra 99999999 Elaine Castro 15/12/2017 09:54:09 Daniela Daniela LG Diretoria de Operagdes Finance
¥} | Processo 4 4 100079493 Angelina Santos | Avaliagdo Torra Torra 99599999 Elaine Castro 14/12/2017 17:25:10 Daniela Daniela LG Diretoria de Operacdes Finance
[Zé | 1D Responsével Inciusio | 1 | 1 9122 Antonio Hilton Neves Avaliagdo Torra Torra 99999999 Elaine Castro 14/12/2017 17:25:10 Eliana Maria Guanaes Marino | Eiana Maria Guanaes Marino | LG Orgdo 128
T - + ~ 112/2 125: 3
B Responsavel Incusso 1 1 9105041 | Armando Soares Silva lAval-agao Torra Torra | 99999999 | Elaine Castro | 14/12/2017 17:25:10 | Elaine Castro | Elaine Castro | LG Sistemas | Orgdo 128
E | e = 100032498 Artur Fernandes AvalkagBo Torra Torra §5559999 Elaine Castro 14/12/2017 17:25:10 Daniela Daniela LG 0Orgdo 56
| Data Inclusio 32 32 T ! 1 1 1 : ! 1 1
E T e B T = T 3 100065594 Ana Paula Parreiras ‘ Avaliagdo Torra Torra 89999999 Elaine Castro 14/12/2017 17:25:09 Funcionario 65 Funcionario 65 LG Orgdo 58
) | Gestor do Avaliado 1 1 — { s
D T 1100761 Aline Ribeiro Casio 99999999 Elaine Castro 07/08/2017 15:21:50 CAIO NASCIMENTO COTIAS CAIO NASCIMENTO COTIAS LG Sistemas Orgdo 128
T | Mediato 16 16 T T T T T T T T T .
[j + 9124 Ligia Silvia Pereira ‘ Casio 99599999 Elaine Castro 07/08/2017 15:21:50 Amanda Moura Walter Amanda Moura Walter Sebrae BH - PRESIDENCIA
- 1
I Ercndoheials | 3 |3 o119 Elisa Maluf Hueb Casio 95999998 Elaine Castro 07/08/2017 15:21:49 | Amanda Moura Wakter Amanda Moura Walter Sebrae BH - PRESIDENCIA
&) Diceboria dovalado' |0 | 10T Y Wivore Aline Ribeiro | Casio 99999999 Elaine Castro 07/08/2017 15:06:35 | CAIO NASCIMENTO COTIAS | CAIO NASCIMENTO COTIAS | LG Sistemas Orgdo 128
| Orgo do Avaliado | 5 15 Nk ALEX LIMA Processo - w3L 99999999 Elaine Castro 13/07/2017 15:27:13 | SILVIO MAIA SILVIO MAIA G Orgdo 1728
E |MacrocargodoAvaliade | 9 | 9 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL | Processo - w3L 99999999 Elaine Castro 10/07/2017 11:56:35 | ANA KLEINY FRANCO ANA KLEINY FRANCO | LG Sistemas Orgo 128
B Cargo do Avaliado 23 23 2 ALEX LIMA Processo - w3l 90009999 Elaine Castro 10/07/2017 11:56:35 SILVIO MAIA SILVIO MAIA 19 Orgdo 1728
E} | Tipo Funciondrio do Aval 1 1 9 Amanda Moura Walter \ Processo - w3L 99999999 Elaine Castro 10/07/2017 11:56:35 Elaine Castro Elaine Castro Sebrae BH - PRESIDENCIA
Ev Local de Trabalho do Av 2 2 1100760 ANA KLEINY FRANCO Processo - w3L 95559999 Elaine Castro 10/07/2017 11:56:35 Aline Ribeiro Aline Ribeiro LG Sistemas Orgdo 128
Bl [somsdorvaiode | 2 | i B2 | Eline Castro | Processo - wal | 99999999 | Elsne Castro |10/07/2017 11:14:33 | Natdlia Fgueira | Nataliz Fgueira |6 |OrgBo 60
B 72 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL Processo - w3L 99999999 Elaine Castro 10/07/2017 11:14:10 ANA KLEINY FRANCO ANA KLEINY FRANCO LG Sistemas Orgdo 128
Data de admiss3o do Av. 5 25 i ! ! ! { 4 1 4 1
- 2 ALEX LIMA ‘ Processo - w3L 99999999 Elaine Castro 10/07/2017 11:14:10 SILVIO MAIA SILVIO MAIA L6 Orgdo 1728
) § Amanda Moura Walter Processo - w3l 99999999 Elaine Castro 10/07/2017 11:14:10 Elaine Castro Elaine Castro Sebrae BH - PRESIDENCIA
1100760 ANA KLEINY FRANCO ‘ Processo - w3l 99999999 Elaine Castro 10/07/2017 11:14:10 Aline Ribeiro Aline Ribeiro LG Sistemas Orgdo 128
99999999 Elaine Castro Avaliagio de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 24/05/2017 10:37:5% Natdlia Figueira Natalia Figueira LG Org3o 60
4 »
M4 1234 bM Registrol a2ide69
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Desenvolve

- Exclusdo de Avaliados

q
°
DESE! 3 LG
lise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competencias  Relatdrios Book
i | Auditoria > Exclusio de Avaliados
A Home - [7] Fila de solictagdes () Midulo: Competéncas v @/ Cck: Gdo 2018 v |= Relatério: Exclusdo de Avaliados v I Gerar natela ) Emviar por e-mai
Filtros
i) Exportar para Excel
L ==
(2] | 1D do avaliado 3 3 1D do Avaliado  [+] Nome Awliado (7] Processo = 10 Responsével Exdusdo [+] Responsivel Exdusio [] Data Exclusio  [+] Gestor do Avaliado  [+] Mediato = Empresa do Avaliado  [+] Diretoria
1_'} Nome Avaliado 31 31 1100761 Aiine Ribeiro Casio 99999599 Elaine Castro 07/08/2017 15:21:24 CAIO NASCIMENTO COTIAS | CAIO NASCIMENTO COTIAS | LG Sistemas Orgio 128
B Processo 4 4 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL Processo - w3l 99999999 Elaine Castro 10/07/2017 11:58:34 ANA KLEINY FRANCO ANA KLEINY FRANCO LG Sistemas Orgdo 128
[ {10 Responsivel Exciuszo 1 1 2 |aexuma | Processo - w3t | 99999999 | Bane Castro | 30/07/2017 11:5834 | SIwvio MAla | stvio Maza |16 |orgio 1728
B Responsdvel Exclusio 1 N 9 | Amanda Moura f{&u | Processo - wil | 99999399 | Elaine Castro | 19{07}'20!7 11:58:34 | Elane Castro | Elaine Castro | Sebrae | BH - PRESIDENCIA
Fs SR = 1100760 ANA KLEINY FRANCO Progesso - w3l 99599539 Efaine Castro 10/07/2017 11:58:34 Aine Ribeiro Aline Ribeiro LG Sistemas Orglo 128
Data Exclusdo 17 7 + 1 ! : 1 ! 4 3 1
=1 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL Processo - w3L 99599999 Elaine Castro 10/07/2017 11:56:11 ANA KLEINY FRANCO ANA KLEINY FRANCO LG Sistemas Orgdo 128
LT | Gestor do Avaliado 4 14 - + + + + t t + +
=1 2 ALEX LIMA Processo - w3l 99999599 Elaine Castro 10/07/2017 11:56:11 SILVIO MAIA SILVIO MAIA L6 Orgdo 1728
) | Mediato 14 L] ; T 1 T 13 i 1 1 T 1= =
[_: + L] Amanda Mowra Waker Processo - Wil 99999599 Elaine Castro | 10/07/2017 11:56:11 Elaine Castro Elaine Castro Sebrae BH - PRESIDENCIA
) | Emor Avol ! ! | ! I ! I ! !
o Frweeia do o = 2 1100760 ANA KLEINY FRANCO Processs - wil 95533599 Elaine Castro 10/07/2017 11:56:11 | Alne Ribeiro Aline Ribeiro LG Sistemas Orgho 128
| Devads do o 1|l 99999599 Elaine Castro Avabagho de Competingas | 99999939 Elaine Castro 18/05/2017 102019 | Natdha Figuera iatdha Figueirs 1 Orgio 60
L= | Orgdo do valiado B B E Amanda Moura Walter Avaliagio de Competindias | 99999999 Elaine Castro 07/12/2016 19:23:59 | Elaine Castro Elaine Castro Sebrae BH - PRESIDENCIA
ZJ | Macrocargo do Avaliade 9 9 9105041 Armando Soares Siva Avaliagio de Competéngias | 99999999 Elaine Castro 07/12/2016 19:23:50 Elaine Castro Elaine Castro LG Sistemas Orgdo 123
) | Cargo do Avaliade 19 19 100000026 Damiela Avakagdo de Compaténgas | 99990999 Elaine Castro 07/12/2016 19:23:59 Elane Castro Elaine Castro G BH - SUPERINTENDENCIA IN
E‘ Tipo Fundienario do Aval 1 1 9123 Jose Ricardo Mendes Guedes Avakagho de Competéncias | 99999999 Elaing Castro 07/12/2016 19:23:59 Maria de Lourdes e Sika Marnia de Lourdes e Siva Sebrae BH - PRESIDENCIA
[ | Local de Trabatho doAv 3 3 110264 ADRIANA FILIPE MARCAL | vakagho de Competéndas | 99999599 | Etaine Castro |07/12/2016 19:13:07 | ANA KLEINY FRANCO | ANA KLEINY FRANCO | L6 sistemas | Orgho 128
iﬁ | Status do Avaliado 2 2 9105041 | Armando Soares Siva AAvaka;So de Competéncias | 99539999 | Elaine Castro | 07/12/2016 19:11:07 | Elaine Castro | Elaine Castro | LG Sistemas ‘quio 128
1] Avabacd & | 07/12/2016 19:11: \atd g iatan L 3
[: Data de admiss30 do Av. 21 21 90099499 | Elaine Castro _» akazdo de Competéncas | 90099030 | E}au Castro | 07/12/2016 19:11:07 | hgaha Fgueira | Psata.fs Figueira | LG | quao 60
3 JOSE LIS Avakagdo de Compaténcas | 99999999 Elaine Castro 07/12/2016 19:12:07 Elane Castro Elaine Castro G 0Orgdo 166
100111163 Jose Oscar de Mendonca Junior | Avakiaglo de Competéncias | 99599999 Elaine Castro 07/12/2016 19:11:07 Elane Castro Elsine Castro (] Dirtocia de Operagdes Finan
9123 Jose Ricardo Mendes Guedes Avabacho de Competéndas | 99599599 Elaine Castro [ 07/12/2016 19:11:07 Maria de Lourdes ¢ Sikva Maria de Lourdes e Silva Sebrae BH - PRESIDENCIA
17081584 MARIA GLORIA Avakazdo de Competéndas | 99999999 Elaine Castro 07/12/2016 19:11:07 Blaine Castro Elaine Castro 19 BH - PRESIDENCIA
< »
M4 123 DM Regstrolalldebl
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Relatdérios
do Nucleo

gen.te

Competéncias

Desenvolve

- Liberagdo de Etapas

.
DESE! $ LG®
Andlise de Resultados Acompanhamento e Gestdo  Auditoria w3Competencias Relatorios Book
i | Auditoria > Liberagdo de Etapa &>
A Home 7] Fila de solickacdes | (I Modulo: Competéncias v B/ Qclo: Gdo 2018 v [|Relatério: Liberagdo de Etapa BN Gerar na tela [ Enviar por e-mail
Filtros «
Filtrar por Total Fitrado
(=) 10 do avatiado 7 7 1D do Avalizdo  [+] Nome Avaliado  [¥] Processo ~] 10 Responsivel Uberaglo [¥] | Responsivel Lberasie [7) Data Ubersglo  [+] e [v) Tigo Uberas3o | iedace [7) 10 do Resp. Etapa  [+] Nome do Resp
L'J Nome Avakado 7 7 100065594 Ana Paula Parreiras Avakagdo de Competéncias 9995999 Elaine Castro 30/03/2017 09:34:06 Avaliagdo do Gestor Desbloqueio Gestor $39955998 Elane Castro
E_} Processo 1 1 100065594 Ana Paula Parreiras Avaliagdo de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 30/03/2017 09:34:06 Feedback Retrocesso Gestor 99999959 Elaine Castro
[~ [ 1D Responsivel LiberasBo | 1 1 | 100011316 Carmen Godinho Avaliago de Competéncias | 99999999 Elaine Castro Avaliagdo do Gestor Desbloqueio Gestor 99595959 Elaine Castro
E] Responsivel Liberaglo 1 1 100011316 'Carmen Godinho | Avahiazdo de Competéncias | $59995%9 | Elaine Castro | | Feedback | Retrocesso | Gestor | $9995399 | Elaine Castro
Lﬂ 1| | | 9123 Jose Ricardo Mendes Guedes Avabiazdo de Competéncias 99399539 Elaine Castro 25/06/2017 11:55:03 Avaliaz3o do Gestor Deshlogueio Gestor $3999399 Elaine Castro
Data Uberagio 44 44 | 4 : : i ! i : | !
[ﬂ T . T 4 T % 9123 Jose Ricardo Mendes Guedes | Avaliagho de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 29/06/2017 11:55:03 Feedback Retrocesso Gestor 99999999 Elaine Castro
1apa ! | ! ! | 1 ! ! | !
E] T 1 T 9123 Jose Ricardo Mendes Guedes | Avaliagho de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 29/06/2017 11:55:03 Visto do Colaborador Retrocesso Gestor 9123 Jose Ricardo Mends
Tipo Uberacdo 2 2 1 1 1 1 t 1 1 t t 1
D i e T T 95993559 Elaine Castro Avaliacho de Competéncias 99995999 Elaine Castro 25/06/2017 11:54:41 Avaliazio do Gestor Desbloqueio Gestor §3559599 Elaine Castro
=i ki | ¥ ) 2 99959999 Elaine Castro Avaliacho de Competéngias | 99953999 Elaine Castro 29/06/2017 1:54:41 | Feadback Retrocesso Gestor 59999959 Elaine Castro
2|10 o Rep. Clape 7 | 99959599 Elaine Castro Avaiiagho de Competingias | 95999999 Elaine Castro 29/06/201711:54:91 | Visto do Colsborador | Retrocesso Gestor 99999999 Elaine Castro
T tomedoResp. Braps | 7 | 7 99953599 Elaine Castro Avahagho de Competéncias | 95999999 Elaine Castro 25/06/2017 11:54:18 Autoavaliagio Desbloqueio Auto 9599999 Elane Castro
['] Justificativa 4 4 9120 Ekana Mana Guanaes Marino | Avaliagdo de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 28/11/2017 11:38:03 Avaliagdo do Gestor Desblogueio Gestor 99999999 Elaine Castro
(| anexo 1 1 9120 Ehana Maria Guanaes Manino | AvaliagBo de Competdncias | 99999999 Elaine Castro 28/11/2017 11:38:03 Feeddack Retrocesso Gestor 99999999 Elaine Castro
L’J Gestor do Avahado 5 5 9120 Eliana Maria Guanaes Marino Avaliazio de Competéncias §9999999 Elaine Castro 28/11/2017 11:38:03 Visto do Colaborador Retrocesso ‘ Gestor 9120 Eliana Maria Guana
) | Mediato s 5 100104667 Dayane dos Santos Avaliagdo de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 28/06/2018 09:58:04 Avaliagdo do Gestor Desbloqueio Gestor 99999999 Elaine Castro
(~] | Empeesa do Avaliado 3 3 100104667 Dayane dos Santos Avaliag3o de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 28/06/2018 09:58:04 Feedback Retrocesso Gestor 99999999 Elaine Castro
[~ | . 100104667 Dayane dos Santos Avaliagdo de Competéncias §599993% Elaine Castro 28/03/2017 15:55:57 AvaliagBo do Gestor Desbloqueio Gestor 99995999 Elaine Castro
ZJ | Diretoria do Avaliado s 5 > e { e | 2R ! ! ! S 1 | = ! + 4
B T Grgho do Avakiado s s 100104667 Dayane dos Santos Avalagdo de Competéncias 99999999 Elaine Castro 28/03/2017 19:55:57 Feedback Retrocesso Gestor $9999999 Elaine Castro
rg¥o do Avakia + { ! } 3 ! ! ! ! !
T 100104667 Dayane dos Santos Avaliazdo de Competéncias 99993999 Elaine Castro 28/03/2017 19:55:57 Visto do Colaborador Retrocesso Gestor 100104667 Dayane dos Sankes,
B Macrecargo do Avaliade 4 4 4 4 - " " i 4 i ! | i
U + 99959999 Elaine Castro AvaliazBo de Competéncias $9953939 Elaine Castro 27/07/2017 09:35:50 AvaliagBo do Gestor Desbloqueio Gestor $9999999 Elaine Castro
) | Cargo do Avaliado 6 5 1 R : i ] T T I I 0
ot Poso e 99959999 Elaine Castro Avaliazdo de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 27/07/2017 09:35:50 Feedback Retrocesso Gestor 99999999 Elaine Castro
L'j Tipo Funciondrio do Aval 1 1
el |
(=) | Local de Trabaiho do av 1 1 ‘ Y
() status do avatade 1 1
EJ Data de admissdo do Av. 7 7 M4 123456 0M Regstrola2ldells
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g e n te Competéncias Relat,érios
Desenvolve do Nucleo

- Alteragdo de Responsavel

.
Gestdo de w3 b a
DESEMPENHO ¢ LG
Anilise de Resultados Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competencias Relatorios Book
E Auditoria > Alteracdo de Responsavel &
4 Home - [7] Fila de solicitages - [l Modulo: Competéncias v @/ Gido: Oclo 2018 v || Relatbrio: Alterag3o de Responsivel v B Gerarnatela [ Enviar por e-mai
Filtros «
T T |#%) Exportar para Excel
Filtrar por Total Filtrado S
= 10 do Avaliado [ 1 1 1D do Avaliado  [+] Nome Avaliado  [+] Processo  [+] 1D Responsdvel Ateragio [+] Responsdvel Alteragio  [~] Data Alteracda  [v] Tipo Responsdvel Alterado  [+] 1D Responsdvel Anterior [+] Responsével Anterior  [+] 1D Responsével Atual
i Nome Avaliado [ 1 | 1 s I José Silva Martins | Demonstrag3o Uniceub | 99939999 I Elaine Castro | 20/10/2016 16:26:56 ?Responsével RH - - | L) 48
] [ erocesso s [ o1 [ José Siva Martins | Demonstragdo Uniceub | 99999999 | Etaine Castro 1201102016 16:26:34 | Mediato E - [an
} ‘ID Responsdvel Alteragio | 1 1
. Responsivel Aeragio 1 1
J | Data Alteraglo 2 2
]| Tipo Responsavel Alterado 2 2
J[10 Responsiveinntedor | 1 | 1
J | Responsivel Anterior 1 1
[ 1D Responsdvel Atual 1 1
[ Responsivel Atual [ 1 | 1
J .Jumﬁ(abva 2 2
| Anexo 1 1
[ Gestor do Avaliado | 1 | 1
= ‘Medmo [ 1 | 1
E: Empresa do Avaliado 1 1
E | Diretoria do Avakiado | 1 | 1
]| OGrgdo do Avaliado T | E 2
= Macrocargo do Avaliado 1 1
= .Cargo do Avakado 1 1
[L ‘ Tipo Funciondrio do Aval | 1 | 1
[Z" ‘ Local de Trabalho do Av. 1 1 ‘ 3
E Status do Avaliado 1 1
) osta de stmsstodonv. | 1 | 1 | M4 1 b ) Repstrola2de2
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g e n te Campeténcr’as. Relat,érios
Desenvolve do Nucleo

- Alteracdo de Cronograma

T
D
DESE! $ LG®
Andlise de Resultados  Acompanhamento e Gestdao Auditoria w3Competencias  Relatorios Book
ij Auditoria > Alteracdo de Cronograma
D rome - [] Fila de solictacdes | [ Médulo: Competéncias v & Gdo: Ciclo 2018 v | Relatério: Alterag3o de Cronograma v X Gerar na tela () Enviar por e-mail
Filtros «
dpvecticde == i) Exportar para Excel
Lol oty | mrwnado ——
[ | 1o do avatiado 5 5 1D do Avaliado  [+] Nome Avaliado  [+] Processo = 1D Responsivel Alteragio  [+] Responsivel Ateracio  [+] Data Akterscio  [+] Etapa = Data Inicio Anterior [+] Data Fim Anterior  [+] Data Inicio Atual  [+]
B Nome Avaliado 5 5 100065594 Ana Paula Parrewras Avaliagdo de Competéncias 99999999 Elane Castro 08/01/2019 16:26:37 Autoavaliagdo 09/10/2018 23/10/2018 08/01/2019 3
[i] Processo 2 2 100065594 | Ana Paula Parreiras Avaliagdo de Competéndias | 99999999 Elaine Castro 08/01/2019 16:26:37 | Avaliagdo do Gestor 09/10/2018 23/10/2018 08/01/2019 34C
E[iorepesmvanuenge | & | 1 2 | aex uma | Processo - w3t | 95999939 | Etaine Castro |08/01/2019 16:24:42 | AutoavaliagBo | 10/0772007 | 310772007 | 08foy/2019 [3ue
B Responsével Alteracgo 1 1 2 ALEX UMA | Processo - w3l | 99999339 | Elaine Castro | 08/01/2019 16:24:42 | Avaliagdo do Gestor | 10/07/2017 | 31/07/2017 | 08/01/2019 | 3¢
[?J 1 Dota Ateragho I | s 9120 Eliana Maria Guanaes Marino Avaliagdo de Competéncias 99999999 Elaine Castro 28/11/2017 11:37:42 Feedback 01/01/2017 29/12/2017 28/11/2017 03/3]
E]" E’" R e < T 5 = 9120 Ekana Maria Guanaes Marino Avaliagdo de Competéncias 49999999 Elaine Castro 28/11/2017 11:37:42 Visto do Colaborador 01/01/2017 29/12/2017 28/11/2017 03/3)
tapa | { ! | { | | ! | !
U T T 1 9120 Eliana Maria Guanaes Marino Avaliagdo de Competéncias 99999999 Elaine Castro 28/11/2017 11:37:37 | Avaliagdo do Gestor 01/01/2017 29/12/2017 28/11/2017 03/1]
] | Data Inicio Anterior 7 7 t + t t + t 1 t 1 1
E] + T 100011316 Carmen Godinho Avaliagdo de Competéncias 99999999 Elaine Castro 16/11/2017 09:26:43 Avaliagdo do Gestor 16/07/2017 22/07/2017 01/01/2017 29/1]
ta Fim A T 1 x - T T T . ] x 1 | proe | P79V {
| Dsta im Anterior ¢ s 99995993 | Etaine Castro Avaliagio de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 16/11/2017 09:26:43 | Autoavaliagio 11/08/2017 18/08/2017 01/01/2017 29/
E_] | Data lnido Atual | | T 99999999 Elaine Castro Avaliagdo de Competénias | 99999999 Elaine Castro 16/11/2017 09:26:43 | Avaliagao do Gestor 11/082017 18/08/2017 01/01/2017 2901
= | Data Fim Atual | 8 | & 93999999 Elaine Castro Avaliagio de Competéncias | 99999959 Elaine Castro 16/11/2017 09:26:43 Feedback 11/08/2017 11/10/2017 01/01/2017 2971
B Gestor do Avahado S | 5 99999999 Elaine Castro Avaliagdo de Competéncias 99599999 Elaine Castro 16/11/2017 09:26:43 Visto do Colaborador 11/08/2017 11/10/2017 01/01/2017 29/1
[ mediato 5 5 99999999 Elsine Castro Processo - w3l 99999999 Elaine Castro 16/11/2017 09:26:43 Visto Final do Colsborador | 01/05/2017 15/09/2017 10/07/2017 31/
[ | emoresa do avatiado 1 1 99993999 Elaine Castro Avaliagio de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 11/10/2017 10:33:50 | Feedback | 11/08/2017 18/08/2017 11/08/2017 1/
Blacadondads | 4 | 99999999 Elaine Castro Avaliag3o de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 11/10/2017 10:33:50 Visto do Colaborador 11/08/2017 18/08/2017 11/08/2017 111
L'J GrgBo do Avaliado 5 s 99999999 | Elaine Castro | Processo - w3l | 999999” | Elaine Castro | 01/05/2017 07:36:36 | Visto Final do Colaborador | 10/07/2017 | 31/07/2017 | 01/09/2017 | 15/(]
E] I % | | 99999959 Elaine Castro Avaliagio de Competéncias $9999999 Elaine Castro 11/08/2017 16:45:99 Autoavaliagho 03/07/2017 05/08/2017 11/08/2017 18/C
Macrocargo do Avaliado 2 2 . | 4 4 ! | | + $ 1
B 1 Covao do Avakad T % 1 7 99999999 Elaine Castro Avaliagio de Competéncias 99999999 Elsine Castro 11/08/2017 16:45:44 Avaliagdo do Gestor 03/07/2017 05/08/2017 11/08/2017 18/
rgo do Avaliado R 4 : e - - - 1 - - - = —— - - .
D T T T 99999999 Elaine Castro Avaliaglo de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 11/08/2017 16:95:44 Feedback 03/07/2017 05/08/2017 11/08/2017 18/(
>1 | Tipo Funciondrio do Aval 1 1 T T T T T T T T T T
5] T T T 99999999 | Elaine Castro Avaliacio de Competéncias | 99999999 Elaine Castro 11/08/2017 16:45:44 Visto do Colaborador 03/07/2017 05/08/2017 11/08/2017 18/C
Local de Trabalho do A 1 1 T T = - T T T T T T T T
— Hicmehiatsidas] ! 100011316 Camen Godinho Avaliag3o de Competéncias | 99999999 Elaine Costro 16/07/2017 17:16:03 | Avaliasdo do Gestor 03/07/2017 14/07/2017 16/07/20 2/¢
[] | status do avasado 1 1 . . T o h T . - R ) - T :
[=] ata de admissao do Av 5 5 ‘ L2
M4 1 b M Registrola2ide2l
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o
Gestdo de W3 ‘ a
DESEMPENHO ¢ LG
Andlise de Resultados Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competencias Relatérios Book
E Gestdo de resultados > Analise de quadrante consolidado <
A Home : [7] Fila de solicitagdes g Médulo: Competéncias (Dados Atuais) v @ Ciclo: Gido 2018 v | = Relatério: Andlise de quadrante consolidado v B Gerar na tela (g Enviar por e-mail
Filtros <«
Filtrar por Total Filtrado Gréfico Z | g Flaniha Detaada
B | i0 4 7 | 7
t] Nome . 7 . 7
E] .aneno ' 3 ‘ 3
‘:J VQuadren(e XY . 3 3
~] -Quadrame 2 . 2 2
& exo |
(=) | nivel 3 3 b
(=] A Areas de Atuagdo 2 2 ® b B
(=] . Metas s S
~ Competéncias S S
[E | Desempenho . 7 [ 7
E] .»‘wahado' Responsdvel . 1 . 1 2 3 4 3
[l] [ Status [ 1 [ 1 Metas
[lJ [ Empresa I 3 v 3
B | Diretoria | 4 ! 4 Percentual Quantidade
(=) | orgso 5 5
E] f Gestor . S 4 S
I'J 'Muroulgo . 4 - 4
lL" Cargo I S S
m“ Lo;:al de Trabalho . 1 [ 1
(=] ‘ Tipo Fundionario I 1 . 1
[ﬂ | Data de Admissio . 6 A 6
(=] . Sexo . 2 - 2
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.
Gestdo de W3 : a
DESEMPENHO ¢ LG
Andlise de Resultados Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competendas Relatérios Book
ﬁ Gestao de resultados > Analise de quadrante consolidado &
’fmme G Fia de solickagtes @Hoddo Competéncas (Dados Atuals) v 3 Odlo: Odlo 2018 » |‘ Relatdno: Andlse de quadrante consobdado » EGemnale(a L% Enviar por e-mail
Filtros « = :
S tont | raatol| L Sedico de quadcante ﬁ Planiha Detaads {§%) Exportar para Excel
7 | 2
7 | 2
3 3 L L
3 3
2 2
1 1
L 3 3
5] Areas de Atuagdo 2 2 6250%
&l Matas 5 H
B | competencas s 5 3750%
&I | pesempento 7 7
i ..h'abadov Responsdvel 1 1
L o —— 1 2 3 4 H
f |Empres | 3| 3
] | Diretoria 3 3
: | orote | I Percentual | Quantidads
2 | Gestoe 5 S
T T 1 Litar todas ()
U | Macrocargo 3 3
:': | Caego o 5 | s
(& | Locat e Tabimo 1 1
= | Tigo Funciondrio 1 H
| outa de Admssto 6 5
)| sexo 2 2
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Gestdo de

DESEMPENHO

Andlise de Resultados Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competencias Relatérios Book

Ej Gestao de resultados > Andlise de quadrante consolidado

D rome © [7] Fila de sclickagies - [ Médulo: Competéncias (Dados Atuais) v & Ocdo: 0o 2018 v [ Relarério: Andlize de quadrante consobdado v 1B Gerar na tela [ Enviar por e-mad

Relatdérios
do Nucleo

Filtros «

Filtrar por Toal | Fitado|| (SR de idante G2
= ‘ 0 7 7 n 5] Nome [~ Processo = Quadrante XY [+] QuadrateZ [+] Exo
&1 wome 7 7 99599399 | Elaine Castro | avabagio de Competincas | Quadrante (3,2) [ 8o [ Uderes
o] 3 [ 3 9120 Ehana Maria Guanaes Marino | Avaiagho de Competingas | Adequado | adequado | Uderes
{v AQuad!m'.c Xy | 3 3 N3 Jose Ricardo Mendes Guedes Avakagho de Competéncias :Quld:mte 3.2 Bom :L:deres
&= Quadnte 2 | 2 2 105041 Armando Soares Siva Rabaghs de Competéncias | Quadeante (3, 2) | Bom | Uderes
| 5 | 7 | 2 99599593 | Elaine Caztro i Processo - wil | Adequade | Adequads | Uderes
B ‘rM T 3 T » 1100761 »-'J-ne Rbeiro .Cas»o _S«n ABom Audms
=T T 1 100000025 MARIO FRAGA Avabaglo de Competéncias | Quadrante (3, 2) Bom Lideres
L) | Areas de Atussdo 2 2 1 = 1 t
ot ] 100011316 Carmen Godinho Avakagdo de Competingias | Quadeante (3,2) Adequado Uderes
) metas H s :
B ‘ Competéncias S S
& ‘Dem:enho | ? . ?
= Avabador Responsivel [ 1 . 1
G [ Status [ 1 [ 1
Ej ‘ Empresa 3 . 3
(=] | owvetens | 4 | 4
& Orgdo liEsHilin:
& [ cestor s 5
(b4 | ‘ Macrocargo | 4 | 4
| cargo s s
B [ Local de Trabalho | 1 ' 1
5] ‘mo Funconddio | 1 . 1
D [ Data de Admissdo [ L} . 6 ‘
B Sexo 2 2

Gestor de Gestores
ADM/ENG/TEC

ADM/ENG/TEC

Gestor de Gestores
ADM/ENG/TEC

‘rﬂ :

ADM/ENG/TEC

ADMJENG/TEC

C1 - Executores Adm, Equipe de Loja e Operadional Indl |

RH

RH

RH

RH

Areas de Atuagio (7]
[ 344
‘ 211
| 344
| 3,33

D
.
w3d LG®
&
Hetss [+] (¢
29N v3,} thM
‘Z,SS [ 235 [ Elaine
| 258 | 3,01 | Elam;
>z,7s >3.04 .ﬂanc
.2,5 .2,6 vElame
I3 B [ e1sine
| 2,92 | 318 | Elaine,
‘2,58 l2.79 .Elane
»
M4 1 P M Registrola8des
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-
°
DESE| $ LG®
Andlise de Resultados Acompanhamento e Gestao  Auditoria w3Competencias  Relatorios Book
E Gestdo de resuitados > Analise de quadrante detalhado por interface
’i" Home U Fila de solicitacdes g Modulo: Competéndias (Dados Atuais) v & Odlo: Gdo 2018 v ]' Relatonio: Andlise de quadrante detalhado por interface v EE Gerar na tela 1 Enviar por e-mad
Filtros. «
CrARTIET | R
- 4 {
5] ™ 0 | 2 |2
)| ome 20 20 s
) | Modelo 1 1 e Atende Plenamente
| | | .
:7, Processo 1 1 . Colaborador esta alnhado 35 expectativas de entrega das Suas Compeaténcas.
2] 1 1 i >
E] Nivel 1 1 b Noma Interface ExoX Exo Y
()] Areas e Atuado 1 1 g Lara Paceira da Siva Gastor 28 28
D interface s i Eaine Castro Gestor 28 28
| bz 2 1 ! €2 P 2
] | Metas 17 7 s - fgor Novais Auto 28 28
B T T T . Dayane dos Santos Auto 255 268
7 | Competencias Essenciais | 17 17
T T T Mariana Gomes Gestor 25 26
E Performance 4 4
1 1 1 1 ; Carcline Mareal Gestor 25 28
D | PesoX [ 2 [ 2 1 2 3 ‘4 Laandro Avia Gestor 2% 2%
5] | Peso Y | 2 | B Matas Carsline Margal Aute 25 26
B Peso 2 2 2 Roger Mendonga Gestor 25 28
) ( L A 2 2
E | VirX com peso aplicado | 13 | 3 Pontos || Percentual Quantidade JEIkOmA St = .
[=J| vt com peso aplicado 13 13 WER——— Saine Costio Mo s 25
= < 4 ! Listar todas (39) Gislayne Gomes Auto 2 24
| irZ com peso aplicado 13 13 P - — -
=t 1= i agenda (interface) . Illato [ Gestoe Tooe Nevais Gestar 22 22
[_LJ Avaliador Responsavel 2 2
2 : - 4 Lindolfo Damizio Gastor 22 22
7(5‘3{«55 I Matians Gomes Auto 22 22
[ empress 3 3
L'J Diretona 6 6
()] orgso 7 7
(2] Gestor s s
l:J Macrocargo 6 6
=t T T b
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Competéncias

- Resultado por Matriz Consolidado — Planilha Detalhada

q
K
DESE $ LG®
Anadlise de Resultados Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competencias Relatorios Book
E Gestdo de resultados > Itado por matriz ¢ lidad
4 Home - [7] Fila de solicitagdes : (I Modulo: Competéndias (Dados Atuais) v & Ciclo: Ciclo 2018 v |/ Relatério: Resuitado por matriz consolidado v &M Gerar na tela () Enviar por e-mail
Filtros « r
5 - . |5 Exportar para Excel
Fitrar por Total Filtrado
21 20 20 D (7] Nome = Processo =] | ex = Nivel  [+] Areas de Atuxgdo  [+] Matriz  [+] Resultado (7] Avaliador Responsivel  [+] status [¥] | Empresa [7] Diretoria
(=] | home 20 20 100083370 | Natalia Cristina Ferreira Avaiagio Competéncias Funcionals | Gestores Nivel 1 Uderanga 5 Jose Maria Ativo 6 Orgdo 56
[=] | processo : 1 100033874 | Mariana Gomes Avaiaso Competéndias Funcionais | Gestores Nivel 1 Lideranga 26 Jose Maria Ativo Cooperados Orgio 56
o T2 T 1 || Wrocos23s7 | Lars pereica da siva AvaiagBo Competéncias Funcionsis | Gestores Nivel 1 Udesanga 28 Jose Maris Atwo G Orgho 56
] I Nivel ST | 1 | 100083513 Carokne Margal Avakiagdo Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Lideranga |26 Jose Maria Ativo G Diretoria de Oparagdes Financeiras
SIF T T T 100086882 | Leandro Avila Avaliagio Competéncias Funcionals | Gestores Nivel 1 Lideranga 26 Jose Maria Ativo LG Diretoria de Operagdes Financeiras
Areas de Atuagdo 1 1 - + ~ L + ! + 1 ! o 1 + +
=] T o T . T s 1 100096748 José André Pinto Avakiagdo Competéncias Funcionals | Gestores Nivel 1 Lideranga 32 Jose Maria Ativo G Diretoria de Operagdes Financeiras
D t 1 T 100109262 Lorenzo Gomes Guerra Avaliagho Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Lideranga 38 Jose Maria Ativo LG Orglo 112
= | Resultado 13 13 1 T 1 t T t t t 1 + +
U 4 L 4 { 100111163 Jose Oscar de Mendonca Junior AvaliacBo Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Lideranga 138 Elaine Castro Ativo G Diretoria de Operagdes Financeiras
T | vl : ] ! = ! oo } ! ! ! ! } !
o | lodorfmponsiiel. | 2: | 2 100000016 | Roger Mendonga Avaliagdo Competéncias Funcionals | Gestores Nivel 1 Lideranga 3 Elaine Castro Ative Sebrae BH - SUPERINTENDENCIA INTEGRADA D
& |Sabs 1t 1t ) Baocoooo23 | mariaMoura AvaliacBo Competéndias Funcionais | Gestores Nivel 1 Lideranca 3 Elaine Castro Ativo G BH - SUPERINTENDENCIA INTEGRADA D
= | Emoress 3 3 | 100110056 SILVIO MALA Avaliagio Competéncias Funcionsis | Gestores Nivel 1 Liderangs 36 Elsine Castro Ative G BH - SUPERINTENDENCIA INTEGRADA D
(=] oiretoria 6 6 99999999 Elaine Castro AvakiacBo Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Uderanga 34 Elsine Castro Atwo G 0Org3o 60
(= orgao 7 g 100086880 | Igor Novais Avaliago Competéncias Funcionals | Gestores Nivel 1 Uderanga |22 Jose Maria Ativo 1 Orgao 56
(2] | macrocargo 6 6 10008688+ | Gislayne Gomes Avaliacio Competéndias Funcionais | Gestores Nivel 1 Lideranga 16 Jose Maria Ativo 6 Diretoria de Operagdes Financeiras
| cago T | 1 || Wi00103887 | Dayane dos santos AvahisgBo Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Liderangs 0 Jose Maria atvo G Diretoria de Operagdes Financeiras
3 | Locat de Trabaiho 175 |3 || Jr0009733 | Lindolfo Damizio AvaliaBo Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Lideranga 22 Jose Maria Ativo G Orglo 56
B 1 . | 1 100106938 Fermando Conceic3o Neves Avaliacdo Competéncias Funcionals | Gestores Nivel 1 Lideranga 18 Jose Maria Ativo LG Orgdo 61
Tipo Funciondrio 1 1 ! ! ! ! ! ! | ! ! I 1
2] T T 1] [ 100108950 | Marco Tiulio Maquinina Avaliagdo Competéncias Funcionals | Gestores | Nivel 1 Uderanga 16 Jose Maria Ativo [t Diretoria de Operagdes Financeiras
Data de Admisslo 18 18 - 1 ! = . I | | I ! | I | z
Gl + t 1] [ 100000018 | 30SE MARIO Avahiagso Competéngias Funcionais | Gestores Nivel 1 Uderanga 22 Eldine Castro Ativo G BH - SUPERINTENDENCIA INTEGRADA D
Y] | Sexo 2 2 + + + t + t + + 4 + +
- 100000026 | Daniela AvaiaBo Competéngias Funcionsis | Gestores Nivel 1 Lideranga 2 Elaine Castro Ativo G BH - SUPERINTENDENCIA INTEGRADA D
4 »
{4 4 1 b M Registrola20de20

21 - BOOK DE RELATORIOS



gen.te

Competéncias

Desenvolve

- Resultado por Matriz Consolidado — Resultado Geral
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Andlise de Resultados Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competencias  Relatdrios Book

ii] Gestdo de Itados > Itado por matriz ¢ lidads

QMm [] Fila de sobctagBes - (I Médulo: Competéncias (Dados Atuaks) v @ Gido: Gido 2018 ~ | =/ Relavério: Resuado por matriz consobdado v BN Gerar na tela (i) Enviar por e-mad

Relatdérios
do Nucleo

wsé LGS

Filtros o —— 2] " Resultado geral’ ™A §%) Exportar para Excel
— ]|
&{w 20 2
— + ° [X3 1 15 2 25
2 | Nome 20 20 t t t | | |
7] | processo [ 1
E] ‘Enc 1 1
8] 'Hnd EEE
Dliestennte | 1 | 1
= | matre 1 1
B | Resultado [ 13 | 13
[ avatador Responsivel 2 | 2 | Udetaags
= :Sutu'. 1 1
FJ" Empresa 3 3
{:‘] [ Diretoria 6 6
&I orgso 7 7
B 'M.moalgo (] )
=] cargo 1 1
'E] fook davarie 3 : ° os H 15 2 25
L | Tigo Eundionirio 1 1
L'_J [ Data de Admisso [ 18 [ 18
B Sexo 2 2
Grafico || Méda [\ Tabela
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.
Gestdo de W3 P a
DESEMPENHO ¢ LG
Andlise de Resultados  Acompanhamento e Gestio Auditoria w3Competencias  Relatorios Book
E Gestdo de resultados > Itado por item ¢ lidad
’_‘"“ Home - [7] Fila de solictasdes 5 Médulo: Competéncias (Dados Atuais) v & Ciclo: Giclo 2018 l" Relatério: Resuitado por item consolidado v X Gerar na tela [ Enviar por e-mail
Filtros « e =1
[ 20 | 2 o 5 Nome = Processo 2] Exo | we 3 Areas de atunsto (7] Mz [v] Item = Resuitade  [+] Avalisdor Responsivel [¥] swws  [+) Empress [+]
2 | 100104667 | Daysoe dos Santos | avabaghs Competéncias Funconss | Gestores [nivel 1 | | Udersags | Gestio Fnanceirs € Contébil | Jose Maria | atvo [ | Dicetor
[ 1 | 1 100083370 | Natalia Cristina Ferrera [ Avakiaclo Competéncias Fuacionais | Gestores [ Nivel 1 | | Uderanga | Gestlo Financeira & Contabil | s I Jose Madia | Ativo | it [ Orgdo 5
=T 100086832 | Leandro dvia | avatagso Competéngss Fusconsis | Gestores [ nver 1 | | Uderangs | Gestio Financers & Contibi |3 | 3ose tacs [atvo [ | Dicetor
R 100096798 | José ané Pito [ Avatacts competéncias Fuaconsis | Gestores [ et 2 | udersnca | Gestso Funcers e comtibi |3 [s0se paria [ v | [owetons
=l Aress de Atuago | 1 T 1 100106938 | Fernando Concegdo Neves | Avaliaglo Competéndias Funcionais | Gestores | Nivel 1 | | Udecanca Gestdo Financeira e Contabil | 3 | Joze Maria i Ativo | W | Orglo 6
R T 1 T N 100111163 | Jose Oscar de Mendonca Junior | Avaliaglo Competéncias Funcionals | Gestores | Nivel 1 | | Uderanca | Gestdo Financeira e Contébil | + | Elsine Castro | Ativo | e | Diretorid
T T T 100000016 Roger Mendonsa Avahaclo Competéncas Funciondis | Getores Nivel 1 Lidecanca Gestdo Financeira & Contddil |3 Elane Cagtro Ativo Sebeae & - Su
L sl 8 100000023 | MARIA MOURA | avatagio Competincias Funconsis | Gestores [nivel 1 | | Uderanca | Gestio Financeira e Contibil |4 | erane Casro [atvo | [1-su
= | ReeRady s 100110056 | SILVIO MAIA | avaiagio Competincas Funconais | Gestores T [ | Uderangs | Gestio Financera & Contibil | 4 | Bline Castro [ ativo [ [en-sv
| Ao L i 2 2 99999999 | Elsne Castro | Avaiagdo Competéndias Funconais | Gestores | Nivel 1 | | Uderanga | Gestdo Financeira e Contébil |4 | Elaine Castro | Ativo | 149 | Orgdo 6
| Status | I ) 10000026 | Dariela | avatiagds Competénciss Funconsis | Gestores [ v 3 | | Udersnga Gestdo Fnancers & Contddil |1 | E13ne Castro [atvo [ |- 50
| Empres 15 3 100000018 | JOSE MARIO | avaiacho Competéncas Funconss | Gestores T | | Udersngs | Gestio Prsncers ¢ Contibl |1 | Elane Castro [atvo I [en-su
Diretona L] 6 100109262 | Lorenzo Gomes Guerra | Avahaglo Competéngas Funcondis | Gestores | Nivel 1 | | Uderanca | Gendo Financeira & Contabil | 2 | Jose Maria | Atvo | G | Orgdo 1
| Orglo [ 7 | 7 100108950 | Marco Tibo Maquinina [ Avaliagdo Competéndias Fundonais | Gestores | Nivel 1 | | Uderanga | Gestdo Financeira e Contabil | 2 | Jose Maria | Ativo [ e | Diretoriz
[ Gestor =l = 10010733 | Lindolfo Damizio | Avaiagso Competéncas Funconss | Gestores [Nl 1 [ | Uderansa | Gestio Fnanceira ¢ Contibil |2 | Jose Maria | ativo [ [orgio's
- Macrocargo | 6 6 100085834 :Gsuyne Gomes Avalagdo Competéncas Funcondis Gextores [ fivel 1 Lideranca | Gestdo Fnanceira ¢ Contadil 1 Jose Macia Auvo (49 Diretoriy
5 ! ,“!ca T P T ]'l 1 100083513 | Caroline Margal | Avalkiacdo Competénaias Funcondis | Gestores | Nivel 2 | | Uderanca | Gestdo Financeira e Contadil 2 | Jose Manis | Ativo | % | Dicetoriy
[;] [ ool G Trbole T s T s 100042367 | Lara Pereira da Siva | Avaliagdo Competéncias Funcionais | Gestores | Nivel 1 | | Liderancs | Gestdo Financeira e Contabil | 2 | Jose Maria | Ativo | &g | Orgdo S
[:‘ T oo Fe e 1 T 100033874 | Mariana Gomes .Av.\h;k Competéncias Funcionais vGeRovet | Nivel 1 | | Lideranca | Gestdo Financeira e Contabil 1 .b’,e Marla Atve | Cooperados vaqh S
J‘ Boda crciacled + : 1 2 100086830 Igor Novais Avaliagio Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Lideranca Gestio Financeira e Contibil 2 Jose Maria Ativo G Orgdo 5
E 4 Deta dAcmusdo 4 =) 4 L 100103667 | Dayane dos Santos | AvaliasBo Competéncas Funconsis [ Gestores | Nivel 1 | | Liderangs | Gestho de Mudansas | | Jose Mania | Ativo | W | Diretoni,
(=] sew 2 2
‘ »
M4 12345 pM Regstrola2ldeldd
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Relatdérios
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gen.te

Competéncias

Desenvolve

- Resultado por Item Consolidado — Resultado Geral

Gestdo de
Andlise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo  Auditoria w3Competencias  Relatorios Book
i" Gestéo de resultados > Itado por item consolidad &
D rome : [7] Fila de solictagdes (I Méduko: Competéncias (Dados Atuais) » & Oclo: Gido 2018 v [ Relatdrio: Resultado por item consobidado v I Gerar na tela L] Enviar por e-mail
Filtros « =
— o3t e ] Resultado geral | #5 | Exportar para Excel
s | o | o] | [ s
| 2 20
—t : : 0 05 1 15 2 F3 3
= | Nome 2 20 t t t t t t
(=] | processo 1 1
D | Eimo ! 1 ! 1 Gastho Financeirs @ Contabd
(= | nivel 1 1
= Areas de Atuagdo 1 1
= T T Gestio de Mudangas
| Matriz 1 1
(=] | tem 5 s
(7] | resuaco 6 6 Gestio de Pessous
= Avaliador Responsdivel 2 2
B Status 1 1 Visko Sistimica
B Empresa 3 3
E] Diretoria 6 &
prg - - Diversidade e Inchusio
‘\ﬂ Orgdo 7 7
B Gestor S 5
@ | Hacocarge JUESRR|ITS 0 0s 1 L 2 25 3
(| cargo 1 1
() ocal de Trabiho 3 3
B Tipo Fundondrio 1 1
oot } !
(7J | Data de Admiss3o 18 18
[ﬂ Sexo 2 2
Grafico || Méds [\ Tabels
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Gestdo de
DESEMPENHO
Anélise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competencias  Relatorios Book
ij Gestdo de resultados > Resultado por item interfaces -;f:-
B rome - [7] Fila de solictagdes | [ Médudo: Competéncias (Dados Atusis) v & Oclo: Oclo 2018 v | Relatdrio: Resultado por item interfaces v B Gerar na tela [y Enviar por e-mail
« _— x
s | i el S cdeiod
0 | 2 o 7] Nome Processo exo [¥] nivel  [+] Areas de Ao [+] Mz [¥] Interface  (+] Item = Resutado  [+] Avaliador Responsivel [+] status  [+] Em
20 | 20 99999999 | Elane Castro [ Avaliagdo Competéndias Funciondis | Gestores I Nivel 1 [ Uderanca | Gestor Gestdo Financeira e Contabd [ 4,00 | Elaine Castro I Atvo e
=] | orocesso 1 | 1 99999999 | Elaine Caztro | AvatisgBo Competéncias Funconais | Gestores I hivel 1 | | Uderanga [hsto | Gestho Finsncera ¢ Contébd  |3,00 | Etaine Castro [atvo e
Bl eo iz 100033875 | Mariana Gomes | avahssio Competénciss Funcionsis | Gestores [ ivel 1 [ | Ueranga [ auto | Gestso Fnsncers ¢ Contébd | 1,00 [ s0se pais [ aevo Cooper:
B | Nivel | 1 1 100033874 Masiana Gomes AvaliagBo Competéncias Funcionais :Gestores Nivel 1 | Lideranca :Gestof :Ge:ﬁe Financeira e Contdbd 1,00 Jose Maria Ativo | Cooper
[,;j | ireas de Atuaho 1 1 1 100042367 | Lara Perera da Siva | Avaliagdo Competéncias Funciondis | Gestores | Nivel 1 | | Uderanca | Auto | Gestso Financeira ¢ Contsbd | 3,00 | Jose Mana | Atvo | 19
. Ex ' s 100042367 | Lara Pereira da Siva | AvaliagBo Competéndias Funconais | Gestores | Nivel 1 | | Uderanca | Gestor | Gestdo Financeira e Contébd | 2,00 | Jose Maria | Atvo |6
=11 1 100000016 Roger Mendonga Avaliazdo Competéncias Funcionsis | Gestores Nivel 1 Uderanca Auto GeztBo Financeira e Contébd 3,00 Elaine Castro Atvo Sebrae
-j . i - < 4 100000016 | Roger Mendonga | Avaliagho Competéncias Funcionais I Gestores | Nivel 1 | | Uderanca | Gestor | Gestho Financeira e Contsbd | 3,00 | Elaine Castro | Ativo | Sebrae
Ej JRem | & : 100000018 | JOSE MARIO | avatiagao Competincias Funcionais | Gestores [ivel 1 | | Lderanca | auto | Gestdo Finsncera e Contibd | 4,00 | Etsine Castro [ 2o e
=) | Resutado L5 2 100000018 | J0SE MARIO | AvahasBo Competéncis Funcionsis | Gestores T [ | Uderansa | Gestor | Gestio Finsacers e Contitd | 1,00 | Elane Castro [ atvo [
= |Avalisdor Responsivel | 2 | 2 100110086 | SILVIO MALA | avatagso Competingas Funconais | Gestores [ ivel 1 | | Uderanca [ auto | Gesto Fnancera e Contibd | 5,00 | etane castro [ atvo |
B | Status LR N [ 100110058 [ SILVIO MAIA | Avaliaglo Compaténcias Funciondis 'G&clu | Nivel 1 | | Uderanca | Gestor | GestBo Financeira ¢ Contdbdl .4,00 [ Elaine Castro | Ative | G
(=) empress 3 3 100111163 | Jose Oscar de Mendonca Junior | AvaliagBo Competéndas Funcionais | Gestores T | | Uderanca | Auto | Gestdo Financera e Contsbd | 4,00 | Erane Castro [ atvo i
] Diretoria & 3 100111163 -Jm Oscar de Mendonca Junior | Avaliaz3o Competéncias Funconais I Gastores | Nivel 1 | | Lideranca | Gestor | Gestdo Financeira & Contabd 4,00 I Elane Castro | Ativo | LG
& orgso I 5 = 100109262 | Lorenzo Gomes Guerra [ AvatisgBo Competéncias Funconais | Gestores [hivel 1 | | Uderanca o | Gestdo Finsnceira ¢ Contébd | 5,00 [ Jose aria [atve [te
T [oeor I 3 100109262 | Lorenzo Gomes Guerra [ avatagao Competéncas Funconais | Gestores [ [Leranca | Gestor | Gestho Fnancera ¢ Contitd | 2,00 [ 3052 tana [atvo e
=1 e * 100108950 | Marco Tého Macuining | Avaliagho Competéngias Funciondis | Gestores | tivel 1 | | Uderanga | Auto | Gestho Financera ¢ Contébd | 2,00 | Jose Maria [ d |6
E} | P 1 1 100108950 | Marco Télio Maguinina | Avaliagdo Competéncias Funcionais | Gestores | Nivel 1 | | Uideranca | Gestor | Gestdo Financeira e Contabd | 2,00 | Jose Maria | Ative | 19
Bl [Gaideinnto 5 | 5 100000023 | MARIA MOURA | Avaliagho Competéneias Funcionais | Gestores | Nivel 1 | | Uderanca | Auto | Gestdo Financera e Contibd | 5,00 | Elsine Caztro | Ativo e
oyt £ + + 100000023 MARIA MOURA Avaliagio Competéncias Funcionals | Gestores Nivel 1 Lideranca Gestor Gestdo Financeira ¢ Contabd | 4,00 Elaine Castro Ativo G
: : . Tieo Tyncondde. LA 100000026 | Daniela [ Avaliagdo Competéncias Funcionais [ Gestores | Nivel 1 | | Uderanca A-'-u:o | Gestio Fnsacers ¢ Contibd ‘ 2,00 | Elane Castro [ atvo LG
() | pats de admisszs 3 1 g -
7| sero 2 2 ? >
M4 123456789 10 bM Regstrola2idel1ss
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Gestdo de

DESEMPENHO

Analise de Resultados Acompanhamento e Gest3o Auditoria w3Competencias  Relatorios Book

Gestdo de resultados > Resultado por item interfaces &

4 Home - [7] Fila de solictaes | (I Médulo: Competéngias (Dados Atuais) v & Gido: clo 2018 v || Relatéeio: Resutado por item interfaces v X Gerar natela [ Enviar por e-mail
H < §%) Exporta Ex

B A plandha Detalhada | i para Excel
fRmepec ot fiTiinde _ - =
=]w 20 20 =
B 1 i 1 o oS 1 15 2 25 3 1.5
Nome 20 20
i:‘] Processo 1 1
& | e 1 1
E] Nivel 1 1
(=) | Areas de Atuacio 1 1
et Gestio Financeira o Contabil .
L"_] Matriz 1 1
(=) tntertace 2 2 1 i
(=) tem s s
(] | resurade s s
(]| avatiador Responsivel 2 2 Gestio de Mudangas 8
Lﬂ Status 1 1 " - "
=
EJ Empresa 3 3
(=] oicetora 6 5
Q | orgdo | 7 | 7 £o.de d :
[ | Gestor s S L . . : X A
(=] | macrocargo 5 5
(=) cargo 1 1
(=] ] Locat e Trabatno 3 3
[~] 2 | I Visio Sistémica _——_—_—
Tipo Funciondnio 1 1 -
[] | Data de admissio 18 18
) | sexo 2 2
Grafico Média Tabela
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- Resultado Detalhado por Interface

Gestdo de
DESEMPENHO
Analise de Resultados Acompanhamento e Gest3o  Auditoria w3Competencias  Relatérios Book
Ij Gestdo de > d do por interface
A Home - [7] Fila de solickages [ Modulo: Competéncias (Dados Atuais) » & Giclo: Oclo 2018 v [*) Relatddo: Resultado detathado por interface » BN Gerar na téla Lo Enviar por e-mad
Filtros. « e
: f@ Exportar para Excel
Filtrar por Total Filtrado =
&l " 20 | 2 i) Processo o [7) Nvel [3] Aress de Atuagio [+] Motz [3] Item
[ [Wome 20 2 100033874 | Marisna Gomes | AvaltaBo Competincies Funcionais | Gestores [ nivel 1 | | Uderangs | GestBo Mnancers € Contabll | Entender o5 conceitos & préticas das fnsnges Corporativas pars dferentes aivels d¢ decisBo & processos, & fim dé consegu
[ | Processo s | 1 100033874 | Mariana Gomes | Avaliagho Competéndias Funcionais | Gestores | vl 1 | [ Gderanga | Gesto Financeira ¢ Contabl | Entender 05 conceltos ¢ priticas das finangas corporativas para diferentes nivels de decisBo € processos, @ fim de consegy
[Li | Eixo | 1 | 1 100033874 | Mariana Gomes | Avaliagio Competéncias Funcionais [ Gestores | Nivel 1 | | Uderanga I Gestdo de Pessons -:.ua.r, desenvoiver ¢ reconhecer pessoas aderentes 305 principios de cultura e 305 seus desafios estratégicos presentes ¢
=] | Nivel | 1 | N 100033874 Mariana Gomes Avaliagdo Competéncas Funcionais Gestores Nivel 1 ' Uderanga Gestdo de Pessoas :Atui, desenvolver e reconhecer pessoas aderentes 305 principics de cultura ¢ 305 seus desafios mnlc:wcoc presentes ¢
L’J T Hrona 0a Macke T 1 | N 100033874 | Mariana Gomes | Avaliagio Competéncas Funcionals | Gestores 'Nével 1 | | Uderanga I Gestio de Mudangas i Desenvoiver, planejar ¢ Implementar plano de gestic de Mudangas com a;3es por piblico para todas as frentes envolvidi!
= T oo T ” 1 " 100033874 | Mariana Gomes | Avaliagdo Competéncas Funcionais | Gestores | Nivel 1 | | Uderanga | Gestdo de Mudangas | Desenvoiver, planejar ¢ Implementar plano de gestdo de Mudangas com acBes por pdblico para todas as frentes envolvidi
f'] T T T 100033874 | Mariana Gomes | Avaliagdo Competénaas Funcionais | Gestores | Nivel 1 | | Uderanga | Visdo Sistémica | Estimar, comparar cendrios altemativos de negdco bem como seus nscos, 3 fim de recomendar cendric a ser seguido.
- e 4 S ) 100033874 Mariana Gomes Avaliagdo Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Uderanga Visdo Sistémica Estimar, comparar cendrios altemativos de negdco bem como seus riscos, a fim de recomendar cendrio 3 ser seguido.
@ Freee 3 3 100033874 | Mariana Gomes | avaliagho Competéngies Funcionais | Gestores | mivei 1 | | Uderanca | Owersidade e inlusso | Aglicar as dwetrizes de diversidade valonzando a5 dferengas em todes o5 Seus 3spectos & promaovendo um amblente hete
S | Intactace : : 100033874 | Mariana Gomes Avaliacho Competénass Funcionsis | Gestores | nivel 1 I | Uderanca | Owersidade e inclus3o | Aglicar as duetrizes de dversidade valorizando a5 diferencas em todos 03 seus aspectos & promovendo um ambiente hete
= | Resuado s s 100086830 [ Igor Novais | Avaliaglo Competéncias Funcionais I Gestores | Nivel 1 | [ Uderanca I Gestdo Financeira e Contdbil l Entender 03 conceitos e priticas das finangas corporativas para diferentes niveis de decisBo & processos, a fim de consegu)
E] | Avabador Responsivel 2 | 2 100086830 | Igor Novais | Avaliaglo Competéncias Funcionais [ Gestores | Nivel 1 | Uderanca | Gestlo Financeira e Contdbil | Entender 0s conceitos e priticas das finangas corporativas para diferentes niveis de decisBo & processos, a fim de consegy
(=] | status 1 1 100086330 | Igor Novais | AvalisgBo Competincias Funcionais | Gestores [ et 2 | | uderanca | Gesto ce pessons Atraie, desenvolver & reconhecer pessoss sderentes 805 principios d cultura & 805 seus desafios estratégicos presentes &
& | emoresa 3 | 3 100086830 | Igor Novais | Avolisgso Competindias Funcionaié | Gestores | el 1 | Lideranca | Gestdo de Pessons | atrair, desenvolver & reconhecer passons aderentes 805 principios de cultura & 205 seus desafios estratégicos presentes &
= (oo [ 6 5 100086880 | Igor Nevais | AvaliagBs Competénaas Funcionais | Gestores | el 1 | | deranga | Gestio de Mudangas | Desenveiver, planejar & Implementar plano de gestlo de Mudangas com azBes por pablico para todas s frentes envohidt
= | orgto = 100086880 Tgor Novaiz AvalisgBo Competéncias Fundionais Gestores Nivel 1 Lideranca GestBo de Mudangas Desenvolver, planejar & Implementar plano de gastBo de Mudangas com ac3es por pablico para todas s frentas envohid:
{'J T Gestor T s T s 100086830 | Igor Novais | AvaliagBo Competéncias Funcionais | Geztores | Nivel 1 | | Uideranga | VisBo Sistémica | Estimar, comparar cendrios altemativos de negdcio bem como seus riscos, & fim de recomendar cendrio  ser seguido.
E] T Nedoarm T s 1 P 100086830 | Igor Novais | Avaliaglo Competéndcias Fundionais | Gestores | Nivel 1 | | Uideranga | Vizdo Sistémica | Estimar, comparar cenérios altemativos de negdcio bem como seus riscos, a fim de recomendar cendrio a ser seguido.
t t 100086830 1gor Novais Avaliagio Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Uderanca Diversidade e Inclusio Aplicar as diretrizes de diversidsde valorizando as diferengas em todos 05 seus sspectos & promovendo um smbiente hete,
o0 L 100086880 | tgor Novais | Avaliscdo Competéncias Funcionais | Geztores | mivel 3 | | Uderanca | Diversidsde e Indlusso | Aglicar as diretrizes de diversidsde valorizando 85 diferengas em todos o3 seus aspectos e promovendo um amblente hete
(L jLechideTeabshe | S B 100042367 | Lora Pesera da Siva | Avaliagdo Competéncias Funconals | Gestores [ mivel 3 | | Uderanca | Gestdo Financera ¢ Contabil | Entender o5 conceitos € préticas das finangas corporativas para derentes nivels de decis3o € proces5os, a fim de consege
= Tipo Funclonirio 1 1
L;j Data de Admissio 13 18 «| »
f'_] Sexo 2 2
M4 123456789 10 bM Registrola2ideiss
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- Relatdrio da Etapa de Visto

Relatdérios
do Nucleo

Gestdo de P L
DESEMPENHO w3 LGa

Resultados Relatorios de Gestdo Auditoria w3Competencias

Justificativa do Colabora 1 1

ij Gestao de resultados > Relatério da etapa de visto &
fz_‘ Home E| Fila de solicitagfes g Maédulo: Competéncias (Dados Atuais) » & Ciclo: Gestdo por Competéndas v ]E Relatdrio: Relatdrio da etapa de visto w a Gerar natela [ Enviar por e-mail

— T : |i%) Exportar para Excel

Fitrar por Total ————

B ) 7 [ 2 2 o 5] Avdlisdo 7] Avaliador Responsivel  [¥] Processo [v] oglo 7] 10 Gestor  [+] Gestor [Z) | Acredta que o processo de avaliasdo de iparao dosey ) Seu feadback |

B [avatoto [ =2 | 2 100079375 | Ana Mari Novaes | Darvela Ol |Competénces | orgho a1 | 100000026 [ Daniels Olva (g o

& Avaliador Responsdvel | 2 | 2 8119 vRebmo iusua'no (Coordenador de Produgdo) icwp‘ezénms iFébﬂca - Temperos .911 vuwéoo {Coordenador de Produgdo) ‘Hio >use

=] ‘Processo . 1 [ 1

& orgte [ 2

E] | ID Gestor . 2 | 2

E] [ Gestor . 2 [ 2

& | Acredita que 0 processo [ 1 1

E [ Seu feedback foi realizad . 1 | 1

E .'locé recebeu o feedback . 1 [ 1

= A'.'océ s¢ sentiu 3 vortade . 1 | 1

5

M4 1 »M Registrola2de2
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Gestdo de

DESEMPENHO

Anglise de Resultados Acompanhamento e Gestdo  Auditoria w3Competendas  Relatorios Book

{7 Gestao de resultados > Relatario de comentario o feedback &

'i‘ Home : [7] Fia de slicitacdes 5 Mddulo: Competéncias (Dados Atuais) v & Gclo: Gido 2018 v [* Relatério: Relatério de comentério do feedback v B Gerar natela () Enviar por e-mail

Filtros z
| i) Exportar para Excel
Fikrar por Toal =
5 Avaiado ) Processo  [v] | ID Responsével pelo Feedback Responsével pelo Feedback  [+] Histdrico do Feedback 2]
6 6 1100761 Aling Ribeiro Casio 100083370 Natalia Cristing Ferreira
) | Processo 3 3 9105041 Armando Soares Silva Avaliacio de Competéncias | 99999599 Elsine Castro
E\ I 10 Responsivel pelo Fee I 5 5 100011316 Carmen Godinho Avaliagdo de Competincias | §9909899 Elaine Castro Avaliagdo conciuida com exito
[ | nesponsivel peo Feed | 2 | 2 || 2959%99 | Elaine Castro Avaliagio de Competéncias | 99999999 Elaine Castro Comentrio de Conclsdo do Feedback
=1 1 Il ! Processo -
[ Histirico do Feedback 3 3 99999999 | Elaine Castro | Processo wil _99999‘799 _Ehr\e Castro
== e 9120 Eliana Maria Guanaes Marino | Avaliagdo de Competéncias | 99999599 Elaine Castro
100000025 MARIO FRAGA Avaliagdo de Competéncias | 99909939 Elaine Castro

M4 1 P M Regstrola7de?
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- Recusa de Interfaces — Percentual

Gestdo de

DESEMPENHO

Resultados  Relatorios de Gestdo  Auditoria w3Competencias

ﬁj Gestdo de resultados > Recusa de interfaces &
’i" Home D Fila de solictacGes y Modulo: Competéncias (Dados Atuais) v & Cicdo: Gestdo por Competéncias v [‘ Relatrio: Recusa de interfaces v BN Gerar na tela 1 Enviar por e-mal
Filtros. « —
B ) S pin Exca
| o | s | | e
=o 77 7
! 4 0 20 40 0 L] 100
U | Avaliado 77
] | Processo 2 2
ZJ | Interface 3 3
I 10 convidado @ PR Nie tenho informagdes suficentes para avaliar este colaborador
(=] | nome Comvidado & 6
Motivo 4 “
+ + + Estou com multos precesses avallatives
! | Justificativa 13 13
) | Data Recusa 116 16
Nao atue dretamnte como chents deste colaborador
Nao conhago 0 colaborador
o 20 4 (] 80 100
Grafico ||| Quantidade || Tabela
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- Recusa de Interfaces — Planilha Detalhada

Gestdo de

DESEMPENHO

Resultados Relatorios de Gestdo  Auditoria w3Competencias

ﬂj Gestdo de resultados > Recusa de interfaces

D Home © [] Fila de solickacdes

(9 Hsdulo: Competéncias (Dados Atuais) v | Oiddo: Gestho por Competéngias w |7/ Relatdrio: Recuss de interfaces + M Gerar na tela [ Enviar por e-mad

Relatdérios
do Nucleo

wsd LG

Filtros <«
Elo 7 | 7 o [5] Avaliado  [+] Processo (7]
I [ avakodo |72 | 72 || froo0sss0s |Funconario 151 | Avaliades com Equipe
| processo 2 | 2 100093116 | Funconanio 418 | Avakados com Equipe
0 75 1T 5 |) Broooss7sr [Funconariods7 | avatades com Equipe
[~ -10 Comwdade | o | ® 100036680 iFunoonano 463 :-‘\vmdos com Equipe
[i] 1 Nome Convidado £ Py 100006532 .Dommgo: Saivador 'in!udos com Equipe
o] T 100014987 |Funconaro 719 | Avakados com Equipe
on 11 ' ' 100064381 Fundionario 74 Avaliados com Equipe
B . Ll 4 13 . 1 100026455 ‘ Funcionario 767 | Awaliados com Equipe
(1 | ota recusa e e 100012498 | Jodo da Siha | Awatados com Equipe
100034811 | Funconario 808 | Avaliados com Equipe
100042498 | Jobo da Siva | awakados com Equipe
100035961 | Funcionario 815 | Avakados com Equipe
10002177 | Funconario 849 | Avabados com Equipe
100046167 | Fondonario 886 | Avakados com Equipe
100047628 | Funconano 899 | Avakados com Equipe
100057786 | Funconanio 1121 | Avaiados com Equipe
100057786 | Funconario 1121 | Avabiados com Equipe
100058502 | Funconanio 1188 | Avakiados com Equipe
100059169 | Funconario 1269 | Avatiados com Equipe
100059169 [ Funcionario 1269 | Avaliados com Equipe
100059169 | Fundonario 1269 | Avaliados com Equipe
‘

Inteface  [+]

Pares

Cliente Interno

Cliente Interno

Cliente Interno
Cliente interno

Cliente Intero

Gestor Adicional

Cliente Interno

Cliente Intemo

Cliente Interno

Cliente Intemno

Cliente Intemo

Cliente Interno

Cliente Interno

Pares

Pates

Pares

Cliente Interno
Cliente Interno

Pares

Cliente Interno

1D Convidedo  [+]
100069060
100069680
100069059
100069775

100084782

100060185
100083615

100059227

100069696

| 100069640

100093204

100075475

100084647

100086176
100064695

| 100056359

100084782

100097060

100034811

100072721

100073262

Nome Convidado  [~]
Funcionacio 1616 |
| Funcionario 147
| Funcionano 1615
Funcionanio 149
| Funcsnario 2683
[ Funcananc 65
| Osmani Sousa
| Funcionano 1271
| Funcienario 148
| Funcnario 145
Funcionano 4026
| Funcionano 1865
| Funcienario 284
| Funcionanio 311
| Funcnano 1509
| Funcionario 1098
! Funcionario 2683
| Funcionanio 4807
| Funcinario 808
| Funcionario 1668

Funcionano 1699

Motive

&

N3o tenha informagdes suficientes para avaliar este colaborador

Estou com muitos processos avaliativos

N3o tenho informagBes suficientes para avaliar este colaborador
N3o tenho informagBes suficientes para avaliar este colaborador

N3o dtuo diretamente como chente deste colaborador

MN3o tenho informagBes suficientes para avaliar este colaborador

Estou com muitos processes avakativos

N30 tenho informagdes suficientes para avaliar este colaborador

| Pela ausencia nos meses que estava afastada

-Ja' estava com muitas avaliasdes nBo conseguina avalar como deveria.

I Nossos contatos s30 exporadicos e por isso ndo me sinto seguro em avalia-la.

[ N3o possuo conhedimento suficiente a respeito deste colaborador para fazer uma avaliagio justa.
| N30 stuo diretamente com o Sr. Arkndo

f Meu contato com o Luiz Lombardi € esporadico, apenas em stuacdes pontuais.

‘ Ja farei como supeior

| N30 tenho conhecimento suficiente para esta avaliago.

| sobre o trabalho desse colaborador

Nao tenho

Nio tenho informagdes suficientes para avaliar este

N3o tenho informagdes suficientes para avaliar este colaborador

N30 tenho informagBes suficientes para avaliar este colaborador

Nao conheco o colaborador

N3o tenho informagBes suficientes para avaliar este colaborador
N3o tenho informagdes suficientes pars avaliar este colsborador

N3o tenho informagdes suficientes para avaliar este

| acho que posso ndo ser justs por ndo conhecer profundamente o trabaiho da drfene

I NBo me zinto confortavel em avalia-lo por ndo possuir informacdes suficientes sobre todo o contexto 3 avaliagh
[ n3o tenho contato

'0 contato com esse colaborador foram muitos especificos, embora tenha um bom relacionamento e algumas 3
: N30 conhego suficiente para fazer uma avaliaglo fidedigna.

de

de rotinas de trabalho ... as metas individual; e com isso muit

N3o tenho informag3es suficientes para avaliar este colaborador

N0 tenho informagBes suficientes para avaliar este

N30 tenho as
nao trabalho diretamente com ela
N3o trabalho &

N3o tenho informagdes suficientes para avaliar este colaborador

N3o atuo diretamente como cliente deste colabocador

N3o atuo diretamente como cliente deste colaborador

N3o tenho informagdes suficientes para avaliar este colaborader

com €223
| apenas contato pre por telefone..

ANLo me sinto confortdvel em avaliar, pois tenho pouco contato e poderia ser injusta em sua avaliagho.

,w $4 mencionado, nio trabalho diretamente com ele, levei ele algumas poucas vezes (+/- 3) as facgdes, 3

Tenho pouco contato para poder avakar.

M4 123456 bM Registrola2ldel20
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Andlise de Resultados

(=) cotaborador
(] | 4o de AvaliagBes Conchi

Auto

| chente toterno
(=] | equoe
(=) Gestor

| Gestor Adcionn

Paces/Chentes/Forneced
Rede de Relsconamento

Subordnados

‘alor Consobdado

Avalador Responsével

Diretoria do Avaliado
= fonglo
Carge

Acompanhamento e Gest3o

U Gestao de resultados > Média geral

Auditoria w3Competencias

Relatorios Book

M Home  [7] Féa de sobcracles [ Médulo: Competincias (Dados Atusis) v & Oclo: Oiclo 2038 | Relatdric: Média geral « I Gerar ma tela [ Envaar poe e-madl

Relatdérios
do Nucleo

W -

Processe

=
Avaiaclo Competéndias Funconais
Avaiagio Competéncias Funcionsis
Avalagho Competéntas Fundicans
Avahoglo Competéncias Funcionals
Avaliaglo Competéncias Funcionsis
Avaiagds Competéncixs Funcoadis
Avaiacho Competéndas Funcionals
Avatagio Competéncas Funconas
Avaiacho Competéncias Funcsans
Avalaclo Competéncias Funcionais
Avaacho Competéncias Funcionais
Avaaacho Competénaias Funcoasis
Avshaclo Competingias Funcicnals
Avahacko Competéncias Funcicasis
Avaiagio Competéncias Funccans
Avabaglo Competéncias Funcionais
Avalagho Competéncias Funconsis
Avaiacho Competénoas Funcoans
Avalagio Competéncias Funcionals

Avaliacho Competéncias Funcionais

o &
| 100083813
| 100000025
[ 100304667
99999993
| 1001046933
| 100036334
| 100084880
| 100096748
| 1000000138
| 100111163
| 100042367
| 1000863882
| 100104733
| 100109262
[ 100108950
| 100000023
| 100033374
| 100083370
| 100000016
| 100330056

Celaborador
Carcline Marcal
| Daniela
| Dayane dos Santos
Blane Castro
| Fernando Concesclo Neves
| Galayne Gomes
1gor Novals
| José André Peto
| JOSE MARIO
Jose Oscar de Mendonca Junior
| Lara Perera da Siva
| Leandeo Anila
Undoifo Damizio
| Lorenzo Gomes Guerra
| Marco Tiko Maguning
MARIA MOURA
| Marisns Gomes
Hatala Cristing Ferreira
| Roger Mendonce
| SILVIO MAIA

"

)

"

Y

™

"

NO de Avaliagdes Conduidas [~

Chente [terno

Gestor Adoonal

M4 1 M

Regetro I8 20 de 20
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Gestdo de

DESEMPENHO

Anilise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo  Aud

Relatdérios
do Nucleo

wd LG®

(i) Exportar para Excel |
==

{7 cestao de resutados > Resultado detaihado por etapa
Driome - [] Fils de sohctacies | [ Médulo: Competingias (Dados Atusis) v & Ocho: Gido 2018 v | Relatdrier Resuitado detahado por etaps v BB Gerar natela [ Enviar por e-madd
Filtros «
Fitrar por Totsl | Firado
[ 2 | 2 Processo = B0 [] N 7] Aceas de atuaglo [+] Mare  [+] Item =
2 2 9939939 [ Elane Castro [ Avahacho Competéncias Funcicnais [ Gestores | Nivel 1 [ [ Uderangs [ Gestdo Financeirs ¢ Contédi | Entender 05 conceitos e praticas das finanges corporatvas pars dferentes nivels de decisdo ¢ processes, & fim de conseg
1 | 1 99993555 [ Elace Castro Avalingdo Competéncias Fundicnsis ‘ Gestores [ Nivel 1 [ Lideranca [ Gestio Fingncera e Contédd | Entender 05 conceitos ¢ priticas das finangas corporativas para dferentes niveis de decisio ¢ processes, a fim de conseg
1 | 1 99999955 | Elane Castro | Avalisg3o Competéngas Fumoonais | Gestores [ Nivel 1 [ Lideranca [ Gestdo Financera ¢ Contébil | Entender o5 conceitos ¢ priticas das finanges corporabivas pars dferentes nivess de decisio ¢ processes, 8 fim de conseg
e " | i | 1 99959555 Elaine Castro Avalingo Competéncias Funcionsls :Geﬂore: Nivel 1 Udersnga Gestdo de Pessoas | Birae, desenvaiver ¢ reconheces pessoss aderentes 303 principios de culurd € a0 2eus desfos estratigicos presentes €
| Jceas de Abuacho 1 1 1 . 99955555 | Elaine Castro | Avaliasdo Competéncias Funcionais { Gestores | Nivel 1 | Uderanga | Getdo de Pessoas | Atrair, desenvolver € reconhecer pessods aderentes 305 prncipios de cultura € 305 seus desatios estratégicos presentes ¢
T T T 99955555 Elaine Castro Avalissdo Competéncias Funcionais | Gestores Nivel 1 Uderanca Gestio de Pessoas Atrair, desenvolver € reconhecer pessoas aderentes 305 prncipios de cultura € 205 seus desafios estratégicos presentes ¢
+ o= t d + - 95959573 [ Elane Castro Avaliazdo Competéncas Foncionais | Gestores [ Nivel 1 ‘ Uderanga [ Dwversidade ¢ Indusio Apkcar as dretrizes de diversidade valorzando as diferencas em todes 05 sews aspectos ¢ promovendo wm ambiente et
t hem + > + - 99999595 [ Elaine Castro Avaliacdo Competéndias Foncionals | Gestores | Nivel 1 v Uderanca Diversdade e Indusdo Aplicar as diretrizes de dversidade valorizando as diferencas em todos 05 sevs aspectos e promovendo um ambiente hett
> { 2 99999995 [ Elaine Castro Avaliagdo Competénaas Fenoonals | Gestores [ Nivel 1 l [ Uderanca Dwversidade e Indusdo . Aphcar as diretraes de diversidade valorzando as diferengas em todos 05 seus aspectos ¢ promovendo um ambiente hete
2 | 2 99995555 | Elane Castro V—‘-\'alxi: Competéncas Funcionals | Gestores | Nivel 1 [ Uderanca [ Gestdo de Mudangas | Desenvolver, planejar e implementar plano de gestdo de Mudangas com aces por plblco para todas as frentes envohid
3 | 3 99999995 | Elane Castro | Avalia;3o Competéncas Funconais I Gestores | Nivel 1 [ Uderanga [ Gestdo de Mudangas Desenvolver, planejar e implementar planc de gestdo de Mudangas com aces por piblico para todas as frentes eavohid
| | 5 | 8 99999993 | Elaee Castro ] Avaliagdo Competéndas Funconais | Gestores [Nivel 1 | Uderanga | Gestao de Mudangas | Desenvolver, planejar e implementar plano de gestdo de Mudangas com agBes por piblico para todas as frentes envohvid
Avabador Responsivel 2 2 99999993 | Elane Castro ] Avalia;3o Competéncias Funcionais ] Gestores [ Nivel 1 ' Lideranga | Visdo Sistémica | Estimar, comparar cenirios aktemativos de negdcio bem como seus riscos, a fim de recomandar cendrio a ser seguido.
| Gestor do Avalisdo | 5 | 3 | Elane Castro | Avaha;3o Competéndas Funconais 469:!0:5 | Nivel 1 | Uderanga | Vis3o Sistémica | Estimar, comparar cendrios akamativos de negdcio bem como seus riscos, a fim de recomendar cendrio a ser seguido.
Empresa do Avakado | 3 | 3 9 | Elane Castro ] Avaliagio camcet’éﬂoas F\fc;x.axs -Ges'wu | Nivel 1 | Lidaranca ‘széo S;slém(a | Estimar, comparar cendrios akeo'.;mo; ce fq;éoo Bem como seus niscos, a fim de recomendar cendrio ar',ee seguido.
| Diretodla do Avaiado | 7 1 - 100033374 | Mariana Gomes [ AvahiazBs Compatindias Funconais i Gagtores | Nh!-i 1 | Lideranga [ Gesto Financeira & Contdbi | Entender os conceitos & priticas das finangas coeporativas para dferentes nivess de dacisBo & processes, a fim de conseg
| Grgho do Avaado I 9 1 o %qga:ssa Nawzg Go-\es ;:nahar,h Caﬁmpdéncaf. Fonconais iGecocez :"f‘" 1 Lidaranga Ges'.lo Ffrcara & Contatd :Eftenoer oS conceitos & pcgsm das fnrf,as COrPOrativas para d{senzes nivess de deorséo & processes, a fim de <onse?
1 Mxrwcgo’ o Avalindo T F 1 F 100033374 | Manana Gomes | AvaliazBo Competéncas Funconais i Gastores | Nivel 1 | Lideranca | Gestdo Financera & Contdbdl | Entender o5 conzaitos e praticas das finangas corporatvas pars dferentes nivess de deqs.!o & processes, a fim de conse?
=1 ) T 1 100033874 Mariana Gomes AvaliagBs Competéndias Funcondis | Gestores Nvel 1 Lideranca GestBo de Pessors Atraie, desanvolver & reconhecer passoas dderentes aos principios de cultura & 305 aus desafios estratégicos presantss &
S Carct do At - = - u 100033874 | Mariana Gomes | AvaliazBo Competédndias Fundionais ] Gestores | Nivel 1 | Liderangs -Geﬂo de Pessoas | Atrair, decanvolver & reconhecer pessods aderentes 3o¢ principios de cultura & 205 seus desafios estratégicos presantes &
31700 Rencioaldo do el : £ ! 100033874 | Maciana Gomes >A\'ahb:1>: Competéncias Fundiondis i Gastores [ Nivel 1 | Lideranga | Gentio de Passoas | Adrar, dassnvolver & reconhecer pessons aderentes dos principios de cultura & 2o saus desafios estratdgicos prasantes ¢
Local de Tradalho do Av. 4 4 . ) ) . )
Status do Avaliado 1 1 «
Data de admissdo do Av bii] 20
'>suq6pﬁvigdor | 2 | 2 M4 1234567809 10 pM Registrola2lde305
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- Detalhado Item ndo Avaliado por Critério

Gestdo de
DESEMPENHO
Andlise de Resultados Acompanhamento e Gestio  Auditoria w3Competencias  Relatdrios Book
1] cestio de resuitados > do item ndo avaliado por critério
A Home © [] Fila de sobcracies i) Mddulo: Competéngias (Dados Atuais) v @ Odlo: Odo 2018 v [/ Relatdeio: Detalhado Rem nbo avaliado por critério v M Gerar na tela [ Emviar por e-mail
T 2 ad §%) Exportar para Excel
o " s | s o [= Colaborador (] Processo 3} o [¥] tivel Areas de Atunsdo [7] Matriz = Item 0] Frase = Interface 7] Etapa =
| cotasoradeor s s 99999993 | Elaine Castro Avshacho de Competinoas | Uderes AOWENGITEC | PH Pontos Fortes Pontes Fortes | Descreva o5 Que ressatam o ° .| Gestor [ Feednack [
Ddiebd 2 2 99999999 | Elaine Castro [ vakachs de Competingias | Uderes [ sowEnGTEC | n | Pontos a Desenvoiver | Pontos a Desenvolver | Descreva o5 comportamentos que podem methorar © desempenho, Gestor | Feedback It
= g = 99999333 | Elane Canro [ Avahacho de Competingas | Lideres |sowenarec | on | Pootos Fores | Pantos Fortes | escreva o5 que ressatam ° [ Gestar [ visto éo Cotaboradse |1
Yo " = 95999955 | Elaoe Castro :Au\&h de Competéncas Uderes AOM/ENGITEC "H Pontos a Desenveiver | Pontos a Deseavolver Descreva 05 comportamentos que podem meharar o desempenho. .‘Mu [ Visto do Colabarador \
T hreas de Atuacdo | 2 2 93995959 | Elaine Castro _,mw.» de Competénoas | Uderes | ADM/ENG/TEC | A | Poatos Fortes | Pontes Fortes | Descreva 035 Comportamentos Que ressalam positivamente o desempenho. .A.a | Autorvaiaco .|
o == - 5999959 | Elane Comro Aakads de Competinans | Lideres |omencmec [n | Postos 2 Desenvover | Pontos a Desenvoiver | Descreva 05 comportamentos que podem metherar o desempenho. | auto | Autorvaiacto [
: + 99999999 | Elaine Castro shacho de Competinoss | Lideres SOM/ENGITEC | M Postos Fortes Pontes Fortes Descreva o5 que ressatam ° Gestor Avaliagdo do Gestor 1
1Rk C 2 55599559 Elane Caro | Avakagho de Competinges | Uderes |sowenarec | | Pontos a Desenvever | Pontos a Desenvolver | Descreva o6 compontamentos que podem meihardr o desempenho, | Gestor [ Avatogho do Gestor |1
< | Frase * N 59999959 | Elame Cantro | Processo - wit | Uderes [romenarec |n | Pontes Fortes | Pontes Fontes | Descreva o5 aue ressatam ° | Gestor [avabagho do Gestor |1
= | Intecface 2 95999959 Elaine Caztro | Processo - wat | Uderes TaowenaTEC | AM [ Pontos a Desenvoiver | Pontos » Desenvover | Descreva 05 comportamentos que podem melhorar © desempenbo, [ Gestor | Avatagdo do Gester 1
| Eta0e b4 b4 99999999 | Elane Camro | Processo - wat | Uderes [sowenaree | an | Pontos Fortes | Pontos Fortes | Descreva o5 Que ressatam po ° | Gestor {Rorovasso doMedato |1
| Respoasivel pels Erapa 7 7 $59995%9 | Elane Cantro | Processs - it | Uderes | ADM/ENG/TEC | | Pontos o Desenvolver | Pontos a Desenveiver | Descrevs o5 comportamentos que padem methorar © desempenho. | Gestor | AprovasBo do Medusto It
Justficatve 4 “ 9999999 | Elane Castro | Processo » wil | Uderes | ADM/ENGITEC e | Pontos Fortes | Pontes Fortes | Descreva o5 Que ressaRam o e o | Gestor | Feeddack [
J | Gestor do Avarato s s 95999959 | Elaine Castro | processa - wit | Uderes | sowengiree | an | Pontos  Desenvoiver | Pontos a Dezenvolver | Descreva 0% comportamentos que podem mehorar o desempenha. | Gester | Feedvack It
%] | emeces do Avatado s 3 99999939 | Elane Coro | Processe - wat | Uderes [aowenarrec | am | Pontos Fortes | Pontos Fortes | Descreva o2 que reszatam ° . | Gestor [Visto do Cotaboradee |1
Bllaesaras 1 . 9999999 | Elane Camtro [ Processo - wat |uderes |sowengrec[an | Pontos 2 Desenvolver | Potos a Desenvoiver | Descrevs 05 comportamentos aue podem mehorar o desempenho. Gestor [ Visto ¢o cotasoracor |1
F.j i brobo do Avakado 7 > §9599959 Elaine Castro | Processo - wil Uderes | ADM/ENG/TEC | L | Pontos Fortes Pontos Fortes | Descreva o3 Que ressatam ° - | Gestor Comeé de Area | !
E] T Macrocargo do Avatade 1 A = 95999955 | Elane Castro | Processo » wil | Uderes | ADM/ENG/TEC | Lo | Pontos a Desenvolver | Pontos a Desenvolver | Descreva 05 comportamentos Que podem mehorar o desempenho. | Gestor | Comié de Area | 1
| Py 5 | 5 100065594 | Ana Pacla Parreiras | Avalacho de Competingas | Uderes | somenarrec | | Pontos Fortes | Pontos Fortes | Descreva o que ressatam ° | Gestor | avatagds do Gesor |1
-t + + 100065594 Ana Paula Parreiras. AvakagBo de Competéncas Uderes ADM/ENG/TEC Pootos 3 Desenvolver Pontos a Desenvolver Descreva 05 comportamentos que podem melharar © desempenhd. Gestor Avabaglo do Gestor I
[";’ | Tee Anconio do Al [IEA T |ies 100011316 | Carmen Godnbo Avahahs de Competincss | Lderes | rowencrec | | Pontos Fores | Pontos Fones | Descreva o3 cue ressatam o ° | Gestor [visto do Cotasorador |1
CJ |uocatde Tatamodosv. | 1 | 3 . . . .
| states do avataco 1 1 ‘ 1 >
() [ osts cesemassocony | & |
B-Saodch'nlm | 2 | 2 M4 123 M Regotrol a2ideSd
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Gestdo de
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" L}
Resultados Gestdo e Acompanhamento
i | Gestdo de resultados > Analise Comp de Metas x Competéncias
ﬂ_\ Home : [7] Fila de solicitades E Modulo: Competéncias (Dados Atuais) v @ Oclo: Ciclo 2018 - Relatério v [/ Relatdrio: Andise Comparativa de Metas x Competéncias v 3 Gerar na tela [ Enviar por e-mail
Filtros « =
oo | o | o) | (et et e
o | 1780 | 1789 |2 D ] | Nome = status  [+] Empresa  [+] Diretoria  [+] Orgso = | Gestor = Madocarge  [5] Cargo = \ Local de Trabatho  [7] | Tipo Funci
)| Noﬂ\e [ 178% [ 17‘89 | 99999999 [ Delane Batista [ Ativo | winet Consultoria | Orqi; 1049 | Recursos Humanos | LU(;.UJ(A APAREC]D.‘- CORDESCHI | Diretor / Superintendente | Gerente Comercial [ Local Trabalho 1 | 10~C0iIYR. PRAZO INDET. CLT - TRAB!
[~ Status | 1 | | 100103944 Denise Pexoto 4Auvo | w3net Consultoria | Orégo S6 | 0Orgdo 309 I GLAUBER FA(&AO ACQUATI | Gerente | Coordenador de Remuneragdo [ Local Trabalho 1 | 10-CONTR. PRAZO moei CL1; - TRAB!
LJ‘ Empfeu 47 100104003 [ Divino de Souza [ Atvo [ w3net Consultena [ Orglo 60 | Orgdo 70 [ Fungionario 261 [ Diretor / Superintendente | Cargo 115 [ Local Trabatho 1 I 10-CONTR. PRAZO INOET. CLT - TRAB
Bl overoe it 100110627 | Dayse Pascodl [ | waoet Consultons | orgBo 56 [orgso 311 | cLaveer Faceo acquant [ndistar | vendedor Goiana | tocal Trabatho 1 | 10-conTr. PRazo oeT. LT - TR28
B \ orgdo | P ‘ s 1 99999499 | Delane Batsta | Ativo | w3net Consultona | Orgdo 104% | Recursos Humanos | LUCLANA APARECIDA CORDESCHI | Diretor / Superintendente | Gerente Comercial | Local Trabalho 1 | 10-CONTR. PRAZO INDET. CLT - TRAB|
EJ 'Geﬁol 1 = T E 1 17 ‘ LUGO MAURO Aiwc | w?nel Cmsu!ton? | grqlo {637 | RH -7Bernefxvo‘. | E)eleoe Ba:r.{a | Olf‘k?! / Suqmntendg[\t{ | Gev:n}e de R«urws ﬂuman?s | Localrhabalhorzr IHONTR. PRA?O}RP?T. q.r - rm
Tt + + 3 | JOSE WIS Ativo w3aet Consultoria Orgdo 166 RH - Treinamento Delane Batista Diretor / Superintendente Gerente de Recursos Humanos | Local Trabalho 1 10-CONTR. PRAZO INDET. CLT - TRAB
S | Hacrocage O 8 [ Marcelo Paulo Salman [ atvo |Winet Consultoria | Orgao 1728 | RH - Remuneragio | Delane Batista | Gerente | Gerente Yanior | Local Trabatho 1 | 10-CONTR. PRAZO INDET. LT - TRAB
5 | Gz | 172 | 12 100075200 | Funcionaio 199 [aavo | wanet Consultoria | OrgBo 60 | orgso 2005 | owino de souza | coordensdor [ cargo 529 | cocel Trabatho 1 | 10-conTr. prazo moeT. auT - TRA
Hlicideraare | & | & 100079360 | Fungonario 205 Atrvo winet Consultos | Orgio 60 | Orgso 2306 Divino de Souza Coordensdor | Cargo 429 Local Trabaiho 1 | 10-CONTR. PRAZO INDET. QLT - TRAB
| rpofunconii | 2 | 2 | 100079441 | Funconaro 209 I | wanet Consutoria | Orgio €0 | orgao 4547 | owino de Souza | Coordenader | cargo 420 | Local Trabaino 1 [ 10-conTR. pRaZ0 NOET. CLT - TRAB
B Data de Admissio | &7 \ 807 | 100079747 | Adauto Marcondes e Junior Tnm [ wanet Consultora | Orgo 60 [ orgto 2801 | owino de souza | Coordenador [ cargo 330 | tocal Trabaiho 1 | 10-conTR. prazo moeT. cLT - TRAS
[ o de petas 1 100102630 | Cleber Nobrega [t | wanet Consultoria | Orgio 56 [ orgio 311 | Delane Batits | anateta 0 | Vendedor Goiaria | Local Trabaiho 1 | 10-conTR. PRaZ0 IN0ET. T - TRAE
Bl [hots do oo demerss | 3 | 3 100014387 | Tamyres Aparecda F. de Olveira | Atwo [ wanet Consutonia | Orgio 1049 Recursos Humanos | Delane Batsta | coordenador [cogosss [ Local Trabatho 1 [ 10-conTR. prazo 0T, LT - TRAB
[3 AV,\O, Minimo Range | 5 | 1 | 100017480 [ Gislene Vanessa Granero .A:nvo [ w3net Consultonia [ OrgBo 1049 | Recursos Humanos [ Delane Batista | Diretor [ Supedintendente [ Cargo 643 [ Local Trabalho 15 10-CONTR. PRAZO INDET. CLT - TRAB|
0 [valor micamo Tange (I ‘ 1 1100020181 Hosana Lima de Azevedo Ativo :ane( Consultoria Orgio 1099 Recursos Humanos Delane Batista Gerente Analista Sénior Local Trabalho 1 10-CONTR. PRAZO INDET. CLT - TRAB|
E] | Pedceids FoRo 1 2 I 100026455 Viviane Colangelo | Ativo | w3net Consultoria ’Orgio 1049 | Recursos Humanos | Delane Batista | Coordenador | Cargo 159 | Local Trabalho 3 | 10-CONTR. PRAZO INDET, CLT - TRAB
[:] ‘Re‘u;udo Emw-ﬂdo 735 % 100028614 ‘ Jose Maria AA::ve | w3net Consultonia | Orglo 56 | R"f Folha de Pagamento | Delane Batista 'Coordenadol | Cargo 235 | Local Trabalho 1 10-CONTR. PRAZO INDET. CLT - TRAB
lﬂ T s e 1 A T : <1 100072936 | Funcionario 1672 | Ativo | winet Consultoria | Orgdo 60 | Orgdo 2798 | Divino de Souza | Coordenador | Cargo 429 | Local Trabatho 1 | 10-CONTR. PRAZO INDET. CLT - TRAB
t ‘ . 4 100076672 | Daiane Pereira | Ativo w3net Consultoria Orgdo 112 Orgdo 1283 Delane Batista Gerente Coordenador de RH Local Trabalho 7 | 10-CONTR. PRAZO INDET. CLT - TRAB|
e { ke Sopeske |+ ] ¢ 100079390 | Bruno Cosho [‘aevo [ wanet Consuons | Orgdo 56 [orgso 311 [aex | owetor / superintendente | Gerente de R [ cocal Trabatho 1 [ 10-conT. pRazo noET. LT - TRag
[3 | Origem Eixo X 1 1 < = x 2 < g 5 - 2
E} :Omm Eo Y 1 ‘ 1 Ll »
E'] [ Compasic3o Eixo 2 [ 1 [ 1
E}?Exxoxﬁnd ' 3 [ 3 ‘ M4 123456789 10 bM Registrola2ldel7sd
= ! ! v
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- Resultado Consolidado do Ciclo

Gestdo de
Andlise de Resultados  Acompanhamento e Gestdo Auditoria w3Competencias  Relatorios Book
i | Gestio de resultados > Resultado Consolidado do Ciclo &
QD Home © [7] Fia de solickacdes | i) Moduo: Competindias (Dados Atuais) v 4 Gclo: Odo 2018 v  [= Relatério: Resuitado Consolidado do Gcko v E Gerar pateia (1) Enviar por e-mai
Filtros « r —eee
T T %) Exportar para Excel
T ok okl | Wiokwdo ———

& w | |a Nome = | Od & Processo = Status do Processe  [+] Resutado X [+] Resutado Y  [+] | ResutadoZ = Peso do Processo  [+] | PesoreatvoX = Pesorelatvo Y [¥] | PesoreatvoZ
ﬂ Nome 127 127 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL Odo 2018 Entrevista de Desligamento Uberado 100,00 0,00 0,00 0,00

=] oo 1 1 2 ALEX LIMA o 2018 Processo - Wik Uberado 100,00 0,00 0,00 0,00

[ hrocesso &= | sline Ribeiro |odo2018 | cado | uberade 300 300 |30 | 10000 | 12000 | 100,00 | 100,00
|sumstrcso | 2 | 2 ’ T o | s . | . ED Jose [aao [om

Bl eemadox s % ] | Amanda Houra Walter | Ok 2018 | Piblico Fibrica | Uberado | | | 5000 |00 | 000 |00

- 1 1 100079375 | Ana Maria Novaes Cicko 2018 876 Liberado 100,00 0,00 0,00 0,00

) | Resukado Y » 2% : . . . : : . : : . .

ot 1 T 100106637 Ana Martins Cido 2018 Avalacdo Competéncas Funcionais | Uberado 100,00 0,00 0,00 0,00

(2] Resurado 2 5 | s T i T 1 i i 1 T i - :
—_——————————————— — 9128 Ana Paula Mesquita Barres | Cicke 2018 Sebrae Uberado 100,00 0,00 0,00 0,00

L1 Peso do Processo | 2 |3 100065594 | Ana Paula Parreiras Qco 2018 Avahacho de Competéngias Uberado 33,33 0,0 0,00 0,00

& | Peso relativo X o & 100065584 | Ana Paula Parreiras Odo 2018 Vsacion de C & 333 0,00 0,00 0,00

:] | Peso relativo ¥ | ¢ 1 4 100065594 | Ana Paula Parreiras Ocko 2018 Avaliagho Torra Torra Liberado 3,33 0,00 0,00 0,00

(=) | peso retato 2 4 4 100079493 | Angelina Santos Cicks 2018 Avakacho HTB Blogueado 149 149 149 333 0,00 0,00 0,00
ﬂ Resuktado X do Oclo 25 25 100079483 Angelina Santos Gdo 2018 Tempo de experienca Uberado 146 ¥ 146 3333 106,00 100,00 100,00
Z’ Resukado Y do Cido 24 4 100079493 Angélina Santos Qclo 2018 Avalacio Torra Torra Uberado 1833 0,00 0,00 0,00

S leetatozdocds | 2 | 2 n2 | antocio iton Neves |ado201s | avahacho Toma Torra | uberado | ' ‘ | 200,00 000 |00 |00

(| mvatador Responsivel s 13 9105041 | Armando Soares Siva | Odo 2018 | kvabagho de Competindias | Uberado |33 |27 |304 11250 | 100,00 | 100,00 | 100,00

5] | Gestor | 21 | xn §105041 Armando Soares Siva Qclo 2018 Evaluacion de Competencias Bloqueado 12,50 000 0,00 0,00

= T T 9105041 Armando Soares Siva Oclo 2018 CtiBank Bloqueads 1,50 1,50 12,50 0,00 0,00 0,00
) | Empresa 7 7 + . + : $ ! : d

=1 9105041 Armando Soares Siva Gdo 2018 Avakag3o Gerencal Blogueado 1,64 164 12,50 0,00 0,00 0,00

7l | petoria 2 2 t T 1 T t T T 1 | T t

j t 9105041 Armando Soares Silva QOcko 2018 Avaiagdo Torra Torra Uberado 12,50 0,00 0,00 0,00

ko :s = 9105941 Armando Soares Sive Cdlo 2018 Aavakagho Competéngias CCEE Liberado 12,50 0,00 0,00 0,00

)| Macrscargo 9 5
J Cargo 3 33 ‘ »
ﬂ Tipo Funciondnio 1 1

(=] | Local de Trabatbo 10 10 M4 123456789 10 bMN Regstrola2lde2t3
1 : v
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- Acompanhamento de Atividades - Analise de Etapas

D
Gestdo de w3 P a
DESEMPENHO ¢ LG
7An.j!u5;e de é;";ul(ndos 7&§n;pannamén(o e Gestdo Auditoria w3Competencias  Relatorios Book
U Gestdo e Acompanh > Acompanh de atividad '3‘
W Home - [] Fila de scliciagdes | [ Médulo: Competéncias v @ Gidko: Gicdo 2018 v [ Relatdrio: Acompanhamento de stividades v I Gerar na tela L Emviar poc e-mail
Filtros « | e —
Fitrar por Total ‘ Fitrado { Ci2oiha Detathoda, M
‘L‘ 1D do Resp. Etapa | 128 | 128 s =
(| wome doresp. rpa | 128 | 128 0 2 “ “@ ® 10
(] eraoa 2 | |
]| Status da Etapa | 4 [ 4
| Inido | 20 20 Avebogho do Gestar
Fim 2 20
] .ED do Avaliado | 120 [ 120
] Kome Avaliado 120 ‘ 120 Feedback
Processo 20 20
. Modelo | 16 [ 16
ot . : Viste do Colaborador
} | Workflow 10 10
' Gestoe do Avaliado 18 . i8
=] Empresa do Avaliado | 6 | 6 | Autoavalisgio
T oxetora dosvabade | 21 | 21
Orglo do Avakiado 3t 31
[ Macrocargo do Avabado | 9 . 9 Crrtlde s
' Cargo do Avaliado 31 ‘ 31
(0} I Tipo Funciondrio do Av. i [ 1 3 Aprovagio do Mediato
_‘L | Local de Trabaho do A | 10 [ 10
E ' Status do Avaiado ‘ 2 2 -
= Data de admissdo do 95 95 ST
:i . Sexo do Avaliado | 2 ‘ 2
2 ' Email do Resp. Etapa us ‘ 18 Grifico || Percentual Tabelo
[ Gestor do Resp. Etaps | 3 [ 23 =
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ij Gestdo e Ac > Ac h de atividad

A Home © [7] Fila de solictagdes © (HJ Modulo: Competéncias v &) Odo: Gicdo 2018 v [/ Relatério: Acompanhamento de atividades v 1 Gerar na tela (2 Enviar por e-mail

Filtros &« =)
S |%) Exportar para Excel
Fitrac por ‘ Total ‘ Alkradol 4
(| doresp.erps | 128 | 128 [~ =
()| ome doresp. etaps | 128 | 128 |
EJ Etapa | 20 20 | Visto do Colaborador ComissSo Recursal RevisSo do Gestor
(=] status da Etapa 4 | s | :
=1 bl el e < Mrasada  Condhida Conclida  Atasada  Cancelada = Atasada  Conchida

E’J Inicio 20 20 |
& em 20 2 | BH - 1067% | 267% | 1067% | €00% | ooo% | 133% 267% 267% | 000% | 267% | 133% | 1200% | <c0% | 1467% | 000% | ooowm | ooo% | 267% 133% | 000% | 133% | 000% | 00

T T T 1 PRESIDENCEA
(]| 10 do Avatiado 20 | 120 |

———— t = 3 o o s % 008 500 008 ssee . et .00t o 008 1008 ’ ese 00t 00t 008 008
= ome av S| i m-ae seste | 000% | sess | o00% | 000% | 0,009 0,00% s2%e | 000% | sgse 000% | seess | o0.008 seste | 000% | 000 000% | sess | 000w | 0,00 0,00% 000% | 00
(=] processo 20 20 |
Sl 1 1 ! Undadede | 7.s5% | 788 | 1321% | 000% | o0k | 377 0.00% 000% | 0.00% | 377% | ooco% | ese% | o.o00% 0.00% | 0.00% | 000% 0.00% 000% | 000% | oo

Gestio de

| Modelo | 16 | 16 \ Passoss
(=] worktion [ 10 0 | ‘
—_t . . - Cootroladora | 22.22% | 483% | 2319% | 43t% | 000% | 048% 0,488 o57% | 000% | oo™ | o00% | 43s% | oot | 2e1me | 3% | oo | odete | 097 | o00% | 000t | oo | oo0% | o0&
()] Gestor do avaliado 1 | 18 |
&l T T | Orgio1827 | 3333% | 000% | 3333% | 000% | 000% | 000% 0,00% 000% | 000% | o0o% | 000% | 000% | 000% | 3333% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0O

Empresa do Avaliado 6 6 . -+ - . - — . +- - i - _ R -+ . - - - -+ — — . —

Cl % o J 2 ‘ Oplod | 2s00% | omww | 2500 | ooow | omw | oeow oo% | omw | ooow | omw | odom | 2500% | ooow | 2500% [ ooo% | ooow | ooow | ooon | owow | oo | oo | ooow | 00
(2] 6rgso do avatiado | = | Oglo309 | 2432% | s11% | 2432% | 8% | o0o% | 000% 0.00% 000% | 0% | 000% | 000% | 270% | 000% | 2432% | 811% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0% | 00
5 | Macrocargo do Avakado 9 A | RH-L s46% | 270% | e7n | e7% | 000w | 000% 0.00% 270% | 135% | 270% | 135% | 67e% | 270% | 1081% | 270% | 000% | 000% | 270% 135% | 000% | 000% | 0o0% | 00
n | 0 do Avaliado, ‘ 35 | B8 ‘ Orgios07s | 3333% | 000% | 3333% | 000% | 000% | 000% 0.00% 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 3333% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 00
(= | 70 Funconano doav.. | 1 1o T

! ! ! ! Gabinetede | 1765% | 294% | 14710 | sese | oot | 000% 0.00% 000% | 000% | 000% | 000% | 1471% | 000% | 2059% | 000% | 0.00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 00
(=] Local de Trabatho doa.| 10 | 10 | Administracio

! — @ Fnangas
(=] status do avalisdo 20z | :
= T T | Orgso2797 | 25.00% | 000% | 000% | 2s00% | o0o% | o00% 000% | 000% | 000%e | 000% | 000% | 000s | 2500% | 0008 | 2500% | o00% | oo0o% | o00% | oo0o% | ooow | oooss | ooo | oo™
(]| osta de admisszodo . | o5 5 4 y
(=] sexo do avaliado 2 2
() email doResp. Etaps | 18 | 118 Tabel |
(= Gestor do Resp. Etapa 23 3
(=11 T T 1%
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ﬁ Gestio e Ac > Ac de atividad &
"}_‘ Home [_'} Fila de sclicracdes Médulo: Competéndas v & Oclo: Oclo 2018 [“ Relatério: Acompanhamento de atividades v BN Gerar na tela [ Enviar por e-mail
Filtros «
Filtrar por [ Total ﬁ!ndov gokhen pocetapn, L foilea pocSoole

o Resp. Etaps | a2 128 |~ 1D do Resp. Etapa  [~] Nome do Resp. Etapa Etapa = Status ds Etags  [~] Inico  [¥] am [+] 1D do Avaliado  [~] Nome Avalisdo  [+] Processo =] Modelo
(= | ome do Resp. Etapa T8 | s 99399999 | Etaine Castro | Avaagao do Gestor [ aerasada [osj12r2016 [1s/22006 | 11026 | ADRIANA FILIPE MARCAL | Entrevista de D | Entrevista Desig | 500
] espa "2 | 2 99599959 | etoine Cazro | Feadback [ arrasads [os/122006  |15/222006 | 130264 | ADRIANA FILIPE MARCAL | Entrevista de O [ Entrevizts 500
[ ] status ¢a Erape | 5] 1102646 ADRIANA FILIPE MARCAL Visto do Colaborador Atrazads 05/12/2016 15/12/2016 1102646 :AIJRIAH-“ FILIPE MARCAL Entrevista de Dy Entrevista D 900
=) tnico 2 | 20 2 | ALBX LIMA | Autoavaliagio | Atrasada | 080172019 [3o12019 |2 | ALexLMA | Processo - w3t | Competéncias Essendiais x Especificas | workdiow 360
2] oz 99999999 | Elaine Castro | AvaliagBo do Gestor | Atrasads | 08/01/2019 |30 |2 | ALex Lma | Processo - waL | Competéncias Essencials x Especificas | workfiow 360
| e & | 5 100110056 | SILVIO MAIA | Comité de Area | Atrasada | 10/07/2017 [3v07/2007 |2 | ALEX LIMA | Processo - w3l | Competéncias Esseniais x Especificas | workfiow 360
| o | 10 100110056 | S1vi0 MAIA | AprovsiBe do Mediato | aerasads | 10/07/2017 werper 2 | Aexuma | Processo - w3t | Competéncias Ezsenciais x Especificss | workfiow 360
= e + — 95999959 Elaine Caztro Revisdo do Gestor Atrasada 10/07/2017 31/07/2017 2 ALEX LIMA Processo - wil Competéncias Essenciais x Especificas | workflow 360
&) | Proceis ! 2 1 2 99599959 | Elaine Castro | Feedvack | Atrasade | 10/07/2017 I 31/07/2017 |2 [aexura | Processo - w3l | Competéncias Essenciais x Especificss | workflow 360
G | Hodea; 5] e 2 | acexuma | Visto do Colaborador | atrazads (w0720 |sworporr |2 [aexuma | Processo - wat | Competénaias Essencivis x Especicas | workfiow 360
m | Workflow [ 99399999 | Etaine Costro | Revisdo do Visto do Gestor [Atrasada [10/0772017 [3o7207 |2 Taexuma [ Processo - wat | Competéncias Essenciais x Especificas | workfiow 260
2] | Gestor do Avalisdo | I 100110056 [ s1vio mata | Nova AprevagBo do Medisto | strasaca | 10/0772017 [syororr |2 [aexuma | Processo - waL | Competénaias Essenciais x Especicas | woddiow 360
(=] empresa do avabado 6 3 95999999 | etane Castro | Nova Revisdo do Gestor | atrasads | 10/0772007 [syorporr |2 [aexuma | Processo - waL | Competénains Essencias x Expecicas | workfiow 360
E] | Diretoria do Avaliado | 21 | 21 2 ! ALEX LIMA | Visto Final do Colaborador | Atrasada | 10/07/2017 | 31/07/2017 '2 | ALEX LIMA | Processo - w3l | Competéncias Essenciais x Especificas | workflow 3560
=1 Grglo do Avaiado | 3 | 3 2 | acex uma | Montagem Arvere de Interfoces [ conchids 10/07/2017 {727 |2 [aexuma [ Processo - wat | Competénaias Essenciois x Ezpecicas | workfiow 360
2| ey (o 95999955 | taine Conro [ Visto Arvore de interfaces [ concoits [1o/072007 [sworeor |2 [aecuma [ Processo - wat | Competéncias Exsenciois x Especiicas | workion 360
= 'CWQ 4% Aaialsds 3 | = 100033705 | Funconario 26 | Avaliaho de Interfaces | Atrasada |10/072017 |3vorp0rz |2 |ALeXLIMA | Processo - w3l | Competéncias Essenciais x Especificas | workdlow 360
| P eyl e | B8 100037516 | Funcionario 27 | Avaliagho de Interfaces | Atrasada | 10/0772017 |3vorpoy |2 | Avex uma | Processo - w3l | Competéncias Essenciois x Especificas | workflow 360
e e mrl a6 | e 100041482 | Funconario 31 | Avaliagao de Interfaces | Atrasada 10/07/2017 |3uor2017 |2 | Aex Lira | Processo - w3l | Competéncias Essenciais x Especificss | workdiow 360
= T - T T 100042722 | Funcoaario 32 | Avalacho de Interfaces | Atrassda | 10/07/2007 | 31/07/2017 |2 | A LMA | Processo - wil | Competéncias Essenciaes x Especificas | workflow 360
St do Avsbedo 4 2 i 2 1100761 Aline Ribeiro Auytoavabazdo Condhuids 07/08/2017 11/08/2027 1100761 Alne Ribeiro Casio Competéncias Essenciais x Especificas | Casio (Nat)
(=) oata de admissao do 95 o5 ’ - ) :
= Sexo do Avaliado 2 2 « »
(=] emai do Resp. Etaps us | s
l:',]’cezo«coke:o.!wa | 23 | 23 | M4 123456789 10 bM Registrol a2l debsSS
" v
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Relatdérios
do Nucleo

i" Gestdo e Acompanhamento > Data de conclusio de etapas &
A Home © [] Fila de sclictagdes | ) Moduko: Competéncias v & Gido: Gido 2018 » || Relatério: Data de condhusio e etapas v M Gerar na tela (=) Enviac por e-mail
Filtros «
) Exportar para Excel
Fvar por Totl | Phiado ———————
(|10 do resp. e 2 2 DdoResp. Brape [¥] | Nome doResp. Etaps [+] Etod [F] | Resizadoem [7] | Ddoavalade [3] | Nemerniads [¥]) Processo [ Modelo Gestor do Avalado  [¥] | Empress do Avalade
Nome do Resp. Etaga 12 12 99999498 Elaine Castro Montagem Arvoce de Interfaces | 13/07/2017 15:28 2 ALEX LIMA Processo - wil Competéncias Essenciais x Especificas | SILVIO MAIA 9
flapa 13 3 99999959 Elaine Castro Visto Arvace de Interfaces 20/07/2017 12:23 2 ALEX LIMA Processo - wil Competéncias Essenciais x Especficas | SILVIO MAIA L6
It an [7eanilse 99999999 Elaine Castro Avahagho Inical 07/08/2017 15:36 1100761 Ao Ribeiro Catio Competingas Essenciss x Especiicas | CAIO NASCIMENTO COTIAS | LG Sistemas
1 10 do Avaliado I % | % 99999959 Elane Castro Aprovagdo do Mediato 07/08/2017 15:38 1100761 Alne Ribeiro Casio Competéncias Essencids x Especificas | CAIO NASCIMENTO COTIAS | LG Sistemas
] home avaliado | % | % 100083370 Natalia Cristing Ferreira Comité RH 07/08/2017 16:06 1100761 Aline Ribeiro Cazo Competéncias Essenciais x Especficas | CAIO NASCIMENTO COTIAS | LG Sistemas
=1 o T " T 2 99999999 Elaine Castro Feedback 07/08/2017 16:5% 1100761 Aine Ribeiro Caslo Competéncias Essenciats x Especficas | CAIO NASCIMENTO COTIAS | LG Sistemas
ocessn 2 ! , i | ! ! ! ! 2 ! 2 I
t 1 99999999 Elaine Castro Autosvalissdo 07/08/2017 15:3% 1100761 Alne Ribeiro Casio Competéncias Essencias x Especificas | CAIQ NASCIMENTOQ COTIAS LG Sistemas
Modelo s 9 T t : e t 1 i 7 f f
= . - 9 Amanda Moura Walter Moatagem Arvore de Intedfaces | 09/01/2018 14:28 9 Amanda Moury Waker Sebrae Sebrae Blane Castro Sebrae
S jGepniohaied: | Sl |l 99999999 Elsine Castro Avahagho do Gestor 2010712017 12:26 100079493 Angelng Santes Temgo de exserienc HTB Brasd Daniels %
11 Ecioui 00/t S 3 0 [ 99939999 Elane Castro Avalingho do Gestor 22/08/2017 15:59 9105041 Armando Soaces Shia | Avaliagha de G Competéngias Essencias x Expecticas | Elaine Castro LG Sistamas
Oeetocadodvilado | 0 | 10 99999999 Elaine Castro Fesdback 27/09/2017 16:00 9105041 Armando Soxces Siva | Avalagho de Competingas Competéncias Essenciass x Expecticas | Elsine Castro LG Sistemas
| Orgio do Avaliado | 3 | 3 999999%% Elaine Caztro Avaliaghe do Gestor 10/10/2018 22:01 100086179 Beatriz Viana Apex Modelo Apex Daniels (]
Macrocargo do Avakado 3 8 99999999 Elaine Castro Autosvakacdo 10/10/2018 22:01 100085179 Beatriz Viana Apex Modelo Apex Daniela e
Cargo do Avaliado 19 1% 99999939 Elaine Castro Autorvaliacdo 10/1072018 22:01 100086179 Beatriz Viana ComissBo Recursal Modelo Apex Daniela G
iz -Tm Funcicaddio do Aval | 1 | 1 99999999 Elaine Cagtro Avaliagdo Inical 10/10/2018 22:01 100086179 Seatriz Viana Comiss30 Recursa! Modelo Apex Daniela e
:)‘ 1 Local de Trabalbo do Av. | 3 | 3 | 99999999 | Elaine Castro | Visto do Colaborador | 11/10/2018 05:59 | 100086179 | Beatrz Viana | Comisso Recursal | Modelo Apex | Daniela | e
(¥11 P | | | 93999999 Elaine Castro Comiss3o Recursal 11/10/2018 10:00 100086179 Beatriz Viana Comiss3o Recursal Modelo Apex Daniela L6
Status do Avakado 1 1 | | ! | : ! 1 !
=] = 1 T 99995559 Elaine Castro Visto Final - pos Comissio 11/10/2018 10:01 100086179 Beatriz Viana Comiss3o Recursal Modelo Apex Daniela G
=) | Data de admissdo do Av £} 3 - — - - ————— i - - - 1 + T
=¥ R ah.\sa - o T 3 99999959 Elaine Castro Avaliagho do Gestor 21112017 11:22 100011316 Carmen Godinho Avaliagio de Competéncas Competénoas Essentias x Especiicas | Funcioaario 2115 9
| Sexs do Avi 2 2 T r T t t t t
-t t + 99999999 Elane Castro Feedback 21/11/2017 11:26 100011316 Carmen Godinho Avakagho de G G ¢ Essenciais x ) Funciaprio 2115 9
Empresa do Resp. Eapa 2 2 T T Toctes) 1 T [T . | " 1 |
- . . 100011316 Carman Godinho Visto do Colaborador 21/11/2017 11221 100011316 Carmen Godinho Avalagdo de Competencas Competéncias Essenciais x Especificas | Funcionario 2115 19
Direteeis do Resp. Etaps s s .
Orgho do Resp. Etaga 8 § « »
Local de Trabalho do Re 2 2
: Status do Resp, Etaps 1 1 M4 123456 PN Repetrola2idels2
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[j Gestido e Acompanhamento > Impacto de exclusio &
D Home | [] Fila de sobcitasdes | [ Modulo: Competénias v &) Oclo: Gk 2018 ~ |7 Relatdrio: Impacto de excusio v BN Gerar na tels [ Enviar por e-mail
Filtros « r
. ) Exportar para Excel
Fitrar por Total | Fitrado
(=] | 10 40 Resp. Eraps s | s DdoResp. Baps [=] | NomedoRem.Etapa (<] |  Status [<] | 1D do Avshado tome Avatado Proceszn z Hodelo & Teo | Status da Arvore [7] | Status d Interface &
NomedoResp. Eaps | 129 | 129 99639999 Elaine Castro | atvo | s9s39999 [ Etsine castro Avaia;Bo Competineias CCEE Modelo CCEE | avaliado ; 5 | Autoavaiscio
| Status | 2 | 2 99999999 [ Elaine Castro [ Ativo [ 99999999 { Elaine Castro AvakacBo Competéncias CCEE Modelo CCEE 4Avando - B | Montagem Arv
1D do Avaliado | 120 | 120 95559999 :Elmt Castro :a:n-o 499999999 :Elune Castro | Avakagio Competéncias CCEE I Modelo CCEE :Avahdo I . :\'rm do Colabx|
B nome rvatedo = | 10 99999999 Elaine Castro [evo 99959999 | Etsine Castro | Avatacio Competénias ccze | Modelo ccee | Avaliado 2 E | isto Final s ¢
ot e T 99999999 | Etsoe Castro [ o | 99939999 | Etine castro Avaliago Competéncias CCEE Modelo CCEE | avalador 2 |- Avakagho do G
i Mo [ 5 99999999 | Eoe Castro | v | 93993999 | Bline castro Avatago Competéncias CCEE | Modelo ce | avabador - |- | Feeshack
= . ! 99939999 Elane Castro o 99999999 Elaine Castro Avakagio Competéncias CCEE Modelo CCEE Avakisdor : . tiova Revsho ¢
e e B 99999995 | Blaine Castro [ atvo 99999999 [ Ersine Caztro | AvatiazBo Competéncias CCEE | Modelo ccee {Avakiador I B [ Revisio do Ge:
SWue 24 Rors j 2 | 3 99999999 | Baine Castro | aewo ) | Etaine castro | AvaliagBo Competénciss CCEE Modelo CCEE | Avaiador I- B | Revisgo do vie
| Stotus da Interface |s | s 93933999 | taine Castro [ atvo 93955999 [ et3ine Castro AvakacBo Competincis CCEE Modelo CCEE | avaliador : I= Visto Arvere de
| rapa | 2 | 99559999 | etane Castro [ ztvo 99999999 [ etane castro | avalagio Competincias CCEE | Modelo ceee [ avaliador Auckar |- |- | Comei de Are:
(=] | status da raps | s 3 39595999 | Elaioe Castro [ atvo | 59999999 | Btaine Castro | Avakagao Competéncias CCEE | Modelo ccee | mediato I- I- [ Aprovagsa dot
99993995 | Elaine Castro | ativo 199999999 | Etaine Castro | AvakiagBo Competéncias CCEE | Modelo ccee | mediato I- I- | Nova Aprovsch]
99999999 | E1aine Castro | atvo | 99999990 [ taine castro AvaiagBo Competéngas Funcioads | Competdngias Funcionais N | avatiado 5 B | Autoavatagso
99999999 | Elaine Castro [ Aivo [ 99999999 [ Elaine Castro | Avakagio Competéncias Funcionss ! Competéncas Funcionais N ‘Au‘udo - - I Visto do Colabx|
99999999 | Etsine castro [ ativo 159999999 | Eraine costro [ Avakago Comoeténcias | Competénass F N | Avatiador I- I- [ Avaliagso 0 G
99999999 | Etaine Castro | atvo | 99999999 | Exsine castro | Avshagio de Competéncas | Competincas Essencine x Especticas | Avalisdo I- |- | Autosvatssio
99999999 | Elaine Castro [ atvo 99959999 { Etaine Castro | avabacso de Compets | Competéncias Essenciais x Especticas | Avatiado I- |- | Visto do Colat
99999999 | Etaine Castro [ 2o | 99959999 | Etaine castro | avakaho de Competé | Competingas Essencins x Especicas | Avakador I- I- [ avabagho %0 G
99999999 | Etaine Costro | atvo | 95999999 [ Esaine castro [ avatiagio de Competé | Competéncias Essencisis x Especiicas | Avaliador I- - | Feedback
99993995 | Elsine Castro | ativo | 09599995 | Ersine castro le-18 | 18t | avaliado I- |- | Visto do Colabs
« »
M4 1234567809 10 bM Regitrols2ideron
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t] Gestido e Ac > Arvore inconsi &
D Home - [7] Fila de solickacies - (I Modulo: Competénaias v B Oclo: Oclo 2018 v |= Redatério: Arvore inconsistente v I Gerar na tels [ Enviar por e-mad
Filtros
Filtrar por
10 do Avabado [ 2 2 10 do Avalado  [+] Nome Avaliado  [+] Gestor Processo  [+] Mediato Processo  [~] GestorBase  [+] Mediato Base  [+] i [+ Processo  [+] Modelo = interface  [+] Permite Recusa  [+] Qtd Avalindores
Nome Avalado [ 2 | 2 99999999 [ Elane Castro Elane Castro Nataka Figuera Natalia Figuaira [ 100 [ Processo - w3l Competéncias Essenciais x Especificas [ Pares Sim | 4
| P | 5 || 2 99995999 | etaine Costro | Etane Coatro | Mot Figueira | Ratsiio Figueira [ {100 [Processo-wat | Competéncas Essenciois x Expecificas | Subordmados [ngo P
1 Mediato Processo 3 3 2 ‘ALEX uMa | Elaine Castro | SILVIO MALA [stvio ata | Elsine Castro | 1733 | Processo - wiL | Competéncias Essendiais x Especificas | Pares [sim Is
1| pe— - - 99539999 | e130e casre | 13ne casro | isne castro | natsa pgera [100 [ueranca | santancer pwres [sm s
11 Medinto Bate 2 2 99999999 Elaine Castro Elsine Castro Elaine Castro Matslia Figueira | 100 Uderanga Santander Subordmados Noo 4
J|GH 2 2
] Processo | 2 | 2
J | Modelo 2 2
Interface . 2 | 2
| Permite Recusa [ 2 | 2
Qtd Avaliadores =
J | Qtd Recusa | 1 1
2] Qtd Acete/Convite 1 1
« »
M4 1 »M RegistrolaSdes
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Andlise de Resultados ~ Acompanhamento e Gest3o  Auditoria w3Competencias  Relatdrios Book
E Gestdo e Acompanhamento > Delegacao
AR Home - [7] Fila de solickagies [ Médulo: Competéndias v & Oco: Gico 2018 v [* Relatério: Delegacio v BB Gerar natela [ Enviar por e-mail
Filtros « —_—
| i) Exportar para Excel
R P Toul |~ Fibado =
} |10 do Avaiado 127 127 1D do Avaliado  [+] Nome Avaliado = Processo [+ Modelo [+ Delegagio [+] Aceits Delegaclo  [+] Avaliador Awdiar  [+] Email do avaliador audliar [+] Avalidee  [+] Email do avaliader  [+]
(=) | nome avatado 127 127 987654 Maria de Lourdes ¢ Siva Acordo de Competdncias Growth UNICEUSB - Acordo nio hio Cados Iran Ferreirs | leonardo.avelar@winet.combe | Elain
—'] Processo n ] 9119 Elisa Maluf Hueb Administrathve Modelo Atento Nio NEo Elane Castro natalia figueiraBig.com.br Ama
:} I Modelo 2% 2 100086179 Beatriz Viana Apex Modalo Apex Nio N3o Elane Castro natalia.figuesra@ig.com.br Danl
=1 Delegacko 1 1 9105041 Armando Soares Siva Avakacdo Competéncias CCEE Modelo CCEE Nio o Elaine Castro natalia.figueira@ig.com.br Elain|
3 I ek 7 1 1 100104667 | Dayane dos Santos | Avaba;do Competéncias CCEE | Modelo CCEE | N3 | Nio | Elane Castro | natalia.figuera@ig,com.br | Elain
wiatado N = 2 99959995 Elaine Castro Avakagio Competéncias CCEE Modelo CCEE Nio Nio Elaine Castro natalia figueira@ig.com.br Not|
wakador Awdiar 1 + + - . - L L 1
t t 9120 Eliana Maria Guanaes Marino Avaliagdo Competéncias CCEE Modelo CCEE N N Elsine Castro nataha.figueraBlg.com.br Elain
Email do avalisdor aundliar 1 1 1 1 = 1 1 T T
B 100111163 Jose Oscar de Mendoncs Junior | AvaliagBo Competéncias CCEE Modelo CCEE Nbo Nbo Elaine Castro natalia.figusnadlg.com.br Elain
1 Moillados i i 100106637 Ana Martns AvaiagBo Competéncas Funcionass | Competéncas Funcionas N Nio Nio Jose Mana funcionano 7788 w3net.com.be Dani
! Email do avaliador L 1 100032498 Artur Fernandes Avakac3o Competéncas Funcionals | Competéncas Fundonas N | Ndo N3o Jose Mania funconario778Swinet.com.be Dani
| Gestor do Avaliado 2 2 100086887 Augusto Felipe Camargo Avallagdo Competéncias Funcionais | Competéndias Fendonais N | Nio Nio Jose Maria funcionario?78@winet.combe | Dani
Mediato 3 13 100086179 Beatriz Viana Avakagdo Competéncias Fundionais | Competéncias Funconas N | Mo N30 Jose Maria funcionario778@w3net.com.be | Dani
Empresa do Avaliado 7 7 100108340 Bemardo Pereira da Silva Avakagio C é ncicadis | Competé Foncionais N | Ndo Ko Jose Maria funcionario778@winetcombe | Dani
Diretona do Avaliado 2 2 100079390 Bruno Coslho Avasacho C B ncionsis | C ¢ Funcionais N | bo NBo Jose Maria funcionario7788w3net.com.be Dani
.0,9;0 do Avakado 35 35 100083189 Carles Eduardo Pereira Avakagdo C Funcicaas | C é Funcionas N | Ndo N Jose Maria funcionario 7788 winet.com.be Dani
Macrocacgo do Avaliado s 9 100083513 | Carchne Margal | Avabag3o Competéncias Fundionais | Competéncias Funcionas N | Nio N3o | Josa Maria | funcionanio? 78 Sw3net.com.be { Dani
| " 3 v Avakag é " 2 3 13 com,
Cargo do Avaliado - 8 100103288 'Uamn Gongalves | waka;do Competéncias Funcionais _Competenoas Fundonais N 'lm 3o _Jos‘_ Mana | funcionario778 S w3net.com.be Dani
T 100162630 Cieber Nobrega Avalagdo Competéncias Funcionais | Competéndias Funcionais N | No Nio Jose Mana funconano?788w3net.com.br Dani
Tipo Funcondnio do Aval 1 1 . 1 | 1! 1} ! i 1
TT 100076672 Daiane Pereira Avakagdo Competéncias Funcionsis | Competéncias Funcionais N | Wdo Nio Jose Maria funcionario778@winet.com.be Dani
Local de Trabalho do Av. 10 10 T T t - 1 ! !
T 100000026 Daniels Avaliagdo Competéncias Funcionsis | Competéncias Funcionasis N | Ndo nio Elaine Castro natalia figueira Big.com.br Elain
Status do Avakiado 2 2 | I = 1 > I 1
et = il 100079718 Darvela Ferraira AvakagBo Competéncias Funcionsis | Competéncias Funcionss N | Ndo nbo Jose Maria funcionario 7788 w3net com.be Dani
L) | Data de admissdo do Av 102 102
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